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Nuovi modelli attivati 

 
 

COMUNICAZIONE ON LINE DELLE DIMISSIONI E DELLA RISOLUZIONE 
CONSENSUALE 
 
L’articolo 26 del D.Lgs n.151/2015 (riforma Jobs-Act), attuato con il Decreto 15 dicembre 2015, pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 7 dell’11 gennaio 2016, ha ridefinito le modalità di cessazione del rapporto di 
lavoro per dimissioni volontarie e risoluzione consensuale, modalità che diventano operative dal 12 marzo 
2016. 
La nuova procedura prevede che tale adempimento vado espletato, a pena di inefficacia, esclusivamente 
con modalità telematiche su appositi moduli resi disponibili dal ministero del lavoro sul proprio sito internet e 
trasmessi, una volta compilati e firmati, sia al datore di lavoro che alla direzione territoriale del lavoro 
competente. 
La trasmissione dei moduli può essere eseguita direttamente dal lavoratore dimissionario, previa richiesta 
del PIN di accesso ai servizi on-line dell’INPS e successiva registrazione al portale “cliclavoro” oppure per il 
tramite di patronati, sindacati, enti bilaterali o commissioni di certificazione. 
È stato quindi predisposto un modello fac-simile a quello ministeriale per consentire al consulente e/o 
all’azienda di rendere disponibili le informazioni del rapporto di lavoro al soggetto che ne facesse richiesta; 
resta chiaramente responsabilità del lavoratore inoltrare il modello in modalità 
telematica secondo quanto previsto dalla normativa, questo modello è solamente un 

memorandum che il consulente e/o l’azienda possono fornire a richiesta. Per questo motivo non è stato 
incluso nella pratica di cessazione anche perché quest’ultima solitamente viene redatta nel momento del 
termine effettivo del rapporto di lavoro mentre la comunicazione delle dimissioni deve essere inoltrata 
immediatamente, quindi all’inizio del periodo di eventuale preavviso. 
Sarà quindi possibile usufruire del modello tramite il programma “LETCOLL – Stampa lettere per 
aziende/dipendenti” selezionando il modello “Modulo recesso dal rapporto di lavoro” presente nella classe 
“Modelli di lavoro Studio Paghe”, tipologia “Cessazione”. Resta chiaramente la possibilità di includerlo, 
manualmente, nella pratica di cessazione. 
 
È stata seguita questa metodologia in quanto, come sopra ampiamente descritto, l’inoltro telematico del 
modello, da intendersi come compilazione di una form on-line sul sito del ministero e non come invio 
telematico di un file, non può in alcun modo essere eseguito dall’azienda e/o dal consulente. 
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Tabella contratti 

Tabella contratti di lavoro 

 
Sono stati aggiornati i periodi di prova/preavviso per i seguenti contratti: 
 
8151: CHIMICA industria 
8152: CHIMICA industria Ore/Gg 
8392: PUBBLICI ESERCIZI conf. Ore/Gg 
8798: Coop. Sociali Industria Ore/Gg 
 
 


