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QUA730 

Quadro C: Benefit 

 
Se è stato compilato il campo “benefit” (col.5 rigo C4) ma non è stata effettuata una scelta in merito al tipo di 
tassazione, né ordinaria né separata (quindi le colonne 6 e 7 del rigo C4 non risultano selezionate), la parte 
di benefit eccedente il limite detassato (2.000 / 2.500 euro) non veniva riportato nel rigo 4 del prospetto di 
liquidazione tra i redditi di lavoro dipendente.  
A tal proposito è stata prevista la procedura ELDIC che segnala tutte le dichiarazioni in cui risulta presente, 
almeno in una distinta, il campo “benefit” ma non risulta barrato alcun flag relativo al tipo di “tassazione” 
come da rigo C4. Per le dichiarazioni aperte che si trovano in detta situazione è necessario riconfermare il 
quadro di liquidazione; per le dichiarazioni già chiuse è necessario riaprire, riconfermare il quadro di 
liquidazione per poi richiuderle. 
 


