
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione Organizer  
 

Gestioni 
GESBIB 

Gestione documenti e biblioteca  

I modelli “Formaz. apprend. competenze base con finanz. 1A Toscana” e “Formaz. apprend. competenze base 
no finanz. 1B Toscana”, presenti nella sezione “Modelli Enti Studio Paghe” > “Provincia” di GESBIB, sono stati 
implementati al fine di esporre il recapito PEC dell’azienda. 
 
 
 
 

Gestione Sistema Studio paghe  
 

Gestione tabelle 
TBCOMPPRA 

Tabella di composizione pratiche  

Inserita la possibilità di associare, a ciascun modello inserito nella pratica, gli specifici contratti con riferimento 
ai quali tale modello deve essere stampato. 

A tal fine, all’interno della gestione dei modelli da inserire nella pratica (TBCOMPPRA > riquadro “Modelli da 
stampare” > pulsante “Richiesta modelli” > riquadro “Filtri azienda”) è stato inserito il campo “Contratti” nel 
quale è possibile selezionare i contratti di “Tabella contratti studio paghe” (TBCONTRA) con riferimento ai 
quali deve essere stampato il modello: 

 

Pertanto, lo specifico modello selezionato verrà stampato con la pratica solo nel caso in cui il codice del 
contratto applicato risulta uno dei codici selezionati in tale campo; a tal fine il programma verifica il codice 
indicato al campo “Codice gruppo contratto” dell’azienda (AZICOLL > “Altri dati”) oppure, se compilato, al 
campo “Gruppo contratto” del dipendente (DIPCOLL > scheda “Tipologia”). 

Diversamente, non compilando tale campo, il modello verrà riportato nella stampa della pratica 
indipendentemente dal contratto applicato. 
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Gestione collocamento 
PRACOLL 

Gestione pratiche di assunzione  

In caso di creazione di una pratica di assunzione di un lavoratore apprendista professionalizzante beneficiario 
di un trattamento di disoccupazione con età superiore a 29 anni (assunzione ai sensi dell’art. 47, co. 4 del 
D.Lgs. n. 81/2015), il programma è stato implementato al fine di determinare la relativa retribuzione, presente 
nella scheda “Assunzione” > pulsante “Altri dati” > scheda “Retribuzione”, in base alla tabella apprendisti valida 
fino a 29 anni collegata al campo “Gruppo” della medesima scheda. 

Si precisa che in fase di chiusura della pratica di assunzione (pulsante “Chiude/Riapre”) verrà comunque 
proposta la segnalazione di “Apprendistato professionalizzante: l’età del dipendente deve essere compresa 
tra 17 e 29 anni”.  
 
 
 

Gestione pratiche di trasformazione  

Con riferimento alla pratica di modifica dell’orario a tempo parziale (“Trasformazione > Orario > tempo parziale 
rettificato”), implementato il programma al fine di visualizzare la percentuale part-time precedente alla 
trasformazione (all’interno della scheda “Trasformazione”, riquadro “Dati attuali”, campo “Tipologia orario”) 
anche in caso di successivo accesso alla gestione della pratica e non solo in fase di creazione della stessa. 

Si precisa che tale visualizzazione verrà applicata per le pratiche create a partire dalla presente versione. 
 


