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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2018.2.0
Applicativo: STUDIO
| Studio Paghe
Oggetto: Aggiornamento procedura
Versione: 2018.2.0 (Versione completa)
Data di rilascio: 24.05.2018
Riferimento: Anomalie Corrette
Classificazione: Guida utente

ANOMALIE CORRETTE
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STUDIO PAGHE — ANOMALIE CORRETTE

ANACOLL - Collegamento anagrafica unica

Casistica
» utilizzo della piattaforma Polyedro Experience con installazione degli applicativi PAGHE e STUDIO;
» anagrafica del dipendente presente all'interno del comando ANACOLL.

Anomalia

Nella suddetta casistica il programma selezionando l'apposita funzione “Collega AU” non eseguiva il
collegamento dell'anagrafica del dipendente all'interno dell’Anagrafica Unica.

TBCOMPPRA

Nel caso in cui all'interno del pulsante di gestione dei campi “Qualifica INPS”, “Benefici”, “Settore attivita”,
“Natura giuridica” o “Contratti” (TBCOMPPRA > riquadro “Modelli da stampare” > pulsante “Richiesta
modelli”) si selezionava il numero massimo dei valori gestibili (ad esempio 20 per la “Qualifica INPS”) nel
caso in cui si rientrava all’interno della gestione del filtro il programma eliminava la selezione sull’ultimo
campo selezionato.

PRACOLL - Riassunzione dipendente

In fase di chiusura di una pratica relativa ad un assunzione di un dipendente con precedenti rapporti di
lavoro avvenuti in anni precedenti a quello in corso il programma proponeva erroneamente la riassunzione
del dipendente.

Si precisa che la riassunzione del dipendente viene proposta solo per i dipendenti che hanno terminato il
precedente rapporto di lavoro nello stesso anno in cui viene effettuata la nuova pratica di assunzione.
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