
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Contenuto del rilascio 

1. PERSPRO – Dettaglio dipendenti su pratiche generate in parcellazione 

Inserito il nuovo campo “Dettaglio dipendenti su pratiche generate in parcellazione” all’interno di 
PERSPRO > “Parametri collocamento” > “Generale” utile al fine di inserire il dettaglio della pratica 
(data, descrizione e nominativo dell’anagrafica collegata alla pratica) nella descrizione dei 
movimenti generati in parcellazione mediante il comando GESSER eseguito in modalità analitica. 

2. TBEMLCOLL – Nuove variabili 

Inseriti i pulsanti “Azienda” e “Filiale” utili rispettivamente per inserire all’interno del testo le 
variabili $AZIEPRA e $FILIPRA al fine di riportare la ragione sociale dell’azienda e della filiale 
della specifica pratica inviata. 

3. PRACOLL – Qualifica professionale ISTAT 

Con l’elaborazione di una pratica di assunzione, procedendo alla creazione dell’anagrafica del 
dipendente all’interno della procedura PAGHE, il programma è stato implementato al fine di 
compilare in PAGHE anche il campo relativo alla qualifica professionale del dipendente. 

Inoltre, per i dipendenti presenti all’interno del comando DIPCOLL, che prevedono il codice di 
collegamento alla procedura PAGHE, il campo in oggetto sarà di sola visualizzazione in quanto 
aggiornato in base al valore presente in PAGHE. 

4. Anomalie risolte 

MAOCOLL – Manutenzione dati aziendali 

In alcuni casi il programma si bloccava dopo aver indicato la data di elaborazione del prospetto 
utile al calcolo della quota di riserva. 

 
GESBIB – Gestione documenti e biblioteca 

I punti della “SEZIONE 1” del modello “Informazioni sul TFR all’assunzione” (sezione “Modelli di 
Lavoro Studio Paghe” > “Assunzione” di GESBIB) risultavano invertiti. 

 

 


