
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione Sistema Studio Paghe  
 

Gestione assunzioni obbligatorie DIPCOLL / 
MAOCOLL 

Lavoratori somministrati disabili 

Ai sensi dell’art. 34, c. 3, D.Lgs. 81/2015: 

➢ il lavoratore somministrato non è computato nell’organico dell’utilizzatore ai fini dell’applicazione di 
normative di legge e quindi anche ai fini della determinazione della relativa quota di riserva ex art. 3, L. 
68/1999; 

➢ in caso di somministrazione di lavoratori disabili per missioni di durata non inferiore a dodici mesi, il 
lavoratore somministrato è computato nella quota di riserva di cui all’art. 3, L. 68/1999. 

 
Ai fini del conteggio della quota di riserva ex art. 3, L. 68/1999 con le modalità sopra descritte, il programma è 
stato modificato come di seguito indicato: 

➢ i lavoratori somministrati vengono automaticamente identificati dai valori “Altro” e “Lavoratore interinale” 
rispettivamente nei campi “Tipo rapporto” e “Qualifica Inps” della scheda “Tipologia” di DIPCOLL. 

All’interno del comando MAOCOLL, tali lavoratori verranno esclusi dal numero totale dei dipendenti 
dell’azienda ai fini del calcolo della quota di riserva, senza necessità di compilare il campo “Categoria 
esclusione” (scheda “Assunzioni Obbligatorie” di DIPCOLL) con l’apposito codice 27 (“In somministrazione 
c/o l’utilizzatore”); 

Inoltre, in caso di collegamento dell’anagrafica dipendente in DIPCOLL con la corrispondente anagrafica 
PAGHE (valorizzazione del campo “Rilancio a dipendente paghe” nella scheda “Generale” di DIPCOLL), 
per i lavoratori inseriti come interinali all’interno del relativo comando DIPINT di PAGHE, il programma 
riporterà automaticamente il valore “Altro” e ”Lavoratore interinale” nei suddetti campi “Tipo rapporto” e 
“Qualifica Inps”. 
 

➢ in caso di lavoratore somministrato (vedi sopra) identificato come disabile (codice 1 al campo “Categoria 
esclusione” della scheda “Ass. Obb.” di DIPCOLL), lo stesso verrà evidenziato in MAOCOLL come 
“Disabile somministrato” e quindi scomputato dalla quota di riserva nel caso in cui: 

• la durata del rapporto di somministrazione (“missione”), determinata verificando la relativa “Data 
assunzione” e “Data cessazione” della scheda “Tipologia” di DIPCOLL, risulti pari o superiore a 12 
mesi; 

• il rapporto di somministrazione risulti in forza al 31.12 dell’anno di riferimento del prospetto informativo 
(il programma verifica che il 31.12 dell’anno di elaborazione del prospetto risulti compreso fra la data 
di assunzione e cessazione). 

 
 
 
 
 
 
 

Gestione tabelle 
TBCONTRA 

Tabelle contratti 

Aggiornati i periodi di prova e preavviso per il seguente contratto 

➢  8827 – SCUOLE PRIVATE FEDERTERZIARIO 

L’aggiornamento dei contratti in oggetto viene effettuato automaticamente in fase di installazione del presente 
aggiornamento, oppure manualmente mediante il comando TABACOLL > “Contratti collettivi di lavoro”. 
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Gestione collocamento 
PRACOLL 

Pratica assunzione tirocinante  

➢ Aggiornato l’elenco delle qualifiche SRQ del sistema SARE (Emilia Romagna) da indicare nelle pratiche di 
assunzione di un lavoratore tirocinante al campo “Qualifica SRQ del Tirocinante” di PRACOLL (scheda 
“Assunzione” > pulsante “Lav.tirocinio” > scheda “Tirocinante”). 

➢ Il campo “Polizza responsabilità civile: Numero” presente nella scheda “Tirocinante” del pulsante 
“Lav.tirocinio” è stato ampliato a 25 caratteri. 

 
 

Codici agevolazioni contributive dipendenti 

Al campo “Benefici” della scheda “Tipologia” di DIPCOLL e “Assunzione” di PRACOLL (gestione pratica di 
assunzione) è stato inserito il codice 68 relativo ad “Apprendista primo livello aliquota 5%”. 
 
 

Modello “Richiesta delle detrazioni di imposta” 

Corretto il modello in oggetto, eliminando la nota relativa all’obbligatorietà dell’indicazione del codice fiscale 
del coniuge non a carico. 
 
 


