
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione Tabelle Studio Paghe  
 

 
GESBIB 

Comunicazione obbligatoria intermittenti  

All’interno della sezione “Modelli Enti Studio paghe” > “Direzione del Lavoro” è stato inserito il nuovo modello 
834 “Comunicazione obbligatoria intermittenti” utile per comunicare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro i 
periodi di prestazione lavorativa da parte del lavoratore. 

In caso di pratica di assunzione di un lavoratore a chiamata (PRACOLL) il nuovo modello verrà inserito nella 
pratica (valorizzazione del campo “Attivo” della scheda “Modelli” di “Gestione pratiche”) nel quale verranno 
automaticamente compilati i campi relativi al codice fiscale dell’azienda, l’e-mail dell’azienda e il codice fiscale 
del dipendente. Sarà cura dell’utente compilare i restanti campi del modello selezionando il tasto funzione 
“F4=Anteprima di stampa” (scheda “Modelli” di PRACOLL). 

Una volta inseriti i dati mancanti sarà possibile inviare immediatamente il modello all’Ispettorato Nazionale del 
Lavoro all’indirizzo e-mail intermittenti@pec.lavoro.gov.it selezionando il pulsante “Genera XML e invia via 
email” posto a fondo pagina. 
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Gestione tabelle 
TBCOMPPRA 

Tabella di composizione pratiche  

Con riferimento alla pratica di tipo “Proroga” > “Contratto di lavoro” all’interno del pulsante “Tipologia 
temporale” della sezione “Filtri” sono stati contrassegnati i campi “Stagionale (altre tipolog)”, “Stagionale DPR 
1525/1963” e “Stagionale CCNL entro 2011”. 

Tale implementazione è utile al fine di consentire la selezione della pratica di proroga per i dipendenti stagionali 
in caso di creazione della pratica in modalità “selezione ditta e dipendente” (valore “1-Selez.ditta e dipendente” 
al campo “Modalità di inserimento delle pratiche” di PERSPRO > “Parametri collocamento > PRACOLL – 
Manutenzione pratiche”). 
 
 

Gestione collocamento 
PRACOLL 

Modello richiesta assegni familiari  

Mediante la Circolare INPS n. 45 del 22/03/2019 e Messaggi INPS n. 1430 del 05/04/2019 e n. 1777 del 
08/05/2019 è stato stabilito che a decorrere dal 1° aprile 2019 le domande di assegno per il nucleo familiare 
dei lavoratori dipendenti di aziende attive del settore privato non agricolo devono essere presentate 
direttamente all’INPS, esclusivamente in modalità telematica.  

Fanno eccezione le richieste di prestazione familiare da parte degli operai agricoli a tempo indeterminato (OTI), 
che continueranno ad utilizzare la modalità di presentazione della domanda cartacea al proprio datore di lavoro 
con il modello ANF/DIP (cod. SR16).  

Pertanto, in caso di pratica di assunzione (PRACOLL) il modello relativo alla richiesta degli assegni familiari 
verrà automaticamente inserito nella pratica (valorizzazione del campo “Attivo” della scheda “Modelli” di 
“Gestione pratiche”) solo con riferimento alle aziende aderenti al CCNL Agricoltura (codici CCNL: 8550, 8551, 
8552, 8554, 8561, 8562, 8571, 8572, 8573 e 8584). 

Al fine di proporre il suddetto modello come “attivo” anche con riferimento ad un’azienda del settore privato 
non agricolo sarà necessario contrassegnare il nuovo campo “Abilita modello ANF/DIP – COD.SR16” 
all’interno della scheda “Altri dati” di AZICOLL: 

mailto:intermittenti@pec.lavoro.gov.it
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Di default il nuovo campo risulterà non valorizzato. 

Inoltre, nella sezione “Modelli Enti Studio paghe” > “INPS” di GESBIB è stato aggiornato il modello relativo 
alla richiesta degli assegni familiari, denominato “Richiesta Assegni Familiari Settore Agricolo”, in base alla 
versione aggiornata del modulo SR16 presente nel portale dell’Istituto. 
 
 

Gestione pratica di cessazione: lavoratore con figlio di età inferiore a 3 anni 

La Legge 92/2012 prevede che la risoluzione consensuale del rapporto o la richiesta di dimissioni presentate 
dalla lavoratrice o dal lavoratore durante i primi tre anni di vita del bambino debba essere convalidata dal 
servizio ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali competenze per territorio. A detta convalida 
è sospensivamente condizionata l’efficacia della risoluzione del rapporto di lavoro. 

A tal fine il programma con la chiusura di una pratica di cessazione con motivo di cessazione “Dimissioni” o 
“Dimissioni giusta causa” (campo “Motivo” della scheda “Cessazione” di PRACOLL) per un lavoratore con 
almeno un figlio minore di tre anni (verifica della scheda “Nucleo” di DIPCOLL) il programma provvederà a 
evidenziare la segnalazione di seguito esposta: 

 
 
In caso affermativo il programma provvederà a chiudere la pratica in oggetto. 

 
 


