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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.
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STUDIO PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Gestione Tabelle Studio Paghe _

Gestione documenti e biblioteca GESBIB

Riconoscimento trattamento integrativo art. 1-2, DL n. 3/2020

A decorrere dal 1 luglio 2020, il D.L. n. 3/2020 ha previsto I'introduzione di un “trattamento integrativo” e
unulteriore detrazione” a favore dei lavoratori dipendenti e assimilati con reddito complessivo fino a 40.000
euro, in sostituzione del precedente “Credito bonus Irpef” ex DL 66/2014.

Con riferimento a tali misure, allinterno della sezione “Modelli di lavoro Studio Paghe” > “Assunzione” di
GESBIB, é stato predisposto il nuovo modello 836 “Riconoscimento trattamento integrativo, art. 1-2, DL
n. 3/2020”, che verra inserito nelle pratiche di assunzione (PRACOLL > “Gestione pratiche” > scheda
“Modelli”).

Il precedente modello 821 “Riconoscimento Bonus ex art.1, DL n. 66/2014” continuera ad essere proposto ma
non automaticamente inserito all'interno della pratica (campo “Attivo” non valorizzato).

Gestione Sistema Studio Paghe _

Gestione tabelle TBCONTRA

Aggiornamento contratti

Aggiornati i periodi di prova e preavviso del contratto 8309 “MULTISERVIZI CONFLAVORO PM/I”

L’aggiornamento del contratto in oggetto viene effettuato automaticamente in fase di installazione del presente
aggiornamento, oppure manualmente mediante il comando TABACOLL > “Contratti collettivi di lavoro”.
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