
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione Sistema Studio paghe  
 

Gestione tabelle   
TBCONTRA 

Aggiornamento contratti  

Aggiornati i periodi di prova e preavviso del contratto 8734 “IMPIANTI SPORTIVI CONFLAVORO”. 

L’aggiornamento del contratto in oggetto viene effettuato automaticamente in fase di installazione del presente 
aggiornamento, oppure manualmente mediante il comando TABACOLL > “Contratti collettivi di lavoro”. 
 
 

Gestione collocamento   
PRACOLL 

Gestione pratiche di cessazione: Nuovi motivo cessazione  

Aggiornato l’elenco dei motivi cessazione selezionabili all’interno del primo campo della sezione “Motivo” della 
scheda “CESSAZIONE” di PRACOLL. 

Le nuove tipologie selezionabili sono le seguenti: 

➢ recesso con lavoratore in possesso dei requisiti pensionabili (codice “RP”); 

➢ dimissioni lavoratrice madre in periodo protetto (codice “DM”); 

➢ risoluzione consensuale ex art. 14, c. 3 DL 104/2020 (codice “RN”). 
 
In caso di selezione del motivo cessazione per dimissioni della lavoratrice madre in periodo protetto il 
programma valorizzerà automaticamente il campo “Tipo” presente nella medesima sezione “Motivo” mediante 
Il codice 1S “Dimissioni per giusta causa”, altrimenti, in caso di selezione di uno degli altri motivi sarà cura 
dell’utente valorizzare il suddetto campo. 
 
Contestualmente, è stato aggiornato l’elenco dei motivi cessazione selezionabili al campo “Motivo cessazione 
proposto” della scheda “Altri dati” di AZICOLL. 
 
 

Gestione assunzioni obbligatorie   
MAODIPE 

Manutenzione massiva dati ass. obbl.  

Inserita la possibilità di escludere dall’elaborazione i dipendenti che risultano licenziati, trasferiti o annullati 
(valore “Licenziato”, “Trasferito” o “Annullato in PAGHE” al campo “Situazione” di DIPCOLL). 

A tal fine sarà necessario valorizzare il nuovo campo “Escludi licenziati/trasferiti/annullati”. 

 
 


