
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione Sistema Studio Paghe  
 

Gestione tabelle   
TBCONTRA 

Aggiornamento contratti 

Aggiornati i periodi di prova e preavviso dei contratti: 

➢ 8171 “EDILIZIA industria”; 

➢ 8172 “EDILIZIA industria Ore/Gg” 

➢ 8206 “TERZIARIO FEDERDISTRIBUZIONE”; 

➢ 8641 “EDILIZIA imprese coop.”; 

➢ 8642 “EDILIZIA imprese coop. hh/gg”; 

➢ 8775 “GIOCATTOLI PMI”; 

➢ 8875 “GIOCATTOLI PMI ORE/GG”. 
 
L’aggiornamento dei contratti in oggetto viene effettuato automaticamente in fase di installazione del presente 
aggiornamento, oppure manualmente mediante il comando TABACOLL > “Contratti collettivi di lavoro”. 
 
 

Gestione tabelle   
TBCOMPPRA 

Tabella di composizione pratiche  

Inserita la possibilità di associare, a ciascun modello inserito nella pratica, una specifica qualifica speciale del 
dipendente con riferimento al quale tale modello deve essere stampato. 

A tal fine, all’interno della gestione modelli da inserire nella pratica (TBCOMPPRA > sezione “Modelli da 
stampare” > pulsante “Richiesta modelli” > sezione “Filtri dipendente”) è stato inserito il campo “Qualifiche 
speciali” nel quale è possibile selezionare la qualifica speciale del dipendente con riferimento alla quale deve 
essere stampato il modello: 

 
 

Pertanto, lo specifico modello selezionato verrà stampato con la pratica solo nel caso in cui la qualifica speciale 
a cui appartiene il dipendente risulta essere quella selezionata in tale campo; a tal fine il programma verifica il 
codice indicato al campo “Qualifica speciale” di DIPCOLL > “Tipologia”. 

Diversamente, non compilando il campo “Qualifiche speciali” di TBCOMPPRA, il modello verrà riportato nella 
stampa della pratica indipendentemente dalla qualifica speciale assegnata al dipendente. 
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Gestione collocamento   
PRACOLL 

Pratica di cessazione  

Con riferimento alle pratiche di cessazione eseguite con motivo cessazione “Apprendista: termine periodo di 
formazione (1V)” per aziende con sede in provincia di Matera e Potenza, il programma è stato modificato al 
fine di riportare all’interno del telematico UNILAV nell’elemento “Cessazione codiceCausa” il valore “AR” in 
luogo di “PP”. 
 
 
 

Gestione collocamento   
PRACAUT 

Inserimento massivo pratiche  

Con riferimento ai dipendenti stagionali agricoli, modificato il programma al fine di consentire la generazione 
delle pratiche di proroga anche oltre la quinta senza segnalazioni. 
 
 
 

Gestione collocamento   
LETCOLL 

Filtri aggiuntivi  

Inserita la possibilità di eseguire l’elaborazione in funzione di uno specifico centro di costo, reparto o mansione 
del dipendente. 

A tal fine nella sezione “Dipendente” è stato inserito il pulsante “Filtri aggiuntivi” il quale sarà attivo nel caso 
in cui: 

➢ il campo “Tipo elaborazione” sia valorizzato a “Dipendenti”; 

➢ l’elaborazione venga eseguita con riferimento ad un’unica azienda. 
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Gestione Tabelle Studio Paghe  
 

Gestione documenti e biblioteca   
GESBIB 

Distacco singolo lavoratore  

Predisposto un nuovo modello utile per comunicare al lavoratore il distacco temporaneo presso l’azienda 
distaccataria. 

A tal fine all’interno della sezione “Modelli di lavoro Studio Paghe” > “Trasformazione” di GESBIB è stato 
inserito il modello 838 “Distacco singolo lavoratore”, che verrà inserito nelle pratiche di distacco (PRACOLL 
> “Gestione pratiche” > scheda “Modelli”). 

Il modello in oggetto sarà abilitato alla firma digitale, all’archiviazione su “Digital archive” e ad essere pubblicato 
su “HR App”. 
 
 
 

 


