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Contenuto del rilascio 

1. Condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell’Unione Europea 

Con il presente rilascio le proposte di lettera di assunzione, già gestite dalla procedura, sono state 
allineate ai nuovi obblighi informativi, e viene implementato un nuovo documento, da allegare al 
contratto di lavoro, affinché il datore di lavoro possa adempiere agli obblighi informativi adottando 
la terza modalità di comunicazione, cioè distribuendo le informazioni obbligatorie fra il contratto di 
lavoro e la c.d. “Informativa” e rinviando per quanto non espressamente comunicato alla disciplina 
legale e contrattuale applicabile al rapporto. 

2. TBCONTRA – Tabelle contratti Studio Paghe 

Aggiornati periodi di prova e preavviso. 

3. TBEMLCOLL – Tabella testo mail 

Inserita la possibilità di indicare nell’oggetto da riportare nell’e-mail utilizzata per l’invio delle 
pratiche generate mediante il comando PRACOLL delle variabili utili per l’indicazione di 
informazioni relative alla specifica pratica inviata. 

4. TBQRCODE – Tabella definizione QRcode 

Implementato il programma al fine di consentire la creazione e l’inserimento di un QRCode nei 
modelli generati mediante l’elaborazione delle varie pratiche di Studio paghe. A tal fine è stato 
inserito il nuovo comando TBQRCODE. 

5. PRACOLL – Pratica assunzione tirocinante 

Aggiornato l’elenco delle qualifiche SRQ del sistema SARE (Emilia Romagna) da indicare al campo 
“Qualifica SRQ del Tirocinante” di PRACOLL. 

6. SPICOLL – Stampa prospetto informativo 

Implementato il programma al fine di generare un file .pdf, contenente la stampa del prospetto 
informativo, per ogni azienda soggetta all’obbligo di assumere persone disabili o appartenenti alle 
altre categorie protette. A tal fine è stato inserito in SPICOLL il nuovo campo “Stampa prospetto 
per azienda”. 

7. Anomalie corrette 

SMARTWO – Manutenzione accordi di Smart Working 

Casistica 

➢ valore “No” al campo “Negli invii e-mail allega file in formato PDF convertendoli dal formato 
TRF” di PERSPRO > “Parametri collocamento > GENERALE” o con riferimento all’azienda 
elaborata risulta selezionato il campo “Nelle email non converte RTF in PDF” di AZICOLL > 
“Altri dati”; 

➢ invio e-mail dell’intero accordo. 

Anomalia 

Nell’allegato .zip presente nell’e-mail inviata non era possibile aprire il documento 
“Accordo_smart_working.PDF”. 

 

 


