
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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PRACOLL – Invio e-mail dei modelli della pratica 

Corretto errore che si presentava in caso di invio e-mail della pratica con selezione del campo “Nelle email 
non converte RTF in PDF” di AZICOLL > scheda “Altri dati” e assenza di un QRCode in TBQRCODE per il 
tipo di adempimento della pratica oggetto di invio e-mail. 
 

PRACOLL – Pratica di assunzione 

In fase di creazione di una pratica di assunzione il programma non proponeva in automatico il contratto 
CNEL applicato dall’azienda (campo “Contratto CNEL” della scheda “Generale” di PRACOLL) in caso di 
valore “1 – Selez. ditta e dipendente” al campo “Modalità di inserimento delle pratiche” di PERSPRO > 
“Parametri collocamento” > “PRACOLL – Manutenzione pratiche”. 
 

TBEMLCOLL – Tabella testo mail 

In caso di utilizzo della variabile $DATAPRA nel testo dell’e-mail il programma non esponeva in maniera 
corretta la data evento della pratica inviata. 
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