
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione Sistema Studio Paghe  
 

Gestione tabelle   
TBCONTRA 

Aggiornamento contratti  

Aggiornati i periodi di prova e preavviso dei contratti: 

➢ 8436 “SERVIZI POSTALI IN APPALTO”; 

➢ 8849 “SERVIZI ASSISTENZIALI UNEBA”. 
 
Con riferimento al contratto 8436 “Servizi postali in appalto” si precisa che per i livelli 3S e 4S in mancanza di 
una chiara previsione contrattuale in merito alla durata del periodo di prova, sono stati equiparati 
rispettivamente ai livelli 3 e 4. 
Inoltre, con riferimento al periodo di preavviso in mancanza di una chiara previsione contrattuale sono stati 
indicati i seguenti periodi come proposti dalla banca dati utilizzata da TeamSystem: 

• Dipendenti operai 

il periodo di preavviso indicato è di 6 giorni lavorativi; 

• Dipendenti impiegati 

sono stati indicati i seguenti periodi: 

Anni di servizio 1° livello 2° livello Altri livelli 

fino al 5° 2 mesi e 15 gg. 1 mese e 15 gg. 1 mese 

dal 6° al 10° 3 mesi e 15 gg. 2 mesi 1 mese e 15 gg. 

oltre il 10° 4 mesi e 15 gg. 2 mesi e 15 gg. 2 mesi 

 
 

L’aggiornamento dei contratti in oggetto viene effettuato automaticamente in fase di installazione del presente 
aggiornamento, oppure manualmente mediante il comando TABACOLL > “Contratti collettivi di lavoro”. 
 
 

Gestione collocamento   
PRACOLL 

Assenza del contratto CNEL  

In fase di chiusura di una pratica di assunzione il programma è stato modificato al fine di generare un apposito 
messaggio non bloccante, di seguito esposto, nel caso in cui il campo “Contratto CNEL” della scheda 
“Generale” non sia stato valorizzato. 

 
 

Tale modifica è utile, ad esempio, per le assunzioni di dipendenti con CCNL Collaboratori domestici (CONTRA 
codice contratto 8832). 

 
 
 


