
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione studio paghe  
 

Gestione documenti e biblioteca   
GESBIB 

Esonero contributivo per le lavoratrici madri (LEGGE n. 213/2023)  

La Legge 30 dicembre 2023, n. 213 (Legge di bilancio 2024) con l’art. 1, comma 180, ha introdotto, per i periodi 
di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, un esonero del 100% della quota dei contributi previdenziali 
IVS a carico delle lavoratrici madri di tre o più figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, 
fino al mese di compimento del diciottesimo anno di età del figlio più piccolo. Ai sensi del successivo comma 
181, il medesimo esonero è riconosciuto per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, anche 
alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al mese del 
compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo. 

Al fine di agevolare l’accesso alla misura in trattazione, all’interno della sezione “Modelli di lavoro Studio 
Paghe” > “Assunzione” di GESBIB è stato predisposto il nuovo modello “Lettera decontribuzione lavoratrice 
madre” utile per comunicare al datore di lavoro la volontà di avvalersi dell’esonero in argomento. 

Tale modello verrà inserito nelle pratiche di assunzione delle lavoratrici (PRACOLL > “Gestione pratiche” > 
scheda “Modelli”). 
 
 
 


