
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
 
 

 

 
Integrazione alla guida utente 

Sistema Studio Paghe 2024.4.0 
1 

 

Anomalie Corrette – STUDIO PAGHE 

 

RELEASE Versione 2024.4.0 

Applicativo: 
STUDIO 
Studio Paghe 

Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2024.04.00 (Versione completa) 

Data di rilascio: 16.07.2024 

Riferimento: Anomalie Corrette 

Classificazione: Guida utente 

 
 
 
 

ANOMALIE CORRETTE 
 

PRACOLL – Manutenzione pratiche ....................................................................................................... 2 
Pratica di assunzione di un dipendente part-time ......................................................................................... 2 
Pratica di assunzione di un dipendente apprendista ..................................................................................... 2 
Pratica di assunzione di un dipendente a tempo determinato ...................................................................... 2 

 
 
 



STUDIO PAGHE – ANOMALIE CORRETTE 

 

 
 

 

Integrazione alla guida utente 
Sistema Studio paghe 2024.4.0 

2 

 
 

Torna all’indice 

 

PRACOLL – Manutenzione pratiche 

Pratica di assunzione di un dipendente part-time 

Nelle stampe che prevedevano l’esposizione degli elementi della retribuzione il programma riportava gli 
importi riproporzionati alla percentuale part-time del dipendente anche in presenza nella procedura Paghe di 
un elemento con valorizzazione del campo “Escludi riproporzionamento part-time” in “Tabella descrizioni 
elementi retribuzione” (TB0103). 
 

Pratica di assunzione di un dipendente apprendista 

In caso di dipendente con mesi di apprendistato relativi ad un rapporto precedente (valorizzazione del 
campo “Mesi anzianità” del pulsante “Altri dati” > scheda “Retribuzione” di PRACOLL) il programma in alcuni 
casi non associava in maniera corretta il livello retributivo del dipendente. 
 

Pratica di assunzione di un dipendente a tempo determinato 

In caso di assunzione di un dipendente a tempo determinato avente un precedente rapporto a tempo 
determinato terminato nell’azienda da più di 10 giorni il programma in alcuni casi esponeva erroneamente il 
messaggio di non superamento dei 10 giorni dal precedente contratto a tempo determinato. 
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