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Contenuto del rilascio 

1. Aggiornamento codici contratto CNEL 

Aggiornati i codici contratto alla versione 40.0 del 28 ottobre 2024. L’elenco dei codici contratto 
presente al campo “Contratto CNEL” (scheda “Generale” di PRACOLL) è stato conseguentemente 
aggiornato. 

2. GESBIB – Gestione documenti e biblioteca 

All’interno della sezione “Modelli di Lavoro Studio Paghe” > “Contratti di lavoro – subordinati” è 
stato inserito il modello 847 “Contratto lavoro tempo determinato f.time in sost. maternità” utile per 
gestire le assunzioni dei lavoratori a tempo determinato in sostituzione di maternità con rapporto 
di lavoro a tempo pieno. 

Mentre il modello “Contratto di lavoro tempo determinato in sost. maternità” è stato rinominato in 
“Contratto lavoro tempo determinato p.time in sost. maternità” utile per gestire le assunzioni dei 
lavoratori a tempo determinato in sostituzione di maternità con rapporto di lavoro a tempo parziale. 

3. TBCONTRA – Tabelle contratti studio paghe 

Aggiornati i periodi di prova e preavviso. 

4. TBCOMPPRA – Tabella di composizione pratiche 

Con riferimento alla pratica di tipo “Proroga” > “Contratto di lavoro” all’interno del pulsante 
“Tipologia temporale” della sezione “Filtri” sono stati contrassegnati i campi “Stagionale (altre 
tipolog)”, “Stagionale DPR 1525/1963” e “Stagionale CCNL entro 2011”. 

5. AZICOLL – Digital Signature: Invio SMS anziché chiamata al numero verde 

Implementato il programma per consentire all’utente di scegliere la modalità con cui apporre la 
firma digitale per ogni soggetto firmatario, se mediante una SecureCall o mediante SMS attraverso 
il proprio cellulare. A tal fine all’interno del comando AZICOLL > scheda “Tabelle aziendali” > 
sezione “Configurazione Digital Signature” è stato inserito il campo “Invio SMS anziché chiamata 
numero verde”. 

6. CONSPRA – Console operazioni massive pratiche 

Implementato il comando CONSPRA utile per consentire di gestire in un unico comando tutte le 
operazioni eseguibili massivamente sulle pratiche di lavoro chiuse presenti all’interno del comando 
PRACOLL “Manutenzione pratiche”. 

7. Anomalie risolte 

• PRACOLL – Pratiche di assunzione 

In fase di creazione di una pratica di assunzione il programma non proponeva attivo il modello 
833 “Informativa HR App Mobile” in caso di valore “1 – Selez. ditta e dipendente” al campo 
“Modalità di inserimento delle pratiche” di PERSPRO > “Parametri collocamento” > “PRACOLL 
– Manutenzione pratiche” e valorizzazione del campo “HR App Mobile” in AZIE > “Altri dati > 
Tabelle aziendali > Parametri invio stampe”. 
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• PRACOLL – Contratto collettivo applicato 

All’interno del pulsante “Dati telematico” > scheda “Inizio” di PRACOLL è stata inserita la 
possibilità di selezionare al campo “Contratto coll.applicato” il codice contratto 376 “Lavoratori 
dipendenti delle imprese artigiane di noleggio autobus con conducente e attività correlate - CNA 
FITA, CONFARTIGIANATO AUTOBUS OPERATOR, SNA CASARTIGIANI, CLAAI” e 
associarlo al contratto UNILAV con codice 7551 “NOLEGGIO AUTOMEZZI – Artigianato”. 

 

 


