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CONTENUTO DEL RILASCIO 

 
 

 

Applicativo: UNICA 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2025.0.2 (Update) 

Data di rilascio: 06.03.2025 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

PAGHE Versione  2025.0.6 

MULTI Versione  2025.0.2 

F24 Versione  2025.0.2 

STUDIO  Versione  2025.0.1 

GEST770 Versione  2025.0.0 

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. MODCER 

Attivata la stampa bilingue delle certificazioni (codice “B” al campo “Lingua del modello da 
utilizzare” di QUACER > “Completamento dati”). 

Si ricorda che la stampa bilingue può essere effettuata solo con riferimento al modello sintetico 
(“Copia in stampa” pari a “Originale percipiente”, “Copia percipiente” e “Modello sintetico azienda”) 
se selezionata la stampa grafica. 

2. Anomalie corrette 

➢ Prelievo dati PAGHE: 

Collaboratori settore sportivo dilettantistico 

In presenza di un precedente rapporto di collaborazione nel settore sportivo dilettantistico 
(progressivo “Lavoro precedente” con codice 51 al campo “Somme esenti”) caratterizzato 
dall’assenza di imponibile Irpef (compenso interamente esente nel limite di 15.000 euro, 
memorizzato nel suddetto campo “Somme esenti”), in fase di prelievo dati il programma: 

• Non riportava nella Certificazione unica (sez. “Detrazioni e crediti”) l’importo delle detrazioni 
calcolate nel precedente rapporto e memorizzate nel relativo campo della sezione “Lavoro 
precedente”; si sottolinea che venivano comunque correttamente riportati i giorni di 
detrazione relativi al precedente rapporto, utili alla verifica delle detrazioni spettanti e 
dell’imposta dovuta in sede di dichiarazione 730; 

• Non esponeva nell’annotazione “AI” tale precedente rapporto di lavoro sportivo. 

Invece, nel caso in cui il compenso erogato nel precedente rapporto risultava superiore al limite 
esente, con conseguente assoggettamento della quota eccedente, il programma non sommava 
nel punto 784 (“Reddito lordo lavoro sportivo dilettantistico”, con contratto a tempo determinato) 
il valore dell’imponibile Irpef memorizzato nel relativo progressivo “Lavoro precedente”, 
riportandovi esclusivamente la somma della franchigia esente (15.000 euro) e dell’imponibile 
Irpef dell’ultimo rapporto di lavoro. 
 

Benefit relativi ad anni precedenti 

Con riferimento ai premi di risultato per i quali, in anni precedenti sia stata esercitata l’opzione di 
conversione in “credito welfare” e che, nell’anno di riferimento, siano stati fruiti sotto forma di 



 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
 
 

 

 
Integrazione alla guida utente 

UNICA 2025.0.2 
2 

 

versamento a fondi di previdenza complementare o enti assistenziali sanitari, il relativo importo, 
da esporre nei rispettivi punti 631 e 632, veniva riportato anche nel punto 413 (contributi 
previdenza complementare non dedotti) o nel punto 441 (contributi a fini assistenziali dedotti). 

 

➢ Procedura MULTI 

La sezione “Dati previdenziali” del quadro “Lavoro autonomo” veniva valorizzata solo in 
presenza di “Contributi dovuti”, anche se la tabella ENTPRE risultava correttamente compilata e 
collegata nel campo “Tabella Enti Previdenziali” di QUACER > “Completamento dati”. 

Il programma è stato modificato per effettuare la valorizzazione della suddetta sezione anche in 
presenza di compilazione del “Tipo rapporto” e “Importo franchigia utilizzato”. 

 

3. Anomalie corrette con Bug Fix 2024.0.0a del 19/02/2025 

Indennità tredicesima mensilità: 

Ai fini della compilazione del punto 721 della sezione in oggetto (“Redditi di lavoro dipendente”), 
l’importo del reddito rilevato veniva riportato al lordo degli eventuali oneri deducibili indicati nella 
sezione “Oneri” e “Lavoro precedente” di DIPE.  

La stessa correzione è stata apportata nell’analogo punto 727 relativo ai redditi riferiti ad un 
precedente rapporto con altro sostituto.  

Inoltre, a correzione di un refuso presente nella documentazione “CU 2025 – Prelievo dati 
PAGHE”, si sottolinea che nel punto 721 non vengono sommati gli eventuali importi di mance e 
premi di risultato assoggettati ad imposta sostitutiva. 

 

 

Sistemi Operativi e Browser supportati e Date fine supporto 

Documento consultabile Online su MySupport: 

Requisiti minimi per installazione TS Experience 

ATTENZIONE: per i Sistemi Operativi Windows, le date di fine supporto sono state adeguate seguendo 
le indicazioni ufficiali del produttore (Microsoft), aggiungendo un periodo di supporto extra di circa 6 mesi 
da parte di TeamSystem. 
 

 
---------------------------------- 
 

https://cs.teamsystem.com/cs3public/showdoc.aspx?IdDoc=59099

