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Anomalie corrette  

 

 
TABE 

 

Cod. 8221/8222 Lapidei Aziende Industriali  

 

TB0104 – Tabella Minimi contrattuali e contingenza  

Per il solo codice livello n. 100 “Categoria AS” è stata creata la validità “12/2017” ed è stato variato l’importo 
presente in corrispondenza del 2^ elemento “Contingenza” da “531,35” a “531,34”. 
 
 

Cod. 8490 Scuderie Corse al Galoppo  

 

TB1102 – Tabella Dati presenze  

Per i codici trattamento qualifica 0 e 5 alla sezione Lavoro domenicale, campo “Normale” è stata impostata la 
valorizzazione automatica della quantità F6=Da contratto ed è stata collegata la voce 8007 “Lavoro 
domenicale” di nuova istituzione. Inoltre, in corrispondenza dei campi “Supplementare” e “Straordinario” della 
medesima sezione sono state collegate rispettivamente le voci 8014 “Lavoro supplementare 15%” e 8019 
“Straord. 20% da 41^a 44^” già esistenti. 
Per i codici trattamento qualifica gestiti relativi ai dipendenti mensilizzati, alla sezione Lavoro domenicale, 
campo “Normale” è stata impostata la valorizzazione automatica della quantità F6=Da contratto ed è stata 
collegata la voce 8021 “Lavoro domenic. solo magg” di nuova istituzione. Inoltre, in corrispondenza dei 
campi “Supplementare” e “Straordinario” della medesima sezione sono state collegate rispettivamente le 
voci 8014 “Lavoro supplementare 15%” e 8019 “Straord. 20% da 41^a 44^” già esistenti.  
 
 

Cod. 8741/8742 Tabacco 

 

TB1104 – Tabella Calendario settimanale base  

All’interno del campo “Giorno zero ore” è stato indicato il codice “6” ed è stata attivata la valorizzazione 
automatica della quantità F6=Da contratto al successivo campo “Ore per quantificazione giorno zero ore”. 

 

 

Cod. 8081/8082/8788/8789 Calzature Aziende Industriali 

 

TB0901 – Tabella Malattia  

Per tutti i codici trattamento qualifica relativi agli operai, alla sezione Dati generali, all’interno della tabella 
accessibile mediante il tasto F6 dal campo “% integrazione maternità c/ditta”, in corrispondenza del primo 
rigo della colonna % c/ditta è stato indicato il valore “150” in sostituzione di “999”, è stato inserito il valore 
“999” in corrispondenza del secondo rigo della medesima colonna ed è stato rimosso il flag in 
corrispondenza del campo “No liquidare mat. anticipate”. 
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Cod. 8603 Chimica PMI fino a 49 dipendenti 

 

TB1102 – Tabella Dati presenze  

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder Straordinario, sezione Straordinario non festivo, ai 
campi “Ore giornaliere” e “Ore settimanali” sono stati variati i valori presenti rispettivamente da “8,00” a 
“7,50” e da “40,00” a “37,50”. 
 
 

Cod. 8173 Servizi Ausiliari Fiduciari e Integrati 

 

TB0901 – Tabella Malattia  

Per i soli codici trattamento qualifica 40 e 42, all’interno dei campi “Tabella trattamento c/Inps” e “Tabella 
voci malattia” sono stati variati i codici rispettivamente da 8017 “Impiegati maternità” a 8018 “Impiegati 
terziario” e da 8005 “Tabella voci malatta imp.ind.” a 8002 “Tabella voci malattia”. 
 
 

Cod. 8605 Vetro PMI fino a 49 dipendenti 

 

TB0106 – Tabella Retribuzione apprendisti  

Per i codici gruppo appartenenza da 1 a 58 inclusi, è stata creata la validità “12/2017” ed è stato rimosso il 
flag presente in corrispondenza del 12^ elemento “EAR SAN” della sezione Riproporzionamento 
retribuzione, colonna Riproporzionato. 
Inoltre, per i soli gruppi appartenenza n. 2 e n. 13 è stato variato il livello di sottoinquadramento indicato in 
corrispondenza del rigo Primo periodo da “Livello C1 set meccanizzati” a “Livello B1 set meccanizzati”. 
 
 

Cod. 8261/8262 Lavanderie Tintorie Artigiane  

 

TB0106 – Tabella Retribuzione apprendisti  

Per il codice gruppo appartenenza n. 21 “Prof/mest 1.8.14 gr.2, l.fin 3^ 36m imp.amm.” è stata creata la 
validità “12/2017” ed è stato rimosso il flag presente al campo “Professionalizzante”. 
 
 

Cod. 8763 Occhiali Artigianato  

 

TB0106 – Tabella Retribuzione apprendisti  

Per il codice gruppo appartenenza n. 41 “Prof/mest 1.8.14 gr.2, l.fin 3^ 36m imp.amm.” è stata creata la 
validità “12/2017” ed è stato rimosso il flag presente al campo “Professionalizzante”. 
 
 

TB0304 Tabella Contributi Inps  

 

Cod. 8592 Apprendisti Agricoli 

All’interno della tabella 8592 “Apprendisti agricoli”, collegata al rigo Apprendisti professionalizzanti del codice 
tabella 8012 “Agricoltura impiegati” della Tabella categorie contributive (TB0302) è stata creata la validità 
“12/2017” ed in corrispondenza del rigo CIG, colonna DM è stato inserito il codice “89”.  

Si precisa che il codice 8012 è in uso ai ccnl 8561/8562 Agricoltura Impiegati, 8554 Agricoltura Sistemazione 
Idraulico Forestale, 8573 Agricoltura Allevatori e Consorzi Zootecnici e 8574 Agricoltura Consorzi di Bonifica.  
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VOCI 

 

Raggruppamenti 8051/8052 Alimentari Aziende Industriali 

All’interno dei raggruppamenti 8051 e 8052, in uso anche ai codici contratto 8774 e 8874 Alimentari Aziende 
Cooperative sono state bloccate le seguenti voci di calcolo: 

• 8007 “Lav.domenicale 50% dir”; 

• 8050 “Lav.festivo o dom.50% op.”; 

• 8058 “Lav.dom.magg.50% op.”. 
 
 

Raggruppamenti 8731/8732 Impianti Sportivi e Palestre 

È stata bloccata la voce 8037 “Lavoro supplementare”. 
 
 

Raggruppamenti 8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende Industriali 

All’interno dei raggruppamenti 8411 e 8412, in uso anche ai codici contratto 8777 e 8877 Servizi di Pulizia 
Aziende Artigiane è stata bloccata la voce 8037 “Lavoro festivo solo magg”. 
 
 

Raggruppamento 8490 Scuderie Corse al Galoppo 

Sono state create le seguenti voci: 

• 8007 “Lavoro domenicale”; 

• 8016 “Lavoro domen. magg si tfr”; 

• 8021 “Lavoro domenic. solo magg”. 
 
 

Raggruppamento 8603 Chimica PMI fino a 49 dipendenti 

Per la voce 8019 “Lav. ecced. senza magg” in corrispondenza del decimo puntatore totale è stato inserito il 
valore “0” in sostituzione di “2”. 
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 TABE 
 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

8457 Cassa Edile Sondrio 

In corrispondenza del contributo "Mutualizzazione Prevedi" (2^ rigo) è stato rimosso il flag al campo "Calcolo 
15% INPS". 
 

8751 Cassa Edile Agrigento 

E' stato aggiornato il contributo "Addestram. Professionale" (5^ rigo) che passa da 1,00% a 0,50%. 
 
 
 


