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Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.
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Rinnovi contrattuali

Codici contratto 8603/8604/8605 Chimica, Gomma, Vetro PMI fino a 49 dipendenti

Con Accordo del 7 Novembre 2017 CNA Federmoda, Confartigianato Moda, CNA Produzione, CNA Artistico
e tradizionale, Confartigianato Chimica, Confartigianato Ceramica, Casartigiani, CLAAI, Filctem-Cgil, Femca-
Cisl, Uiltec-Uil hanno rinnovato il c.c.n.l. 10 Giugno 2015 Chimica, gomma, vetro fino a 49 dipendenti.

L’accordo decorre dalla data di sottoscrizione e scadra il 31 Dicembre 2018.
Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), per i soli codici contratto 8603 e 8604 ¢ stata
compilata la sezione Sospensione apprendistato e passaggio automatico;

» In tabella “Retribuzione Apprendisti” (TB0106) sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza:

Per il codice contratto 8603:
e n.7“Prof/mest 7.11.17 1.fin.C 36m”;
e n.8“Prof/mest 7.11.17 L.fin.D 36m”;
e n.9“Prof/mest 7.11.17 Lfin.E 36m”;
e n.10 “Prof/mest 7.11.17 L.fin.F 36m”;
e n.117 Prof/mest7.11.17 1.fin.G 36m”;
e n.12 “Prof/mest 7.11.17 1.fin.H 36m”.

Per il codice contratto 8604:
e n.8“Prof/mest 7.11.17 I.fin 3 36m”;
e n.9“Prof/mest 7.11.17 I.fin 4" 36m”;
e n.10 “Prof/mest 7.11.17 |.fin 5 36m”;
e n.11 “Prof/mest 7.11.17 I.fin 6~ 36m”;
e n.12 “Prof/mest 7.11.17 .fin 7~ 36m”;
e n.13“Prof/mest 7.11.17 I.fin 8" 36m”;
e n. 14 “Prof/mest 7.11.17 l.fin Q 36m”.

Per il codice contratto 8605:
e n.59 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. A2 36m set meccanizzati”;
e n.60 “Prof/mest 7.11.17 I.fin. A1 36m set meccanizzati”;
e n.61“Prof/mest 7.11.17 I.fin. B2 36m set meccanizzati”;
e n.62 “Prof/mest 7.11.17 l.fin. B1 36m set meccanizzati”;
e n.63 “Prof/mest 7.11.17 .fin. C2 36m set meccanizzati”;
e n. 64 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. C1 36m set meccanizzati”;
e n. 65 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. D3 36m set meccanizzati”;
e n.66 “Prof/mest 7.11.17 |.fin. D2 36m set meccanizzati”;
e n.67 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. D1 36m set meccanizzati”;

e n. 68 “Prof/mest 7.11.17 Lfin. E3 36m set meccanizzati”;
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e n.69 “Prof/mest 7.11.17 Lfin. E2 36m set meccanizzati”;

e n.70 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 9°A 36m set soffio”;

e n.71“Prof/mest 7.11.17 L.fin. 9" 36m set soffio”;

e n.72“Prof/mest 7.11.17 Lfin. 8"A 36m set soffio”;

e n.73“Prof/mest 7.11.17 |.fin. 8" 36m set soffio”;

e n. 74 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 7” 36m set soffio”;

e n.75“Prof/mest 7.11.17 L.fin. 6~ 36m set soffio”;

e n.76 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 5" 36m set soffio”;

e n.77 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 4" 36m set soffio”;

e n. 78 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 3" 36m set soffio”;

e n.79“Prof/mest 7.11.17 L.fin. 8°A 36m set trasformazione”;
e n. 80 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 8" 36m set trasformazione”;
¢ n. 81 “Prof/mest 7.11.17 Lfin. 7~ 36m set trasformazione”;
¢ n.82“Prof/mest 7.11.17 L.fin. 6”A 36m set trasformazione”;
e n.83“Prof/mest 7.11.17 L.fin. 6™ 36m set trasformazione”;
e n. 84 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 5*A 36m set trasformazione”;
e n. 85 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 5" 36m set trasformazione”;
e n. 86 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 4" 36m set trasformazione”;
e n. 87 “Prof/mest 7.11.17 L.fin. 3" 36m set trasformazione”.

Inoltre, per tutti i codici contratto sopra indicati e per i soli gruppi appartenenza gia esistenti &€ stata
inserita la data “06/11/2017” al campo “Valido a”.

Contratti Tessili-Moda e Chimica-Ceramica Aziende Artigiane

Con Ipotesi di Accordo del 14 Dicembre 2017 Cna Federmoda, Cna Produzione, Cna Artistico e tradizionale,
Cna Servizi alla comunita, Confartigianato Moda, Confartigianato Chimica, Confartigianato Ceramica,
Casartigiani, Claai, Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil hanno rinnovato i cc.cc.nn.l. per i dipendenti dalle
aziende artigiane dei settori tessile, abbigliamento, calzaturiero, pulitintolavanderie e occhialeria e dei settori
della chimica e ceramica, avviando un processo di unificazione delle normative contrattuali preesistenti.

Il rinnovo interessa i seguenti codici contratto:
e 8021/8022/8031/8032/8041/8042/8261/8262/8763 Tessili - Moda Aziende Artigiane
e 8511/8512/8141/8142 Chimica - Ceramica Aziende Artigiane

L’accordo decorre dal 14 Dicembre 2017 e scadra il 31 Dicembre 2018.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), all'interno della sezione Congedo parentale ad ore
sono stati compilati i campi “Regolamentazione contrattuale” e “Periodo decorrenza”;

Inoltre, per i soli codici contratto 8511/8512/8141/8142 relativi al settore Chimica-Ceramica Aziende
Artigiane, alla sezione Sospensione apprendistato e passaggio automatico, campo “Periodo minimo
evento” & stato inserito il valore “10” in sostituzione di “11”. Infine & stata compilata la tabella accessibile
mediante il tasto “F6 Valore precedente” inserendo al campo “Dati validi per apprendisti assunti fino alla
data” la data “13/12/2017” e compilando i successivi campi presenti nella stessa tabella secondo il
disposto contrattuale previgente.

> In tabella “Retribuzione Apprendisti” (TB0106) per i seguenti codici contratto sono state effettuate le
seguenti variazioni:
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e per i ccnl 8021/8022/8031/8032/8041/8042 sono stati creati i gruppi appartenenza n. 38
“Prof/mest 14.12.17 gr.2, Lfin 3 60m” e n. 39 “Prof/mest 14.12.17 gr.2, lLfin 3* 54m
tit.studio/laurea”.

Inoltre, per i gruppi appartenenza n. 31 “Prof/mest 1.8.14 gr.2, L.fin 3* 54m” e n. 34 “Prof/mest
1.8.14 gr.2, Lfin 3" 48m tit.studio/laurea” al campo “Valido a” & stata inserita la data
“13/12/20177;

e periccnl 8261/8262 sono stati creati i gruppi appartenenza n. 22 “Prof/mest 14.12.17 gr.2, Lfin
3" 60m” e n. 23 “Prof/mest 14.12.17 gr.2, 1.fin 3* 54m tit.studio/laurea”.

Inoltre, per i gruppi appartenenza n. 15 “Prof/mest 1.8.14 gr.2, L.fin 3* 54m” e n. 18 “Prof/mest
1.8.14 gr.2, Lfin 3" 48m tit.studio/laurea” al campo “Valido a” & stata inserita la data
“13/12/20177;

e per il ccnl 8763 sono stati creati i gruppi appartenenza n. 42 “Prof/mest 14.12.17 gr.2, Lfin 3*
60m” e n. 43 “Prof/mest 14.12.17 gr.2, L.fin 3* 54m tit.studio/laurea”.

Inoltre, per i gruppi appartenenza n. 35 “Prof/mest 1.8.14 gr.2, L.fin 3* 54m” e n. 38 “Prof/mest
1.8.14 gr.2, Lfin 3" 48m tit.studio/laurea” al campo “Valido a” e stata inserita la data
“13/12/20177;

Gestione contratti

Codice contratto 8160 Commercio Anpit

A seguito dell’Accordo siglato in data 21 Novembre 2017, che ha previsto la corresponsione di una somma
“una tantum” da erogarsi unitamente alle competenze del mese di Dicembre, & stato aggiornato lo
scadenzario contrattuale.
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| TABE

Cod. 8829 Igiene Ambientale Aziende Private

TB0102 — Tabella Descrizione settori aziendali

A seguito delle correzioni e delle precisazioni apportate mediante Accordo sottoscritto in data 15 Novembre
2017 alla stesura definitiva del ccnl siglato il 6 Dicembre 2016, all'interno della sezione Differimento ratei, in
corrispondenza del rigo Mesi differimento permessi, campo “Pag” della colonna Operai/lmpiegati & stato
inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “1”.

Cod. 8802 Sicurezza Sussidiaria non Armata e Investigazioni - Federpol

TB0105 — Tabella Indennita di vacanza contrattuale

E stato creato il codice tabella 8802 “Sicur.suss.non armata Federpol” e collegato in tabella Gruppi contratto
(TB0101) al campo “Codice tabella indennita di vacanza” in sostituzione del codice 8851 “Tabella vuota”.

Cod. 8251/8252/8691/8692 Lavanderie Aziende Industriali

TB0104 — Tabella Minimi contrattuali e contingenza

Per i seguenti codici livello e stata creata la validita “01/2018” ed in corrispondenza del 6 elemento & stato
inserito 'importo dovuto a titolo di incentivo di modulo a far data dall’1 Gennaio 2018:

e codice contratto 8251/8252: n. 2, 3,4, 5, 6, 15 e 16;
e codice contratto 8691/8692: n. 2, 3, 4,5, 6, 15 e 19.

FONDO PREV.I.LOG.

TB0801 — Tabella Anagrafica fondi

A seguito dell’Accordo del 25 Gennaio 2017, mediante il quale il Fondo Prev.i.log (in liquidazione) & confluito
in Priamo (rif. note CONTRA 2017.10.0), sono stati dismessi i seguenti codici tabella indicando all’interno
della descrizione la sigla “(dism)”:

e 8862 “PREV.I.LOG Ag. Marit. (dism)”;

e 8863 “PREV.I.LOG. autoscuole (dism)”;

e 8864 “PREV.I.LOG. autotrasp. (dism)”;

e 8866 “PREV.I.LOG. PORTI-FUOCHI (dism)”.

Integrazione alla guida utente 5

i) TeamSystem CONTRA 2017.12.0



CONTRA - IMPLEMENTAZIONI

VOCI

Raggruppamento 0000

E stata creata la voce 8295 “Rec. arr. trasp. L.208/15".
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Edilizia — Implementazioni _

| TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8250 Cassa Mutua Edile Bologna

Nel folder "Eccezioni" sezione "Voci" & stata aggiunta la voce di calcolo 8171/8172-8035 "Lavoro straord.
35%" con Ric.Voce 8171/8172-8578 "Assog. Cassa edile straor".

8255 Edile Reggio Emilia Cassa

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0038 a 0,0046.

8256 Edile R. Emilia Cassa(Ex CEMA)

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0038 a 0,0046.

8354 Cassa Edile Frosinone

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1" rigo) passa da 3,00% a 3,40%; in corrispondenza del
contributo "R.L.S." (11" rigo) e stato rimosso il flag al campo "Calcolo 15% INPS".

8356 Edilcassa Lazio — Frosinone

Nel folder Importi-Coefficienti & stato aggiornato il campo Mensa indicando 0,65 in sostituzione di 0,61
(Importo orario).

8459 Cassa Edile Milano

Nel folder "Importi-Coefficienti" sono stati implementati i seguenti valori: Mensa - Importo 8,76 (giornaliero);
Trasporto 3,26 (giornaliero). E stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0057 a 0,0025.

8505 Cassa Edile Macerata

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (3" rigo) & variato l'indicatore di calcolo 1 che passa da 15
"Contributo A.P.E." a 17 "Contributo A.P.E. (si minimale giorni < 15).

8601 Cassa Edile Asti

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0028 a 0,0023.

8758 Cassa Edile Trapanese

Nel folder Importi-Coefficienti & stato aggiornato il campo Mensa indicando 2,50 in sostituzione di 2,25
(Importo giornaliero).

8801 Ente Pisano Cassa Edile

Nel folder Eccezioni sezione Infortunio €& stato indicato “Si” al campo Rimborso carenza, in corrispondenza
del Periodo carenza € stato indicato il flag e indicato ai campi % azienda 23,40 e % rimborso 23,40.

9005 Cassa Edile Verona

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0113 a 0,0085.
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