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Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Contra  

 
 

Rinnovo contrattuale 

 

Codici contratto 8461/8462 Terme 

Con Ipotesi di Accordo del 24 Gennaio 2018 Federterme, Fisascat-Cisl e Uiltucs (non sigla Filcams-Cgil) 
hanno rinnovato il c.c.n.l. per i dipendenti dalle aziende termali. 

L'accordo decorre dal 1 Luglio 2017 e scadrà il 30 Giugno 2020. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) sono stati compilati i campi “Regolamentazione 
contrattuale” e “Periodo decorrenza” presenti all’interno della sezione Congedo parentale ad ore; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei 
dirigenti, è stata creata la validità "01/2018" e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie 
decorrenze. La corresponsione degli arretrati, dovuti per il mese di Dicembre a fronte degli incrementi 
dei minimi contrattuali, da erogarsi unitamente alla retribuzione relativa al mese di Gennaio 2018, rimane 
a cura dell’utente; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106), per i gruppi appartenenza da 6 a 9 inclusi è stato 
compilato il campo “Valido a” indicando “23/01/2018”; inoltre sono stati creati i seguenti nuovi gruppi 
appartenenza: 

• n. 10 “Prof/mest 24.1.18 l.fin3^ 36 mesi”; 

• n. 11 “Prof/mest 24.1.18 l.fin4^S 24 mesi”; 

• n. 12 “Prof/mest 24.1.18 l.fin4^ 24 mesi”; 

• n. 13 “Prof/mest 24.1.18 l.fin5^ 18 mesi”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 

 
Con una prossima versione CONTRA verrà implementata la tabella di malattia per consentire la gestione 
così come previsto dal novellato art. 44 del ccnl. 
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Gestione contratti 

 

TB0801 – Tabella Anagrafica Fondi – Fondo Prevedi 

All’interno dei codici tabella 8022 “Prevedi” e 8053 “Prevedi edilizia Pmi Confimi”, folder Voci cedolino, 
sezione Descrizione Fondo su voce, sono stati valorizzati i seguenti nuovi campi: “Contribuzione c/ditta”; 
“Contribuzione c/dipendente” e “Contribuzione contrattuale c/ditta” (rif. PAGHE 2018.0.1). 
 

Si precisa che le suddette modifiche saranno visibili solo dopo aver eseguito l’aggiornamento dei codici 
contratto 8171/8172 “Edilizia Aziende Industriali” e 8521/8522 “Edilizia Aziende Artigiane” (relativamente al 
codice tabella 8022 di TB0801) e 8631/8632 “Edilizia Pmi Confimi” (relativamente al codice tabella 8053 di 
TB0801). 
 


