Guida Operativa

Gecom Plus PAGHE
CONTRATTI

u TeamSystem®






Indice CONTRA

INDICE

I [ 1 4 o Yo [0 174 o T o = SR 4
1.1 Contenuti el PrOGIAMMIA....ccoiuiiii ittt ettt e et e e e e s bb et e e s abb et e e sbbr e e e abbeeeeaanreeeeaaes 4

1.2 AFCRIVI ULIHZZALE ..veeiiiiiiiie ittt e et e e e st e e e st b e e e sbbeeeeabbeeeeanes 5

G T = =T o] (=0 =T 1T - 1 PSSRSO 5

2 O 1\ I I 8
2.1 Stampa SrULIUIA CONTIAT ......eeeieieiieiiiii et e e et e e e ee e e e annns 12

2.2 Stampa SItUAZIONE CONTIALT ......ouveiieiiiiie ettt e e e e e e enens 13

2.3 Stampa personNalizzazioNi..........cccuceiiiiiii i 14

2.4 Visualizza tabelle CONIALIO .........uiiieiiiiiiiiiee ettt e e e s e e e e e e e s e s aeeeeeaeeseannne 15

2.5 Aggiornamento CONLIAt ..........coeveriiiiie e 18

2.6 Selezione aggiOrNAMENTO ......ciii ittt ettt e et e e et e e s e anb e e e e e nnbre e e s annnes 20

2.7 Cambio CONLrAttO AZIENA. ........ueeiiieiiiiiitiii et e e s e e e e e s e e e e e e e e e e aanes 21

2.7.1 Impostazione parametri Cambio CONTAtiO ...........evererieiriiiiiieieeeieieieeereeeeererererererererenene 22

2.7.2 Elaborazione e correlazione tabelle ... 23

2.7.3 Verifica eSit0 COIMEIAZIONE..........cuiiiiii it 30

2.7.4 CamDbDIO CONIALEO .....uveiieieiiiiiiii ettt e et e e e st e e e e e e e s bbb b e e e e e e e e e aannreneeas 35

2.8 DUPIICAZIONE CONTIALIO ...eeeuvtiiieiiieie ettt ettt ettt e et e e e e ab e e e e e nbe e e e s annnas 36

2.9 GESHIONE CONIATIO ....eeeiiieiis ittt e ettt e e e ettt e e e e e et bt b e et e e e s e s aabbb e et e e e e e s e aannbbeneeeeeesaannne 39

2 O N CT=1S (o] g L= Yo To (=] 4= U (o 1P PPERR 43

2.11 BlOCCO COICT AISMEBSSI.c..cciiiuiiiiiieiie e ettt ettt e e e ettt e e e e e e e sttt b et e e e e e e s e nnbbeeeeeaeeeaanne 44

S T ABELLE .. e 46
G T R ] ] o) o T eo ] 11 7= 14 L1 = PP PPPPPPRS 46

3.2 Elementi della retriDUZIONE .........oueiiii e a7

B J0C T Y/ T T 1 0 T a1 = a0 SRR 48

I A =11 o 10 4 o] a1 =T ] o1 €= o 1S3 (PP PPPPPPRS 49

3.5 Indennitd di vacanza CONtrAttUAIE ............ccuueiiiiiee e eeee e s 50

3.6 Scatti di anzianitd PEr lIVEIIO ..........eeeiiiiiiiie e a e 51

3.7 Trattamento economMiCO di MAIALIA ........cccvviiiiieee e e e rr e e e e 52

3.8 Trattamento economico di iINFOITUNIO ..........uuiiiiiiiii e 53

3.9 MALUFAZIONE FALEI ..ttt ettt e e e e e sttt e e e e e e et b e e e e e e e e e e anbbbreeaaaaeeas 54

G T 0 1T 1T = SRR 55

T B = 1o 1= Lol o =] o [P TP PP 56
TN B T Vi o (ST =T o PP PO PRPRTN 56

T 2 ] U 1 Tot= LAY PP PTPPPRPRTN 58
3.11.3Calendario settimanale DASE ...........oouiiiiiiiii e 59

3.12 Previdenza COMPIEMENTAIE .........ueiieiiieie ettt st e e st e e e sbee e e e enees 60

3. L3 GruPPl CONTIIDULIVI. ...ttt ettt e e e e e e st e e e e e e e e e e nbbrreeeaaaeeas 61
3.14Tabelle CONIIDULIVE ......veiiiiiee i e e e e s r e e e e e s et e e e e e e e s ennnnrrneneaeeeas 62
Y 1 PP 64
7 Y o ol o [ o= 1 [ ] Lo F SRS PRR 64

% Gecom CONTRATTI 1
t’ TeamSyStem Guida utente






§§ TeamSystem®

GESTIONE CONTRATTI

Capitolo 1

Introduzione




Introduzione CONTRA

1 Introduzione

1.1 Contenuti del programma

Gecom Contratti € il programma che consente di trasferire negli archivi dell’applicativo Paghe gli istituti
contrattuali di numerosi contratti collettivi.

Attualmente sono gestiti circa 90 ccnl. [| numero dei contratti gestiti verra implementato nel corso dei vari
rilasci.

| contenuti riguardano:

e Minimi contrattuali e contingenza

o Elementi retributivi aggiuntivi

e Aumenti periodici di anzianita

e Retribuzione tabellare apprendisti

¢ Indennita di vacanza contrattuale

e Trattamento economico di malattia e maternita
e Trattamento economico di infortunio sul lavoro
e Trattamento economico CIG

o Ferie

e Permessi

o Festivitd soppresse

e R.O.l

¢ Mensilith aggiuntive

e Premi produzione

e Banca ore

o Flessibilita

e Maggiorazioni per lavoro straordinario, festivo, notturno, a turni
e Fondi di previdenza complementare

e Tabelle contributive

Il programma puo essere utilizzato:

» nelle nuove installazioni per l'inserimento di alcuni o della generalita dei contratti forniti;

» nelle installazioni gia avviate per l'inserimento di uno o pit contratti rispetto a quelli presenti in archivio;
» nelle installazioni gia avviate per l'aggiornamento, a parita di codice, dei contratti presenti.

Successivamente alla prima installazione 'utente puo disporre di aggiornamenti periodici che consentono di
allineare i dati tabellari ai rinnovi contrattuali siglati tra un rilascio e I'altro.

Gli aggiornamenti hanno cadenza mensile.

L'utente puo scegliere se estendere I'aggiornamento alla generalita dei contratti oppure se limitarlo solo ad
alcuni di essi o0 esclusivamente ad alcune tabelle.

Il programma €& corredato di schede cartacee, che riepilogano, per ogni singolo contratto, gli istituti gestiti
con i riferimenti tabellari a Gecom-Paghe, in modo da consentire una ricerca immediata dei codici utilizzati.

L'utilizzo del programma & subordinato al possesso della Licenza n. 2112.

o Gecom CONTRATTI 4
t’ TeamSyStem Guida utente



Introduzione CONTRA

1.2  Archivi utilizzati

| dati consegnati con il programma Contratti sono racchiusi nei seguenti archivi:

PGCONT
Contiene le tabelle retributive e contributive da trasferire nel file PGTABE (comando TABE).

PGCALC
Contiene le voci di calcolo da trasferire nel file PSVOCI (comando VOCI).

PGPRES
Contiene le tabelle per I'elaborazione dei cedolini da calendario da trasferire nel file CPCONT (comando
TABE > Tabelle Presen).

PGCONTP
Contiene le tabelle con periodo di validita, da trasferire nel file PGTABS.

PGSCAD
Contiene i dati per la Gestione dello scadenzario, da trasferire nel file PGSCATX.

CNDISM
Contiene i giustificativi e le voci di calcolo per I'erogazione dei ratei goduti e residui dismessi, a decorrere da
gennaio 2013.

1.3 Regole generali

Codifica dei settori

Per la codifica dei settori sono stati utilizzati i codici compresi tra 8001 e 9998. Ad ogni settore corrisponde
un raggruppamento voci di calcolo nel quale sono presenti le voci specifiche di quel contratto. Il
raggruppamento “0000” contiene le voci comuni da utilizzare per tutti i contratti.

| settori contributivi sono stati inseriti considerando i diversi inquadramenti INPS.

Tabelle fornite

Con il programma vengono fornite solo le tabelle correlate ai gruppi contratto (TB0101) e contributivo
(TB0301) che, collegate nei rispettivi campi delle scheda “Dati contrattuali” e “Dati contributivi’ di AZIE,
definiscono l'intero contratto.

Le tabelle il cui collegamento €& diretto al dipendente non sono presenti (tabella contributi altri enti, tabella
sgravio, ecc..); fanno eccezione le tabelle ferie e fondi di previdenza presenti nel gruppo contratto.

Qualifiche

Le tipologie di dipendenti sono state definite con i seguenti “Codici trattamento qualifica”:

00 = operai orari

01 = operai orari svantaggiati cooperative sociali

05 = apprendisti operai orari

10 = lavoratori extra o di surroga

15 = operai orari turnisti

17 = operai orari turnisti 6x6

16 = operai orari addetti a mansioni discontinue

20 = operai mensilizzati

21 = operai mensilizzati svantaggiati ad ore cooperative sociali
22 = operaio mensilizzato a giorni

23 = operai mensilizzati svantaggiati a giorni cooperative sociali
25 = apprendisti operai mensilizzati

27 = apprendista operaio mensilizzato a giorni

30 = intermedi

35 = operai mensilizzati turnisti

36 = operai mensilizzati addetti a mansioni discontinue

o Gecom CONTRATTI 5
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Introduzione CONTRA

37 = operai mensilizzati turnisti 6x6

40 = impiegati a ore

41 = impiegati ad ore svantaggiati cooperative sociali
42 = impiegati a giorni

43 = impiegati a giorni svantaggiati cooperative sociali
45 = impiegati apprendisti gestiti ad ore

47 = impiegati apprendisti gestiti a giorni

50 = quadri

55 = impiegati turnisti

In base a predetti codici sono state codificate le tabelle di malattia, maternita, infortunio, CIG e le tabelle
relative ai parametri per la gestione del calendario presenze.

o Gecom CONTRATTI 6
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Archivi di base

Anagrafiche e gestioni

2

CONTRA

CONTRA

Dopo aver

provveduto allinstallazione

all'inserimento dei contratti interessati.
Questa operazione viene effettuata mediante il programma CONTRA, presente all'interno del menu Archivi
di base > Anagrafiche e gestioni.

del

programma Gecom Contratti,

l'utente pud procedere

Oltre all’'opzione che consente di trasferire negli archivi tabelle e voci di calcolo i dati dei contratti gestiti
dall'utente (Aggiornamento contratti), il programma CONTRA racchiude ulteriori funzioni.

La schermata che viene visualizzata selezionando il comando CONTRA é suddivisa in tre sezioni.

M CONTRA - E-Pag2011 - GESTIONE CONTRATTI

E3m = 4

B Stampa struthura confratt ‘Confratti aggiormati
3 Stampa sisazions contrakt 1 Rirmowvo | Uitima modéics | Codice Contratto Agg. _{J
F Viualeza tabelle confratio 20022011 2122 [CASE CURA -PERSON.NCN MECra, /G P -
& sggornamento confratti 200022011 2131 |CERAMICA indusir O ||
& Seleriors aggormamento
& Cambio confratto azienda -
T Duplicazions contratio |
3 Gestions confratio
& Gestions scadenzario -
2
Codice Confratto Desr ziona Data scaderca Testn il
#1311 JOERAMICA ndusiria LA TANTURM 0L03/2011 = AN
132 JOERAMICA industria Cre/Gg LA TANTUM 01,03/2011 =
B33 \CERAMICA EX CHIMICA Industria LR TANTUM 01,03/2011 5 —
B29] MAGATTINI GENERALL LA TANTURM 01,06/2011 =
292 MALATTING GENERALI Orefsq LA TANTLR 01,03/2011 =3 z
B9 [PUBBLICT ESERCIZ] confcommencio MINIMI TABELLART 01,03/2011 L
BI92 |PUBBLICT ESERCITZ] confc.Cre/Gg NIV TABELLAR] 010372011 O
8421 |[SPEDIZION] TRASPORTO Logetca indust.artigi. LA TANTURM 01,0E2011 [+ z
B422 |SPEDIZION] TRASPORTO Logetca indartOre /G LA TANTUM 01,03/2011 =
423 [AUTOTRASPORTO Logstica LA TANTURM 010372011 = -
B424 | TRASPORTO A FUNE LA TANTURM 01,032011 =3
8431 |AUTOTRASPOR TO MERCT Confartigianatn LA TANTUM 01,03/2011 = r
B432 |AUTOTRASP MERCI Confar. Ore/Gg LA TANTUR 010372011 = 3
F3=Schede CCNL |
%]

1. Tree-view delle funzioni disponibili:

La prima sezione racchiude le varie funzioni disponibili nel menu CONTRA.

2. Rigquadro dei contratti aggiornati:

Nel riquadro in alto destra, denominato “Contratti aggiornati’, viene visualizzato I'elenco dei contratti,
forniti con I'aggiornamento dell’applicativo CONTRA, che nel mese in elaborazione sono stati oggetto di
rinnovo contrattuale o per i quali, pur in assenza di rinnovo, sono state apportate delle variazioni a tabelle
0 a voci di calcolo. In tale riguadro vengono inoltre evidenziati anche eventuali nuovi contratti inseriti nel
mese, in precedenza non gestiti dalla procedura.

Il programma individua i nuovi contratti e i contratti interessati da rinnovo o da variazioni verificando se la
“Data inserimento rinnovo” e/o la “Data ultima modifica” indicate nelle tabelle elenco contratti (TB1101)
fornite con I'aggiornamento del programma ricadono nel mese in elaborazione.

Per “mese in elaborazione” si intende il mese presente in Tabella anno e mese di elaborazione (TB0002).
In assenza di tale indicazione, il programma ricava il mese in elaborazione dalla data di sistema (mese
della data di sistema o mese precedente, se il giorno della data di sistema & antecedente al 20).

Con riferimento a ciascun contratto incluso nell’elenco, vengono fornite le seguenti informazioni:

€§ TeamsSystem®
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Anagrafiche e gestioni CONTRA

Rinnovo: campo valorizzato per i contratti che sono stati oggetto di rinnovo.

La data indicata viene prelevata dal campo “Data inserimento
rinnovo” della relativa tabella elenco contratti (TB01101).

Ultima modifica: campo Vvalorizzato per i contratti ai quali sono state apportate
variazioni a tabelle o a voci di calcolo (dello specifico
raggruppamento) e per i nuovi contratti inseriti.

La data indicata viene prelevata dal campo “Data ultima modifica”
della relativa tabella elenco contratti (TB01101).

Si precisa che la data visualizzata nelle colonne “Rinnovo” e “Ultima modifica” &€ una data convenzionale
coincidente con la data di invio dell’aggiornamento mensile di CONTRA. Si evidenzia, inoltre, che tali
date sono state compilate a decorrere dallaggiornamento di CONTRA del mese di marzo 2011
(CONTRA 2011.3.0).

Cod. / Contratto: codice e descrizione del contratto inserito, rinnovato o variato.

Agg.: il campo viene valorizzato se, per lo specifico contratto, € stata
eseguita la funzione di “Aggiornamento contratti”.

A destra della griglia, il pulsante ﬂ consente I'accesso alla seguente schermata nella quale € possibile
definire i parametri da utilizzare come filtro per la selezione dei contratti da visualizzare nella sezione
“Contratti aggiornati”.

B GESTIONE SCADENZE CONTRATTO 3]

Paramedtri filro scadenze contratual

Da periodo 0272011

A periodo 022011

Controllo su periodo Entrarmbi j

Da contratto

A contratto 2999 -

Solo utlizzat r

Conferma Varia
Da periodo / A periodo: i due campi definiscono il periodo entro il quale ricercare eventuali

contratti inseriti, rinnovati o modificati; di default in entrambi i campi
viene impostato il mese/anno di elaborazione (TB0002) o il

mese/anno della data di sistema (o il mese precedente se il giorno
della data di sistema €& precedente al 20). Codificando
opportunamente i due campi & possibile indicare un periodo di ricerca
pit ampio.

Controllo su periodo: € possibile specificare, tra i contratti forniti con I'aggiornamento
CONTRA, quali settori visualizzare nella griglia in esame:

Entrambi vengono visualizzati sia i contratti che nel periodo selezionato sono
stati oggetto di rinnovo, sia quelli che sono stati modificati (oppure i
nuovi contratti inseriti);

- Gecom CONTRATTI 9
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Anagrafiche e gestioni CONTRA

Rinnovo vengono visualizzati solo i contratti oggetto di rinnovo,

Ultima modifica vengono visualizzati solo i nuovi contratti inseriti e quelli per i quali
sono state apportate variazioni.

Da contratto / A contratto: e possibile selezionare un range dei codici contratto da visualizzare.

Solo utilizzati la compilazione di questo campo consente di limitare ulteriormente
'elenco dei contratti rinnovati o modificati nel periodo selezionato,
visualizzando solo i settori utilizzati dall’'utente (codici contratto per i
quali negli archivi PAGHE risulta creata la tabella TB1101, compresi
anche eventuali contratti duplicati).
Il campo viene valorizzato di default.

3. Rigquadro delle scadenze contrattuali del periodo:

Nel riquadro “Scadenze contrattuali del periodo”, posizionato nella parte inferiore della schermata,
vengono visualizzate le scadenze contrattuali, di natura retributiva, che ricadono nel periodo (quali ad es.
riconoscimento di elementi retributivi per i quali € richiesto un intervento da parte dell’'utente o decorrenza
di variazioni degli elementi retributivi gestiti con le tabelle fornite con la procedura).

Successivamente all’esecuzione della funzione “Aggiornamento contratti” le scadenze presenti in questa
sezione verranno inserite anche nella tabella “Gestione scadenzario” di CONTRA e, di conseguenza,
verranno automaticamente visualizzate in fase di elaborazione dei cedolini nel mese di riferimento della
scadenza stessa, allinterno del riquadro “Scadenze azienda” (scheda “Dati generali” di CEDOL).

Nella colonna “Testo” vengono evidenziate le scadenze alle quali risulta associato un testo (ad esempio
un estratto della disposizione contrattuale che disciplina 'oggetto della scadenza); in tal caso, & possibile

y
accedere a tale campo al fine di visualizzare, mediante il pulsante =1, il testo inserito.

Anche con riferimento a questa sezione, selezionando il pulsante ﬂ e possibile procedere
all'impostazione di filtri per limitare la visualizzazione delle scadenze contrattuali solo ad alcuni settori.

Sono disponibili gli stessi filtri illustrati con riferimento alla sezione “Contratti aggiornati” (ad eccezione del
campo “Controllo su periodo”) a cui si rimanda per la descrizione.

Nella sezione inferiore della videata € disponibile il pulsante funzione:

F3=Schede CCRL

La funzione “F3=Schede CCNL” determina l'apertura di un file in formato .pdf contenente
alcune informazioni aggiuntive (parti contraenti, decorrenza, scadenza del ccnl, ecc.) in
relazione ai contratti forniti con I'applicativo.

Si propone di seguito I'elenco delle informazioni fornite:

& Gecom CONTRATTI 10
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Tessili e Abbigliamento Aziende Artigiane

Rinnovo 3 Dicembre 20| 1

Decorrenza Scadenza economjsa Scadenza normatixa
01.01.2010 | 2 31122012 | 3 31122012 | 4

Parti stipulanti:

Federazione nazionale della moda - Confartigianato

CMA Federmoda

CASARTIGIANI

CLAAI

Federazione italiana tessili abbigliamento (FILCTEM-CGIL)

Federazione italiana dei lavoratori tessili e abbigliamento (FEMCA-CISL)
Unione italiana lavoratori tessili e abbigliamento (UILTA-UIL)

Codici contratto:

8021 Tessili Lavorazioni a mano artigianato

8022 Tessili Lavorazioni a mano artigianato ore/gg
8031 Tessili Calzature artigianato

8032 Tessili Calzature artigianato ore/gg

8041 Tessili Confezioni artigianato

8042 Tessili Confezioni artigianato ore/gg

1. Data Rinnovo:

2. Decorrenza:

3. Scadenza economica:
4. Scadenza normativa:

5. Parti stipulanti:

6. Codici contratto:

data di rinnovo del ccnl o dell’'ipotesi di accordo per il rinnovo del ccnl,

data di decorrenza indicata dal contratto o, se assente, data di decorrenza
dei nuovi minimi retributivi prevista dall’accordo di rinnovo, oppure, in
assenza anche di quest'ultima indicazione, data dell'ultimo adeguamento
economico precedente all’accordo di rinnovo;

scadenza economica e normativa del contratto; qualora non indicate dal
contratto, i relativi campi non verranno compilati;

associazioni di categoria e parti sociali che hanno stipulato il contratto;

codici contratto forniti con I'applicativo CONTRA da utilizzare per gestire lo
specifico ccnl.

€§ TeamSystem’
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CONTRA

2.1 Stampa struttura contratti

La scelta “Stampa struttura contratti” produce l'elenco delle tabelle che compongono il contratto richiesto. Il
campo “stampa solo le variate?” consente, per i contratti selezionati, di effettuare la stampa delle sole tabelle
variate manualmente all’interno del singolo contratto.

Per ciascuna tabella viene indicato lo stato (Nuovo - Uguale - Variata - Aggiornata).

Lo “stato tabella” deriva dal confronto, a parita di codice settore, tra i dati presenti negli archivi
dell'applicativo Paghe (PGTABE e PSVOCI) e quelli contenuti nel programma CONTRA.

| STAMPA DI CONTROLLO CONTRATTI 1000 ABBIGLIAMENTO industria

| === e Fommmmm e |
| Codice Descrizione | stato tabella

s |
| GRUPPI CONTRATTUALI |

| 8011 TESSILI/ABBIGL. industria | Uguale

| L it |
| SETTORI | |
| 8011 TESSILI/ABBIGL. ind. | Uguale

[ == e |
| MINIMI CONTRATTUALI/SCATTI |

| 8011 1~LIVELLO | Variata

| 8011 2”"LIVELLO | Uguale

| 8011 37LIVELLO | Uguale

| 8011 4"LIVELLO | Uguale

| 8011 57LIVELLO | Uguale

| 8011 6"LIVELLO | Uguale

| 8011 7~LIVELLO | Uguale

| 8011 8"LIVELLO | Uguale

| 8011 2”8 LIVELLO | Uguale

| 8011 3*S LIVELLO | Aggiornata

[ == e |
| PERSONALIZZAZIONE CEDOLINO |

| 8011 ABBIGLIAMENTO | Uguale

Figura: 1.2

Lo stato tabella pud assumere i seguenti valori:

Uguale:

Variata:

Aggiornata:

Nuovo:

sussiste una perfetta uguaglianza tra la tabella presente negli archivi
Paghe e quella presente nel programma Contratti.

la tabella presente negli archivi Paghe e quella dei contratti risultano

diverse. La tabella presente negli archivi Paghe e stata variata
manualmente a cura dell'utente.

la tabella presente negli archivi Paghe e quella dei contratti risultano
diverse.
La tabella presente nei contratti & stata aggiornata.

la tabella non & presente negli archivi Paghe.

In corrispondenza di una o piu tabelle, nella colonna “Stato tabella” potrebbe comparire la sigla “BLK”: Cid
sta a significare che, all’interno della scelta 5 “Selezione aggiornamento” 'utente ha specificato (a livello
generale o di singolo contratto) che non intende aggiornare la/le tabella/e in oggetto.

] Riferimento pag. 20
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Anagrafiche e gestioni CONTRA

2.2 Stampa situazione contratti

Questa opzione produce una stampa che consente di conoscere la situazione dei contratti gestiti. Per ogni
contratto selezionato, vengono evidenziate le seguenti informazioni:

A. Codice e descrizione del contratto;

B. Data di aggiornamento (rappresenta la data in cui & stato effettuato I'ultimo aggiornamento del contratto
da parte di TeamSystem);

C. Stato del contratto. Le opzioni possibili sono le seguenti:
> Non aggiorna (& assente il flag di aggiornamento automatico all'interno della scelta 5 di CONTRA)
> Inesistente (il contratto non € presente negli archivi Paghe)
» Aggiornato (il contratto & presente negli archivi Paghe ed é stato aggiornato)
» Da aggiornare (il contratto € presente negli archivi Paghe, ma si rilevano differenze rispetto a quello
contenuto nel programma Contratti)

D. Data di aggiornamento del contratto presente negli archivi Paghe, rilevata da TB1101 “Elenco contratti”.

Il confronto tra le due date di aggiornamento (B e D) consente di verificare se il contratto ha subito
variazioni rispetto a quello presente negli archivi Paghe.

N B & [E ]

Hen aggicrma 13

Le ultime due colonne consentono di visualizzare la situazione:
E. delle tabelle e delle voci che fanno parte dello specifico contratto;
F. delle voci e dei giustificativi appartenenti al raggruppamento “zero” utilizzate dallo specifico contratto.

In ciascuna colonna le tabelle e le voci sono ripartite in:

> tabelle e voci che devono essere aggiornate (Situazione new, var, aggi);

> tabelle e voci che sono state escluse dall’aggiornamento, tramite la “Selezione aggiornamento”
(Situazione blocc. new, var, aggi).

All'interno di ciascuno dei due raggruppamenti viene evidenziato:
» il numero delle tabelle e voci non presenti negli archivi (NEW);
» il numero delle tabelle e voci di proprieta del contratto (non variate dall’'utente) che risultano diverse da
guelle presenti negli archivi Paghe (AGG);
» numero tabelle del contratto che risultano diverse da quelle presenti negli archivi Paghe e richiedono
una verifica da parte dell’'utente (VAR).

Dalla stampa proposta a titolo di esempio, 20 voci risultano variate di cui 5 sono escluse dall’aggiornamento
tramite la scelta 5 di CONTRA, “Selezione aggiornamento”.

& Gecom CONTRATTI 13
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2.3 Stampa personalizzazioni

CONTRA

Tale funzione consente di generare una stampa dellintera struttura di tabelle e voci di calcolo associate ai
codici contratto forniti con la procedura CONTRA, nonché le personalizzazioni impostate dall’'utente sulle

stesse tabelle/voci.

€= a ‘; Q | { U TeamsSystem* & ]
Wid 8 &[] 2013 Elaborazione  [CONTRA - Standard Limite n. 1 di 1
Parametri ‘
Richiesta selezione stampa Formato | Non definito -l
Da codice 8302
A codice 8302
Ripeti voci/tabelle presenti in piu' contratti [7Nc;
‘; Eunzioni Stampa ' Varia ‘ Uscita |

Da codice:
A codice:

Ripeti voci/tabelle
presenti in piu contratti:

selezionare i codici contratto che si intendono riportare in stampa;

indicare se un codice voce/tabella presente su piu contratti deve essere riportato
0 meno su tutti i contratti interessati; indicando “No” tale codice verra riportato

solo sul primo codice contratto che contiene la specifica voce/tabella.

E’ possibile richiedere la stampa solo di alcune tipologie di tabelle fornite o delle sole voci di calcolo
intervenendo nella sezione “Seleziona macro tipologie” presente nel pulsante “Funzioni > Opzioni”:

Seleziona macro tipologle

Tabelle retributive
Malattia/Infortunio/ CIG
Maturazione ratei
Presenze e giustificativi
Tabelle contributive

Voci di calcolo

Funzioni

__| CONTRA - Stampa personaluzszioni

Conferma Varia I Annulla ‘

[ X]

In tale sede, inoltre, € disponibile il pulsante “Funzioni > filtri” che consente di indicare se e quali voci/tabelle
personalizzate si intendo riportare in stampa e se riportare anche le rispettive tabelle base:

¥ Provincia
¥ Gruppo
¥ Azienda

Tabella base

Personalizzazioni
¥ Regionel

I 2 ;Crutte le regioni

[Tutte le province

[Tutti i gruppi

;
A [Tutte le aziende

I | S | S| -

¥ Visualizza tabella base

€§ TeamsSystem®
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2.4  Visualizza tabelle contratto

Mediante questa opzione €& possibile visualizzare le tabelle, le voci ed i giustificativi che compongono |l
contratto.

E’ prevista la possibilita di filtrare le tabelle che si intendono visualizzare, scegliendo fra:

tabelle variate;

tabelle aggiornate;

tabelle nuove;

tabelle uguali;

In fase di accesso alla visualizzazione delle tabelle del contratto, il programma propone la visualizzazione di
tutte le tabelle.

L'utente pud variare i filtri impostati e, selezionando il pulsante , aggiornare l'elenco delle tabelle
proposte:

Eaima4
Filtri spplicat
Codice contratin 1 METALMECCANICA ndust. Orefg % variate % Nucve
W aggiormate W Uguali
Dettaglio contratio
Prog | Codice Dwser zione: Fike Stato Blotto Tipologia bloceo =
1 GRUFPT CONTRATTUALE orup (001) O x
2 H302 |VETALVECCANICA industr, OreyGg tabe  [Ugualke O =
3 [EeTToRt Er e O o
4 8302 [VETALMECCA. ind.Ore/fG tabe Uguale [w +3
5 [MINIMI CONTRAT TUALT arup (004) [w] I
8 #8302 |LLIVELLO tbe |Varista ¥
11 8302 [2 "LIVELLO tabe  [aggiornata O
14 8302 [3LIVELLO tabe ‘Aggicrnata [#] £
17 8302 [4°LIVELLO tabe [Aggiornata O
20 8302 |5 LIVELLO tabe— |Variata ]
EE] #8302 |6 LIVELLO tibe  |Angiomata ¥ H
26 8302 |7 "LIVELLO tabe  [angirnata O
2 8302[57E LIVELLO tsbe |Angiornata [¥]
2 8302 [7°Q LIVELLO tabe (Aggiornata [
EE] SCATTI ANZIANITA' PER: LIVELLO gup |(040) &)
3 H302 |VETALMECCA.Ind Ore/G tsbe |Ugusie O
E 8302 |1 LIVELLO tabe  [Uouale [w M
E3 8302 |2 LIVELLO tsbe [Ugusle 5]
37 8302 [3°LIVELLO tabe u;uale [
El 8302 [4"LIVELLO tabe [Uguale [F]
El #3025 LIVELLO tibe  |Uguse [E
a0 8302 |6 LIVELLO tabe  [Uguale O
= Maria pag.av pag.ind Uscita
L

Le tabelle visualizzate vengono suddivise nei vari gruppi contrattuali. Per ciascuna descrizione vengono
fornite le seguenti informazioni:

File: sono possibili i seguenti valori:

Grup: evidenzia il gruppo di appartenenza (es. gruppo contrattuale, minimi
contrattuali);

Tabe: evidenzia il comando che richiama l'archivio;
Voci: evidenzia il comando che richiama l'archivio;

Cont: evidenza che si tratta di informazioni relative al calendario presenze,
gestibili mediante le Tabelle Presen.

Stato: Uguale: sussiste una perfetta uguaglianza tra la tabella presente negli archivi
Paghe e quella presente nei contratti.

Variata: la tabella presente negli archivi Paghe e quella dei contratti risultano
diverse. La tabella presente negli archivi Paghe & stata variata
manualmente a cura dell’utente.

Aggiornata: la tabella presente negli archivi Paghe e quella dei contratti risultano
diverse. La tabella presente nei contratti &€ stata aggiornata.

& Gecom CONTRATTI 15
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Anagrafiche e gestioni

CONTRA

Nuova: latabella non e presente negli archivi Paghe.
[03, 04,ecc.] codice interno con nessuna rilevanza per l'utente.
tali caselle vengono contrassegnate se, nella scelta “Selezione
aggiornamento“ (CONTRA, scelta 5) I'utente ha specificato (a livello
generale o di singolo contratto) che non intende aggiornare la/le
tabella/e in oggetto.
Posizionandosi in variazione sulle righe riferite ai gruppi o in
corrispondenza delle tabelle o covi di calcolo che risultano variate
manualmente a cura dell'utente (Stato = Variata), viene attivato il
pulsante “F3=aggiorna” che consente di modificare I'opzione
specificata dall’'utente nella “Selezione aggiornamento” (ad esclusione
dei blocchi impostati a livello generale), nonché impostare nuovi
blocchi a livello di contratto o di singolo elemento.
Famal G
Codice contratty  [8302] . [METALMECCANICA indust CrefGg F;hl\::;a ! ¥ huove
W Aggicrmate ¥ Uguali
Dettaglio contratto
Prog Codice Descr zione File Statn Blocoo Tipologia blocco
1 [GRUPPI CONTRAT TUALL onp {001) [
2 H302 [METALMECCANICA Industr. Ore/fGg tahe Liguale [w]
3 SETTORI g {003) O
4 302 |METALMECCA. ind Ore/G. tabe Liguale o
5 MINIME CONTRATTUALT orup {004} r
8 83202 [1"LIVELLO tabe Variata [¥]
11 8302 [2*LIVELLO tabe Aggiormata o
14 8302 [3"LIVELLO tabe AQgiormata ]
17 8302 [4°LIVELLO tahe Aggiormata (]
20 8302 |5 LIVELLD tabe Variata [w]
23 8302 |6 LIVELLO (=] AQQIOMmata a |
26 8302 |7 LIVELLO tabe Aogiormata o
2 8302[5°S LIVELLO tabe Apgiormata [
£ 8302 |7°Q LIVELLD tabe AQgiormata o
E] SCATTI ANZIANITA® PER LIVELLO onp {040) 7]
) 8302 |METALMECCA, ind Ore/G tabe Uguale )
E] 8302 [1"LIVELLO tabe Uguale [®] [
E5) 8302 [2"LIVELLO tahe Uiguale [w]
7 8302 [3~LIVELLO tabe Uguake v ]
38 8302 |4 LIVELLO taha Uguale O
s 8302 |5 °LIVELLOD tabe Uquale [
40 8302 |6 LIVELLO tabe Liguake a
F3=aggioma
<

Generale

Contratto

Elemento

in tale colonna viene evidenziata la tipologia di blocco inserita;
sono possibili i seguenti valori:

blocco inserito a livello generale per tutti i contratti (all'interno della
scelta 5 di CONTRA);

blocco inserito a livello di singolo contratto (all'interno della scelta 5 o
della stessa scelta 3 di CONTRA);

blocco inserito per un singolo elemento di tabella o per una singola
voce di calcolo (all'interno della stessa scelta 3 di CONTRA).

€§ TeamSystem’
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Accedendo in variazione (tasto “Varia”’) e selezionando una singola tabella vengono abilitati i seguenti
pulsanti:

Fam=G .
Filtri applicati
Codice contratin L [VETALMECCANICA indust, Ore/Gg W variate ¥ huove
¥ aggiomate ¥ ugual
Dattaglia contratio
PFrog | Codice Desorzione File Stato Blocio Tipologia biocco il
1 [GRUPPT COMTRATTUALL orup {001} [¥] =
2 302 METALMECCANICA industr, OrefGg tabe Uguale w] A
3 SETTORT oup {003y [w]
4 8302 |[METALMECCA.ind.Ore/G tabe Lguale o
5 [MINDME CONTRATTUALT rup (004) [ [ E‘
8 8302 |1"LIVELLD tabe Wariata O
11 302 |27LIVELLD tahe aggiornata [w]
14 8302 [3"LIVELLD tabe Aggiomata ]
17 8302 [4°LIVELLO tabe Aogiomata a
20 8302 |5 LIVELLO tabe \Variata w]
23 8302 |[6"LIVELLOD tabe Aggiomata [¥] =1
26 8302 7 LIVELLO tabe ldggiormata o
2 8302575 LIVELLO (=] lAggiormata [
k- 8302 |7 Q LIVELLO tabe Aggiormata o 3
ES] [SCATTI ANZIANITA PER LIVELLO gup (D40} [w]
34 8302 [METALMECCA, ind. One/G tabe gl ]
ES) 8302 [1"LIVELLD tabe Liguale |
3% 8302 [2°LIVELLO tabe ng.lale w]
37 8302 [3°LIVELLOD taba Liguale [¥]
k] 8302 [4"LIVELLO tabe Uguale o
) 8302 [57LIVELLO (=] Lq_lab [
40 8302 |6”LIVELLO taber Liguale o
@
consente di accedere in visualizzazione della tabella selezionata presente negli archivi interni
(otasto F4) alla procedura CONTRA, cosi come fornita nell'ultima versione CONTRA installata
dall'utente.
e consente di accedere alla gestione dell’elemento selezionato presente negli archivi

(o tasto F5) dell'utente.
Tali tabelle risulteranno coincidenti dopo I'operazione di “Aggiornamento contratti” (CONTRA, scelta 4).
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2.5 Aggiornamento contratti

La scelta “Aggiornamento contratti” consente di inserire negli archivi tabelle e voci di calcolo dell’applicativo
Paghe i dati dei contratti contenuti nei file PGCONT, PGPRES, PGCALC e PGCONTP.

Viene richiesto il codice del contratto da aggiornare e se si intendono prelevare i parametri presenti nelle
tabelle “Personalizzazione procedura” (TB1108) e “Formule di testata” (TB1107).

= B
B = 39
& Stampa struttra contraty (Gl ZEgEinEl
& Starpa sivazions conatt Rinnovo | Ultima modifica | Codice Contratn Agg. B
& Stampa personalizzazion 16/05/2012 301 |METALVECCANICA industria 2 |-
[ Visualizza tabelle contratto 16/05/2012| 8011 |ABBIGLIAMENTO Incustria =N
(] Aggirnarnents contratti 18/05/2012| 8012 |ABBIGLIAMENTO industria ore/gg i
[ celopiase s ESILILAVORAZION] A MANO artigiana| [
Cca B Aggiornamento contratti bSILILAVORAZ. A MEND ART.ore/gg 2
o SILL/CALZATURE artigianato =
j gzz SILI/CALZATURE art. ore/ag 7
Da codice contratto SILL/CONFEZIONI artigianato [
SILL/CONFEZICNI arti.are %
B codss eniiio ENTARI Indusiria = 7
Scadenzg Aggiornamento tabela 25.8
CDdEE Forrrle testate cedoline Data SS:;ZZZQ Test %‘
a0 Sovrascrivi vodi raggr.contratto OL052012 : =
ED 01/05/2012 % H
0 01/05/2012 7
81 Conferma Waria ‘ Uscita ‘ 01/05/2012 ¥
Bl 01/05/2012
81 01/05/2012
81 01/05/2012
6232 |LATERIZI industria Ore/Gg ELEVENTO GARANZIA RETRIBUTIVA 01/05/2012 %
5424 | TRASPORTO A FUNE ELEVENTO PEREQUATIVO 01/05/2012 7 H
511 [CHIMICA artigianato MINIMI TABELLARI 01/05/2012
8512 [CHIMICA Art, Hh/Gg. WINIWIL TABELLARI 01/05/2012
8661 |LATERIZI piccola e media industria ELEVENTO GARANZIA RETRIBUTIVA 01/05/2012 7

Viene inoltre richiesto all’'utente se desidera sovrascrivere le voci del raggruppamento collegato al contratto.
Se si desidera evitare l'inserimento di tutte le voci di calcolo appartenenti al raggruppamento indicato e
sufficiente intervenire nella sezione “Voci di calcolo” della scelta 5 “Selezione aggiornamento”, al campo
“Voci di calcolo raggruppamento contratto”.

TeamSystem si riservai codici tabelle da 8001 a 9998.

Le eccezioni sono costituite dalla “Tabella descrizioni per DM10” (TB0201) dove i codici riservati sono quelli
superiori a 9000, e dalla “Tabella scatti di anzianita personali”, dove i codici riservati sono quelli superiori a
1000.

Nel range dei codici riservati, 'utente non pud inserire nuovi elementi, pud solamente apportare variazioni a
quelli esistenti.

Quando viene richiamata una tabella o una voce appartenente ad uno dei contratti gestiti viene proposta una
segnalazione a video con la quale si fa presente all’'utente che la tabella o la voce appartiene alla gestione
contratti e gli viene richiesto se intende o meno apportare delle modifiche.
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m B

Codice contratto 8302| %

Descrizione

Data di aggiornamento i)
Contratto base

I Eseqgui l'aggiornamento au

1\  ATTENZIONE
Tabella automatica da contrattl

Wuoi eseguire modifiche 7

Si ‘ { [ie]

Rispondendo “No” si accede alla tabella in modalita di visualizzazione.
Rispondendo “Si” viene rimossa la “marcatura” della tabella o della voce, e quindi I'appartenenza al
contratto, consentendo la variazione o I'annullamento della stessa.
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2.6 Selezione aggiornamento

CONTRA

Questa opzione consente di inibire 'aggiornamento automatico di alcune tabelle o voci di calcolo.

L'utente ha la possibilita di intervenire, ponendo un flag in corrispondenza della tabella che non intende

aggiornare. Questa operazione puo essere effettuata:

e alivello di singolo contratto;

e per la generalita dei contratti gestiti, richiamando il codice contratto zero.

In fase di aggiornamento il controllo viene effettuato su entrambe le selezioni.

M conTRA - E-Pag2010 - AGGIORNAMENTO TABELLE CONTRATTO g‘il@
EamfG

Codice contratto

[ o]+ [t contratti

retrbuzione | malatta/infortunio 1 presenze e g\usuﬁcauw‘ contributi social 1 voi di calcolo

[~ 057 - gruppi contrattuali

I~ 018 - personalizzazione cedolino

I~ 005 - descrizione settori

I~ 005 - minimi contrattuali

I~ 040 - retribuzione apprendisti

I~ 035 - indennita’ vacanza contrattuale
I~ 047 - flessibilita’ di orario

I~ 112 - fondi previdenza integrativa

I 151 - maturazione ratei

I~ 305 - tabella scatti anzianita’ personale
[ 505 - tabella scatti anzianita’ per livello

selezionare le tabelle da NON aggiornare

- Conferma ‘ Yaria

‘ Annula

| som

Uscita

]

Per escludere dalle operazioni di aggiornamento un singolo contratto, l'utente puo intervenire anche in
TB1101 al campo “Esegui I'aggiornamento automatico delle tabelle contratto”.
Se il campo non risulta contrassegnato, il singolo contratto verra escluso dalle operazioni di aggiornamento.

Al campo “Data di aggiornamento” viene visualizzata la data in cui & stato effettuato da TeamSystem

l'ultimo aggiornamento del contratto.

M 1B1101 - E-Pag2010 - ELENCO DEI CONTRATTI g‘il@
EamfG A

Codice contratto 8302 %

Descrizione  [METALMECCANICA indust. Ore/Gg

Data di aggiornamento 20/05/2010| =
Contratto base

¥ Esegui 'aggiornamento automatico delle tabelle contratto

- Prossimo preceDente

Uscita
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2.7 Cambio contratto azienda

La scelta 7 “Cambio contratto azienda” consente di sostituire le tabelle presenti in anagrafica azienda e
dipendente con quelle del nuovo gruppo contrattuale e contributivo scelto.

_| CONTRA - E-Pag2013 - Cambio contratto. nzT:nd_ ==

EFELEY

U Teamsystem

Azienda/filale
Gruppo contratto

Gruppo contrbutivo

Superminimo riassorbbile

Data valdita

Dati nuovo contratto

[o1/06/2013 =

[TEAMSYSTEM SRL

Metalm. Industr. (prec.)

Gruppo contributive (prec.)

Superminimo riass. (prec.)

[¥ Genera variazione storica

I~ Selezione solo tabele gruppo contributive del contratto

I” Eabora tutte le fiial

I~ Forza gruppo contratto su drigenti
Gruppe contratto

Gruppo contributivo

Superminimo riassorbbile

Gruppo contratto per dirigenti

Correlazione tabelle

Liveli
Qualfiche
Suddivisione ratei

METALMECCANICA industr. Ore/Gg

INDUSTRIA fino a 50 dip

Nuovo Superminimo

Nuovo Stato

Stuazione dpendenti
Numero dipendenti
Dipendenti da verificare
Dipendenti con toleranza

1

Gruppi apprendisti

111
1]

Descrizioni cedolino

o Varia Elebora Uscita

CONTRA — CAMBIO CONTRATTO AZIENDA

Prima di procedere alla sostituzione del contratto si consiglia di effettuare un controllo sulla coerenza del
contenuto delle tabelle che compongono il contratto attuale e di quelle del contratto che si intende adottare.
Ad esempio & necessario verificare che in TB0103 del contratto che si intende adottare siano presenti tutte
le descrizioni degli elementi retributivi fin'ora gestiti, che in tabella ratei per le varie suddivisioni il tipo
trattamento (ore, giorni, ecc.) sia coerente con quello indicato nella scheda “Ratei” di DIPE, che in TB0106
siano presenti tutti i gruppi di apprendistato attualmente in uso.

N.B.:Si consiglia inoltre di effettuare le copie degli archivi in quanto in caso di errori da parte dell’utente la
procedura in oggetto € irreversibile.

Azienda/filiale: indicare il codice dell’azienda e della filiale per la quale si desidera sostituire le

tabelle “Gruppo contratto” e “Gruppo contributivo”.

Gruppo contratto:
Gruppo contributivo:

vengono visualizzati i codici delle tabelle Gruppo contratto e Gruppo contributivo
presenti nelle schede “Dati contrattuali” e “Dati contributivi” di AZIE.

Superminimo
riassorbibile:

viene visualizzato il codice di tabella TB0115 eventualmente collegato nel relativo
campo della scheda “Dati contrattuali” di AZIE. Se presente, verra abilitato il
successivo campo “Superminimo riassorbibile” nel riquadro “Dati nuovo contratto”.
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27.1

CONTRA

Impostazione parametri cambio contratto

Data validita:

Genera variazione
storica:

Dati nuovo contratto

Selezione solo tabelle
gruppo contributivo
del contratto:

Elabora tutte le filiali:

Forza gruppo
contratto su dirigenti:

Gruppo contratto:
Gruppo contributivo:

Superminimo
riassorbibile:

Gruppo contratto per
dirigenti:

va indicata la data con riferimento alla quale deve essere effettuato il cambio di
contratto; conseguentemente, il programma effettuera la relativa variazione
anagrafica all'interno del periodo storico valido alla data indicata nel presente
campo.

consente di storicizzare la variazione effettuata automaticamente dal programma;
contrassegnando tale campo il programma verifichera il periodo valido alla data
indicata al precedente campo, interverra su tale periodo variando il gruppo
contratto e gruppo contributivo e storicizzera tale variazione indicando come data
di inizio validita la data inserita nel precedente campo.

contrassegnare il campo per visualizzare solo le tabelle legate al gruppo contratto
prescelto.

Se il campo non viene contrassegnato l'utente pud selezionare la tabella
desiderata fra tutte le categorie contributive presenti in archivio.

contrassegnando questo campo il gruppo contratto e quello contributivo
selezionati per la filiale richiamata verranno collegati anche nelle altre filiali
dell’azienda.

tale campo deve essere contrassegnato qualora sia necessario utilizzare un
gruppo contratto specifico per la gestione dei dipendenti con qualifica di dirigente,
in luogo di quello selezionato per I'aziendaffiliale (caso in cui il nuovo contratto che
si intende adottare non contenga i livelli di inquadramento ed i codici suddivisione
ratei relativi ai dirigenti; vedi contratti forniti con CONTRA).

Contrassegnando tale campo, pertanto, verra abilitato il successivo campo
“Gruppo contratto per dirigenti”.

indicare i codici del nuovo gruppo contrattuale e contributivo che si desidera
collegare all’azienda.

in caso di gestione di una tabella “Superminimo riassorbibile” (TB0115) per
l'azienda in questione (presenza di un valore al precedente campo “Superminimo
riassorbibile”), nel presente campo €& possibile indicare il nuovo codice di tabella
TB0115 da sostituire nel campo “Superminimo riassorbibile” della scheda “Dati
contrattuali” di AZIE.

In funzione della variazione del gruppo contrattuale, infatti, pud essere necessario
predisporre una nuova tabella per la gestione del superminimo riassorbibile, nella
quale, sulla base della disposizione degli elementi prevista nella nuova tabella
“Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), andra indicato I'elemento riservato
al superminimo nonché gli elementi retributivi da verificare per I'adeguamento
dello stesso.

Non compilando tale campo, verra mantenuto il precedente codice.

se contrassegnato il precedente campo “Forza gruppo contratto su dirigenti”, nel
presente campo € possibile indicare il gruppo contratto da utilizzare per i soli
dirigenti (“Qualifica INPS — 1” paria 3, 9, D o P).

A tal fine, dopo I'esecuzione del cambio contratto (pulsante “Aggiorna”), tale
codice verra automaticamente inserito nel campo “Gruppo contratto” della relativa
scheda “Retribuzione” di DIPE, creando, se richiesto dall’'utente, un’apposita
variazione storica (campo “Genera variazione storica”).

Tali soggetti, pertanto, verranno esclusi dalle verifiche di correlazione effettuate ai
fini del cambio contratto per i restanti dipendenti (controlli di congruita di
retribuzione, contribuzione e ratei).

€§ TeamSystem’
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2.7.2

Elaborazione e correlazione tabelle

CONTRA

Dopo aver impostato i parametri richiesti selezionare il pulsante “Elabora”.

Se per l'azienda selezionata, alla data in cui viene effettuata la sostituzione del contratto esistono dei
cedolini non aggiornati viene visualizzata la seguente segnalazione e vengono bloccate le operazioni di
aggiornamento. E’ necessario effettuare I'aggiornamento della mensilita prima di procedere con la

sostituzione del contratto.

Nella segnalazione di errore viene data indicazione dell’azienda/filiale, anno di elaborazione, mensilita, mese
fiscale e della prima matricola per la quale sono stati rilevati dei cedolini non aggiornati.

Esempio:

Nella schermata che segue é stata rilevata la presenza di un cedolino elaborato ma non aggiornato per
l'aziendalfiliale 112/1, anno 2013, mensilita 2 (febbraio), mese fiscale 2, matricola 3.

=]

| CONTRA - E-Pag2013 - Cambio contratto azi =)
] 30 I i ]

U TeamSystem®

Azienda/fiiale | 112)»

‘ Gruppo contratto
Gruppo contrbutivo
Superminimo riassorbbie

Data valdta

Dati nuovo contratto

I™ Elabora tutte le filak
™ Forza gruppo contratto su drigenti

Gruppo contratto

Gruppo contrbutivo
Superminimo riassorbibie
Gruppo contratto per drigenti

Correlazione tabele

Livel

Qualfiche
Suddivisione ratei
Gruppi apprendssti
Descrizioni cedolino

001] » [TEAMSYSTEM SRL

320)
[ 320]
L1

iMetain. Industr. (prec.)
R}ruppo contributivo (prec.)
{Supermnmo riass. (prec.)

¥ Genera variazione storica

[01/06/2013] =

I~ Selezione solo tabele gruppo contributivo del contratto

w2/ @  ERRORE
L8002 Presenza di cedolini non aggiornati!
’E Aggiornamento contratto non possibile.
(0112 001 2013 02 02 000003 )
- Lo | 5
]

lv Varia

Elabora Uscta

CONTRA — CAMBIO CONTRATTO AZIENDA

In assenza di segnalazione di errore, viene proposta la seguente videata:
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__| CONTRA - E-Pag2013 - Cnmbuo_
=

U TeamSystem

CONTRA

==

Superminimo riassorbibie

1 [Superminmo riass. (prec.)

Data vaidia \ 01/06/2013| = W Genera variazione storica

Dati nuovo contratto

I Selezione solo tabele gruppo contributivo del contratto
™ Elabora tutte le fiial
I Forza gruppo contratto su drigenti

Gruppo contratto 8302/ # |METALMECCANICA industr, Ore/Gg
Gruppo contrbutivo [ 8002 » [INDUSTRIA fino a 50 dp.
Superminimo riassorbibie ’_3 Nuovo Superminimo
Gruppo contratto per drigenti ]
Correlazione tabele Stuazione dipendenti
Vecchio  Nuovo Stato
Livel ’—3 ) ] Numero dipendenti 3
Qualfiche C3 & [ Dipendenti da verificare
Suddivisione ratei \_2 21 1 Dipendenti con toleranza
Gruppi apprendisti 4 Cz@ ]

Descrizioni cedolino

&= 30

Azienda/fiale 112 001 # [TEAMSYSTEM SRL J
Gruppo contratto 320 Metaim. Industr. (prec.)

Gruppo contrbutivo 320 [Gruppo i (prec.)

F4=correlazione

%]

CONTRA — CAMBIO CONTRATTO AZIENDA

Premere il tasto “F4=correlazione”.

E’ richiesta la correlazione da parte dell’'utente per le seguenti tabelle:
livelli retributivi (minimi contrattuali e contingenza);

codici suddivisione ratei;
gruppi di apprendistato;
descrizioni cedolino.

YV V V V V

codici trattamento qualifica (per tabelle malattia, infortunio, Cig, presenze);

Per ciascuna di esse viene evidenziato il numero delle tabelle presenti nei propri archivi (colonna “Vecchio”)

e di quelle presenti nel nuovo contratto (colonna “Nuovao”).

Si precisa che non vengono rilevati (in quanto non interessati dal cambio di contratto) i seguenti dipendenti:

» dipendenti con qualifica di dirigente se:

- compilato il precedente campo “Gruppo contratto per dirigenti”’; oppure

- nella relativa scheda “Retribuzione” di DIPE risulta gia compilato il campo “Gruppo contratto”; oppure
- la retribuzione e la maturazione ratei del dirigente risulta gestita manualmente (assenza del livello di
inquadramento nella scheda “Retribuzione” e del codice suddivisione ratei nella scheda “Ratei” di

DIPE).
» Dipendenti trasferiti (“Stato dipendente” 8);
» Dipendenti licenziati (“Stato dipendente” 9).

L’esito della correlazione tra le corrispondenti tabelle del programma CONTRA e quelle degli archivi Paghe,

viene evidenziato nella colonna “stato”.

L’esito positivo delle operazioni di correlazione costituisce una condizione essenziale senza la quale il
programma non consente di procedere alla sostituzione dei codici contributivi e contrattuali presenti in AZIE

e in DIPE.

Gecom CONTRATTI
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Correlazione tabelle livelli

Selezionando il tasto F4 in corrispondenza del rigo “Livelli” viene visualizzata la seguente schermata che
evidenzia nella parte sinistra i livelli in uso.

Per ciascun livello € necessario indicare il codice del corrispondente livello presente nel nuovo contratto
ponendo un flag nella colonna “mod.”.

I campo “NO mod.” non é attivo.

L COMIRA -EPugitl3 - Comb sttt sndsConsbenetble I e =

= = $Q &5 TeamSystem

Azienda/filiale [ 1] [TEAMsYSTEM sRL

Correlazione tabelle livelli

z
(=]

Vecchio Nuovo

descrizione

aQ
<}
]

mod.

3
2
]

descrizione

Q
e
s

Liv. 3 ( 1506,70) O P < 2 [BALIVELLO  ( 1506,69)
4 |4 ( 1570,60) o < [ 4p BAVELIO  (1570,59)
IERTE ( 1679,00) o < [ 3p BAVELIO  (1679,89)
r < P2
| r < | P2
| = re< [ o
| r r < | 2
| r r < | 2
| r r < | 2
| r r < | 2
Tolleranza (valore mensile) 1,00

— Conferma Varia

CORRELAZIONE TABELLE LIVELLI

%]

Nel campo “Tolleranza (valore mensile)” & possibile indicare un importo di tolleranza (in aumento o in
diminuzione) entro cui I'eventuale differenza fra le retribuzioni determinate in base al vecchio ed al nuovo
contratto sia da considerarsi accettabile, e non venga segnalata pertanto come errore bloccante (“err.paga”).
Si precisa che ai fini della verifica del rispetto del limite di tolleranza sulla retribuzione giornaliera ed oraria, il
valore di tolleranza indicato nel suddetto campo viene suddiviso per il numero di giorni e di ore mensili
evidenziate nel dettaglio della retribuzione del singolo dipendente (v. pag. )

Correlazione codici trattamento qualifica

Selezionando il tasto F4 in corrispondenza del rigo “Qualifiche” viene visualizzata la seguente schermata
che evidenzia nella parte sinistra le qualifiche in uso.

L'utente pud scegliere di effettuare la correlazione per tutte le qualifiche presenti in azienda o solo per
alcune di esse.

& Gecom CONTRATTI 25
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e s e e L =
=] = 4@ £ TeamSystem
Azienda/filiale 112 1| TEAMSYSTEM SRL
| }
Correlazione codici trattamento qualifica
NO
cod. descrizione vecchio mod. mod. cod descrizione nuovo
00 METALMECCANICA ind. OPERAL He W< ]
20 METALMECCANICA ind. operai HE W< ]
42 METALMECCANICA ind. impieg.gg Mo < ]
= r< < )
S— N —
r< r< )
] r< r< -]
r< r< )
r< r< )
S— I —
(]

No mod:

Mod.:

CORRELAZIONE CODICI TRATTAMENTO QUALIFICA

se viene contrassegnato questo campo non viene consentita la correlazione tra il
trattamento qualifica attualmente presente in anagrafica dipendente e quella
prevista dal nuovo contratto. Nella scheda “Dati generali” dell’anagrafica
dipendente viene mantenuto I'attuale codice trattamento qualifica.

contrassegnando questo campo viene richiesto il nuovo codice trattamento
gualifica da sostituire a quello attualmente presente nella scheda “Dati generali”
dell’anagrafica dipendente.

Correlazione codici suddivisione ratei

Selezionando il tasto F4 in corrispondenza del rigo “Suddivisione ratei” viene visualizzata la seguente
schermata che evidenzia nella parte sinistra le suddivisioni in uso.
L’'utente & obbligato ad effettuare la correlazione per tutti i codici suddivisione ratei presenti ponendo un flag

nella colonna “mod.”.

Il campo “NO mod.” non & attivo.
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= oo e . ==
=] = 4@ £ TeamSystem
Aziendalfiliale 112 1| [TEAMSYSTEM SRL
31 }
Correlazione codici suddivisione ratei
Vecchio NO Nuovo
cod. descrizione mod. mod. cod descrizione
2| |[IMPIEGATI Gg o iy 2|2 [IMPIEGATI Gg
3| |OPERAIO (GENERICO) Ore O i< 3|/ |OPERAIO (GENERICO) Ore
a—— = r< 2
! 5 r< s
! 5 r< s
! 5 r< s
! 5 r< s
! 5 r< s
! 5 r< s
! 5 r< s
(]

CORRELAZIONE CODICI SUDDIVISIONE RATEI

Prima di procedere alla correlazione dei codici suddivisione ratei & necessario verificare che il tipo di
trattamento dei vari ratei all'interno del nuovo contratto sia coerente con quello indicato in anagrafica
dipendente (se un determinato rateo in DIPE & stato gestito ad ore, nel nuovo contratto non potra essere
previsto il trattamento a giorni in quanto in tal caso il programma offre una segnalazione di errore che
impedisce la variazione del contratto).
Per i dipendenti part-time & necessario verificare, nelle proprie tabelle, se il riproporzionamento del rateo
avviene sulla retribuzione piuttosto che sul coefficiente di maturazione poiché nelle tabelle fornite da
TeamSystem il riproporzionamento viene effettuato soltanto sul coefficiente. In tal caso, successivamente al
cambio contratto, sara necessario gestire il campo “Escludi riproproz. ratei part-time” della scheda “Dati

contrattuali” di AZIE.

Se le proprie tabelle sono state valorizzate tramite particolari codifiche, ad esempio voci di calcolo,
sicuramente la stessa codifica non sara presente nelle tabelle fornite da TeamSystem.

€§ TeamSystem’
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Correlazione categorie apprendisti

Selezionando il tasto F4 in corrispondenza del rigo “Gruppi apprendisti” viene visualizzata la seguente
schermata che evidenzia nella parte sinistra i gruppi di apprendistato in uso.

Per ciascuna categoria di apprendistato € necessario indicare il codice del corrispondente gruppo presente
nel nuovo contratto ponendo un flag nella colonna “mod.”.

I campo “NO mod.” non é attivo.

o e e e .~
-
@] = 5 Q 5 TeamSystem

Azienda/filiale [ 1] [TEAMsYSTEM sRL | |

Correlazione categorie apprendisti

z
(=]

Vecchio Nuovo

descrizione

Q
]
a

mod.

3
2
]

descrizione

Q
]
a

Ap.prof.54liv. ridotto 34 mesi 2 < Ap.prof.54liv. ridotto 34 mesi

r <

r <

r <

r <

r <

r <

r <

r <

[ P P P S P 8 S S |
PP PP PSS

r <

%]

CORRELAZIONE CATEGORIE APPRENDISTI
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Correlazione descrizioni cedolino

CONTRA

Nella sezione “Vecchia tabella” vengono evidenziati con una freccia gli elementi in corrispondenza dei quali
nella scheda “Retribuzione” di DIPE € presente un importo.
Per questi elementi € obbligatorio indicare la posizione da essi occupata nella tabella “Descrizione elementi

retribuzione” (TB0103) relativa al nuovo contratto.

Per gli altri elementi 'utente pud omettere I'indicazione della posizione da essi occupata nella nuova tabella.

=

30

@ TeamSystem

Azienda/filiale

Vecchia tabella
01-
02-
03-
04-
05-
06-
07-
08-
09-
10-
11-
12-
13-
14-
il5=
16-

Paga Base
Cont.+Edr
ScattiAnz.
Pr.Prod.
Mensa
Super.Rias

Ind.Vacanz

[ 1] [TEAMsYSTEM sRL

elazione

Nuova tabella

PAGA BASE

01-

CONTINGEN.

02-

SCATTI ANZ

03-

PREMIO PR

04-

IND.MENSA

05-

SUPERMIN.

06~

IND.VACANZ

07-

08-

o
e e ] e o
ollollellellellollallollol®]ZREw|mllw] 5

[A]=Automatico/[M]=Manuale/[ ]=Nessuna variazione

PAGA BASE
CONTINGEN.
ED.R.
ELEM.RETR.
IND.FUNZ.

SCATTI ANZ
INCENTIVO

- MAG.NOTT.%

PREMIO PR

- SUPERMIN.

IND.MENSA
PROVVIG.NI
IND.VACANZ
IND.CASSA
LAV.SQUADR

=]

(01)
(02)

(03)

(04)
(06)
(05)

(07)

%]

CORRELAZIONE ELEMENTI RETRIBUTIVI

L'utente pud impostare ciascun elemento retributivo come automatico o manuale (colonna “Aut.” della

scheda “Retribuzione” di DIPE).

A tal fine, nella sezione “nuova tabella” & possibile indicare per singolo elemento retributivo i seguenti codici:

Spazio (nessuna
variazione):

A (Automatico):

M (Manuale):

(impostazione di default) viene mantenuta la medesima impostazione presente,
per il corrispondente elemento retributivo, nella scheda “Retribuzione” di DIPE;

il programma impostera I'elemento come automatico, contrassegnando il campo

“Aut.” su tutti i dipendenti;

il programma impostera I'elemento come manuale, non contrassegnando il campo

“Aut.” su tutti i dipendenti.

€§ TeamsSystem®
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2.7.3 Verifica esito correlazione

Una volta concluse le operazioni di correlazione, nella sezione “Situazione dipendenti” viene evidenziato nel
campo “Numero dipendenti” il numero totale dei dipendenti interessati dal cambio di contratto.

Nel campo “Dipendenti da verificare” viene evidenziato il numero di dipendenti per i quali sono state rilevate
delle differenze tra i parametri del precedente e quelli del nuovo contratto.

Nel campo “Dipendenti con tolleranza” viene evidenziato il numero di dipendenti per i quali € stata rilevata
esclusivamente una differenza fra la retribuzione attuale e quella conseguente al cambio di contratto, di
importo inferiore a quello indicato al campo “Tolleranza” (F4 in “Correlazione tabelle > Livelli”).

In sola presenza di “Dipendenti con tolleranza” risultera abilitato il pulsante “Aggiorna” per procedere al
cambio di contratto.

Diversamente, per i “Dipendenti da verificare” sara necessario correggere o forzare gli errori segnalati al fine
di poter procedere all’aggiornamento.

A tal fine, & necessario selezionare il pulsante “F4=verifica”, presente in corrispondenza dei campi
“Dipendenti da verificare” e “Dipendenti con tolleranza”:

o . =~
EEE X L TeamSystem®
Adienda/ fiale [(112]» [o01]» [TEAMSYSTEM SRL ]
I
Gruppo contratto 320  [Metaim. Industr. (prec.)
Gruppo contrbutivo 320 Gruppo contrit (prec.)
Superminmo riassorbibie [ 1] [superminimo riass. (prec.)
Data valdita ["01/06/2013) = [ Genera variazione storica

Dati nuovo contratto

I~ Selezione solo tabele gruppo contrbutivo del contratto
™ Elabora tutte le filal

I Forza gruppo contratto su drigenti

Gruppo contratto [8302] # [METALMECCANICA industr. Ore/Gg
Gruppo contrbutivo [8002]» [INDUSTRIA fino a 50 dp.
Superminimo riassorbibie |—3 Nuovo Supermnimo
Gruppo contratto per drigenti ]
Correlazione tabele Stuazione dipendenti

Vecchio Nuovo Stata
Livel |—3 ) Ok Numero dipendenti 3
Qualfiche |j [ 14 Ok Dipendenti da verificare 2
Suddwisione ratei [ 9 21 Ok Dipendenti con toleranza 1
Gruppi apprendsst [ 27 ok

Desarizioni cedolino 0ok

%]

ELENCO DIPENDENTI

Tale pulsante consente di visualizzare I'elenco dei dipendenti interessati dal cambio di contratto:

Lot R e . ==
= = 30 5 Teamsystem
Azienda/flale 122 [ 1 TEAMSYSTEM SRL |
Elenco dipendenti |
Fi. | Matricola Cognome e nome v.Qua.| v.Liv. [n.Qua. n.Liv. | Paga | Contrbuti | Ratei| Toleranza f_
‘ 1 1 ROSSI MARIO 00 3 00 B »
1 2 VERDI MARCO 42 4 42 4 »
l 1 3 |EIANCHI FRANCO 20 5 20 5 ] K |

Per ciascuno di essi viene data indicazione del livello e della qualifica con riferimento al vecchio ed al nuovo
contratto.

Viene evidenziata, inoltre, I'eventuale presenza di errori nella paga, nei contributi o nei ratei, mediante
inserimento del simbolo ‘®’ (quadrato rosso) nella corrispondente colonna; nel caso in cui I'errore paga o
contributi venga forzato dall’'utente (campo “considera la situazione valida” nel dettaglio del singolo
dipendente), in luogo del precedente verra evidenziato il simbolo ‘®’ (triangolo verde)

Nel caso in cui l'unico errore rilevato sia costituito da una differenza di retribuzione inferiore all’importo
eventualmente indicato come tollerabile (campo “Tolleranza” in fase di “Correlazione tabelle > Livelli”), il
dipendente verra identificato dal simbolo ‘® (triangolo grigio) nella colonna “Tolleranza”.
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Mediante il pulsante “Imposta filtri” (

CONTRA

.|') € possibile selezionare i dipendenti che si intendono visualizzare:

¥ Dipendenti senza error§

¥ Dipendenti con errori paga

¥ Dipendenti con errori nei contributi
¥ Dipendenti con errori nei ratei

Selezionando il singolo dipendente da verificare (doppio click o ‘invio’ sul relativo rigo) & possibile accedere
al dettaglio dei dati retributivi e contributivi relativi al contratto attualmente in uso ed a quello che si intende

adottare.

Verifica Elementi della retribuzione

Nella scheda “Elementi di retribuzione” del dettaglio vengono evidenziate le seguenti informazioni con
riferimento sia alla situazione attuale che al nuovo contratto:

R eeees
= 30 R ] 5 TeamSystem' ]
Azienda/ flale [ 1] [TEAMSYSTEM SRL ]

[ macon [ 1| [ROSSI MARIO J
Elenenti di retribuzione [ontributi sociai |

‘Stuazione con vecchio contratto situazione con Nuovo contratto
Settore METALMECCA.ind.Ore/G ] Settore [8302] [METALMECCA.nd.Ore/G ]
Livelo [ 3 (w3 | Livelo [ 3 pruveno |
descrizione paga dr. auto paga dipe descrizione pagacr. auto paga dipe
[Paga Base [ 98030 W< 5,66647) PAGA BASE ] 980,29 [ | P < 5,66642]
[Cont. +Edr s2640] M < 3,04277] CONTINGEN. 51607 || V<
[Scattianz. i< EDR. 10,33 A Fi<
[Pr.Prod i< ELEM.RETR. [l F<
Mensa W < IND.FUNZ. L | W <
[Super.Rias ks 0,17341) ol i<
[Ind Vacanz < SCATTI ANZ i<

r< INCENTIVO [l r=<

r< MAG.NOTT % L | r<

LI PREMIO PR O =

< SUPERMIN. 0 =< 0,17341

S IND.MENSA o =S

r< PROVVIG.NI L] r<

LI IND.VACANZ [ RS

| i< IND.CASSA O =
[ r< LAV.SQUADR L] <

Paga di fatto (orania) 8,88265 Paga di fatto (oraria) 8,88260
Paga gomo  (giomi [ 26 ) 59,10379] Paga gomo  (giomni [ 26 ) 59,10345)
Paga orara  (ore 173 ) | 888265 Pagaorara  (ore [173]) | 888260
toller. (forzato) I™ considera la stuazione vaida

B Conferma Varia pag.av Prossimo I preceDente ‘ Retrbuzione |

%]
Settore/Livello: vengono evidenziati il settore ed il livello attualmente presenti in anagrafica

Descrizione:

Paga ctr.:

Auto:

azienda e dipendente e quelli stabiliti dall'utente durante le operazioni di
correlazione.

viene evidenziata la descrizione degli elementi della tabella “Descrizione elementi
retribuzione” (TB0103).

viene indicato l'importo mensile, rilevato dalla tabella “Minimi contrattuali e
contingenza” (TB0104), di ciascun elemento valorizzato nella scheda
“Retribuzione” di DIPE.

il campo viene barrato in corrispondenza degli elementi retributivi gestiti
automaticamente dalla tabella dei minimi contrattuali (colonna “Aut.” della scheda
“Retribuzione” di DIPE).

Con riferimento alla “situazione con nuovo contratto” & presente anche una
colonna in cui viene evidenziata la relativa impostazione selezionata per ciascun
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Paga dipe:

Paga di fatto (oraria /
giornaliera):

Paga giorno:

Paga oraria:

elemento retributivo in fase di “Correlazione tabelle > Descrizioni cedolino”
(‘spazio’=invariata; A=automatico; M=manuale); 'impostazione pud essere anche
modificata a livello di singolo dipendente, intervenendo sulla corrispondente
casella della colonna “auto”; tale modifica verra evidenziata con un asterisco e
mediante il tasto funzione F7 sara possibile ricalcolare 'impostazione prevista per
la generalita dei dipendenti.

viene indicato il valore orario o mensile di ciascun elemento retributivo, a seconda
del tipo di trattamento qualifica presente in anagrafica dipendente.

Con riferimento alla “situazione con nuovo contratto” € possibile anche variare
manualmente, per il dipendente, l'importo degli elementi non gestiti
automaticamente.

totale singoli importi dei singoli elementi evidenziati nella colonna “Paga dipe”.

viene evidenziato il numero di giorni contrattuali mensili e I'importo della paga di
fatto giornaliera.

viene evidenziato il numero di ore contrattuali mensili e 'importo della paga di fatto
oraria.

Mediante il pulsante “Retribuzione” & possibile visualizzare a confronto gli elementi della retribuzione relativi

al contratto attuale e a

quello che si intende adottare, evidenziando la correlazione impostata fra i vari

elementi ed evidenziando gli elementi del nuovo contratto che si differiscono dai corrispondenti elementi del
contratto attualmente presente in azienda:

.| CONTRA - E-Pag2013 - AGGIGRNAMENTO CONTRATTL: ELEMENTI RETRIBUZIONE ]

=S

(2] E§ Teamsystem

Azienda/filiale

Matricola

situazione vecchio contratto situazione nuovo contratto provenienza

[TEAMSYSTEM SRL Il

[ 1] ROSSI MARIO |

01 |paga Base 566042 ->01 01 |PAGA BASE 5,66642) (01)
02 |Cont.+Edr 3,04277] ->02 02 |CONTINGEN. 2,98306 (02)
03 [ScattiAnz. ->07 03 [EDR. 0,05971]

04 [pr.Prod. -+10 04 [ELEM.RETR.

05 |Mensa ->12 05 [IND.FUNZ.

06 |Super.Rias 0,17341] ->11 06

07 |Ind.Vacanz ->14 07 [SCATTI ANZ (03)

08 [INCENTIVO

09 [MAG.NOTT.%

10 [PREMIO PR (04)
11 [SUPERMIN. 0,17341| (06)
12 IND.MENSA (05)
13 [PROVVIG.NI

14 [IND.VACANZ (07)

15 IND.CASSA

16 |LAV.SQUADR

(%]
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Nella parte inferiore sinistra del dettaglio del dipendente viene evidenziata la tipologia dell’eventuale errore
rilevato; selezionando il tasto “Varia” il cursore si posiziona al campo “Livello” della sezione “Situazione con
nuovo contratto”.

o s e I =
E2wde @5 TeamSystem"
Aziendal fiale (112 [ 1 [TEAMSYSTEM SRL
Matricola 3] [BIANCHI FRANCO |
Elementi di retribuzione | Contrbuti sociai |
situazione con vecchio contratto situazione con nuove contratto
Settore [ 320] [METALMECCA.nd.Ore/G Settore [8302] METALMECCA.nd.Ore/G
Livelo [ 9 [tvs ] Livelo @ ] ruvewo
descrizione paga cr. auto paga dipe descrizione pagaar. auto paga dipe
Paga Base 114800 ¥ < 980,29000) PAGA BASE w24y L] <
(Cont. +Edr 53,40 M < 526,40000 CONTINGEN. si783) | F<
ScattiAnz Di< E.D.R 1033 A] <
Pr.Prod [ s < ] ELEM.RETR. O =<
[Mensa o IND.FUNZ. o w<
[super.Rias re< 50,00000 [ r«<
Ind.Vacanz C< SCATTI ANZ Ll £
LS INCENTIVO L <
ks MAG.NOTT.% 0| el
r< PREMIO PR | s
Di< 'SUPERMIN [] r=< 40,00000
Dii< IND.MENSA RIS
L= PROVVIG.NI o <
< [ND.VACANZ (i
-3 IND.CASSA o =<
Liis LAV.SQUADR [
Paga di fatto (mensie) 1.556,69000 Paga di fatto (mensie) 1.546,69000)
Paga gomo  (giomi ) [ 59,8726 Paga gomo  (giomi ) | 5948808
Pagaorara  (ore 173 ) 8,99821 Paga orara  (ore [173] ) 8,94040)
err.paga ™ considera la stuazione vaida
I sF6=Appica I
GYr ] |

DETTAGLIO ELEMENTI RETRIBUTIVI

Nel caso proposto 'anomalia consiste nel fatto che, in fase di “Correlazione tabelle > Livelli”, al 5" livello &
stato collegato il 4" livello.

Gli errori che possono essere rilevati dal programma sono i seguenti:

errore paga: - quando ci sono delle differenze tra la paga di fatto della vecchia e quella della
nuova situazione;

- quando, nella scheda “Retribuzione” di DIPE, un elemento valorizzato all'interno
della tabella TB0104 risulta non automatico (assenza del flag nella
corrispondente colonna “auto”). Al fine di mantenere comunque tale
impostazione non segnalando I'errore, & necessario indicare, per I'elemento
interessato, il valore “M” in fase di “Correlazione tabelle > Descrizioni cedolino”.

errore ratei: guando il programma rileva nel nuovo contratto un tipo di trattamento del rateo
diverso rispetto a quello attualmente in uso (as esempio il rateo nella scheda
“Ratei” di DIPE €& espresso in ore mentre nel contratto che si intende adottare il
tipo trattamento & a giorni).

In presenza di “errore paga” l'utente ha comunque la possibilita di forzare contrassegnando il campo
“considera la situazione valida”.

Il tasto “sF6=Applica” consente di estendere la forzatura a tutti i dipendenti che hanno caratteristiche
retributive identiche a quelle del dipendente che si sta analizzando.

In presenza di “errore Ratei” non € ammessa la possibilita di forzatura.
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Verifica Contributi sociali

Nella scheda “Contributi sociali” del dettaglio, vengono evidenziate le seguenti informazioni con riferimento
alla situazione attuale ed al nuovo contratto:

- il codice della tabella contributi Inps azienda/dipendente;
- la percentuale a carico del dipendente e la relativa contribuzione calcolata sulla paga di fatto;
- la percentuale a carico dell’azienda e la relativa contribuzione calcolata sulla paga di fatto.

= & 39 4 J TeamSystem
Azienda/fiiale [TEAMSYSTEM SRL |
Matricola [ 1| [ROSSI MARIO J
Elementi di retribuzione Contrbuti sociali ‘

stuazione con vecchio contratto situazione con nuovo contratto

Tab.Cs [OPERAI INDUSTRIA FINO A 15 DIP Tab.Cs 8002 [OPERAI INDUSTRIA FINO A 15 DIP

Contributi social su paga di fatto: Contributi social su paga di fatto:

Carico dipendente % 141,22 Carico dipendente % 141,22|

Carico azienda 30,88 % 474,53 Carico azienda 30,88 % 474,53

I” considera la stuazione valida

— Conferma Varia ‘ pag.ind ‘ Prossimo ‘ preceDente ‘

(%]

Se nella scheda “Dati contributivi” di AZIE non é stato collegato un gruppo contributivo, viene evidenziato lo
stesso codice Tabella contributi sociali sia per il vecchio contratto che per il nuovo contratto.

Se risultano delle differenze tra le percentuali indicate (c/ditta o c/dipendente), il programma propone la
segnalazione di errore (Err.contr.).

L’'utente ha comunque la possibilita di forzare 'anomalia contrassegnando il campo “considera la situazione
valida”.
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2.7.4 Cambio contratto

Se durante le operazioni di verifica I'utente ha la necessita di uscire dal programma, & utile prestare
attenzione al salvataggio delle impostazioni finora effettuate.
Il tasto “Sospendi” consente di uscire dal programma mantenendo in memoria le impostazioni inserite.

Una volta terminata la “Correlazione tabelle” (Ok sulla colonna “Stato”), in assenza di “Dipendenti da
verificare”, verra abilitato il pulsante “Aggiorna” che consente di procedere alla sostituzione del contratto.

_ o < e . ==
E2Z2wd0 I U Teamsystem* ]
Azienda/fiiale 112/ | 001)# [TEAMSYSTEM SRL |
Gruppo contratto 320, |Metaim. Industr. (prec.)

Gruppo contributivo 320 Gruppo it (prec.)

Superminimo riassorbibie

1 \Supermnmc riass. (prec.)

Data vaidta 01/06/2013| = ¥ Genera variazione storica

Dati nuovo contratto

I” Selezione solo tabele gruppo contrbutivo del contratto
I™ Elabora tutte e fiila

I Forza gruppo contratto su drigenti

Gruppo contratto [8302» [METALMECCANICA industr. Ore/Gg
Gruppo contrbutivo [ 8002 » [INDUSTRIA fino a 50 dp.
Superminimo riassorbibie [ 3# |Nuovo Superminimo
Gruppo contratto per dngenti L]
Correlazione tabele Situazione dipendenti
Vecchio Nuovo Stato
Livel [ 3 9 Ok Numero dpendenti E
Qualfiche E 1 ok Dipendenti da verificare
Suddwisione ratei 2 [21 [ok Dipendenti con toleranza 1
Gruppi apprendisti [ 1 [ 27 Ok
Descrizioni cedoino ok

- Varia I Aggioma ]l Sospendi m Uscita

<]
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2.8 Duplicazione contratto

La scelta 7 “Duplicazione contratto” consente di duplicare uno o piu contratti presenti in CONTRA.

Questa operazione non richiede che il contratto che si intende duplicare sia stato preventivamente importato
mediante la scelta “Aggiornamento contratti”.

Tale funzione pud essere utilizzata quando l'utente ha la necessita di personalizzare, solo per alcune
aziende, un contratto fornito da TeamSystem senza rinunciare all’aggiornamento mensile dei dati.

B CONTRA - E-Pag2010 - GENERAZIONE CONTRATTO DERIVATO (@=L
EamES
Codice contratto da duplicare: 8191 [GIOCATTOLI industria ]
Nuovo codice da assegnare....: [GIOCATTOLI industria ]

» Conferma Varia Uscita

DUPLICA CONTRATTO

”

Dopo aver effettuato la duplicazione del contratto & necessario eseguire la scelta 4 “Aggiornamento contratti
indicando il codice assegnato al contratto duplicato.

) aEE|

=Lk

1 - Stampa struttura contratti
2 - Stampa situazione contratti
3 - Visualizza tabelle contratto
5 - Selezione aggiornamento
6 - Cambio contratto azienda
B Aggiornamento contratti X

Da Codice contratto
A Codice contratto

Aggiornamento tabella 25.8 7
Formule testate cedolino ?
Sovrascrivi voci raggr contratto?

Conferma Yaria ‘ Uscita ‘

AGGIORNAMENTO CONTRATTI

Un contratto duplicato segue tutte le regole di un contratto fornite da TeamSystem. Ad esempio la scelta 4
“Aggiornamento contratti” dovra essere effettuata per il contratto duplicato anche in occasione degli
aggiornamenti mensili del programma CONTRA.

Per effettuare 'aggiornamento dei dati il programma preleva le informazioni dal contratto base.
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Il collegamento tra i due contratti € presente in TB1101

M 181101 - EPag2010 - ELENCO DE| CONTRATTI [&l=3)
Eim=FH b

Codice contratto .

Descrizione  [GIOCATTOLI industria ]

Data di i 2010| T
Contratto base 8101

# Esegui I'aggiornamento automatico delle tabelle contratto

- Varia Anruda Prossimo precelents Liscita

TB1101

La nuova opzione consente di duplicare solo le tabelle appartenenti al gruppo contratto (TB0101) create con
lo stesso codice attribuito al gruppo. Ad esempio, con riferimento al contratto 8191 (vedi schermata che
segue) verranno duplicate tutte le tabelle del gruppo ad eccezione delle tabelle “Descrizione elementi
retribuzione” e “Fondo previdenza complementare” che sono state create con un codice diverso (8013 e
8011) rispetto a quello del gruppo contratto (8191).

L'utente dovra provvedere a creare singolarmente le tabelle in oggetto utilizzando, laddove presente, la
funzione di prelievo.

M 180101 - E-Pag2010 - TABELLA GRUPPICONTRATTUALI E}

=L

Codice gruppo 2

Descrizione [G1ocATTOL industria ]

Codice settore:

Cadice raggruppamenta voci

Codice contratin presenze

Tahella fondo previdenza complementare
Codice tabella flessibilita

Codice tabella indennita vacanza

Codice tabella malattia

Tabella maturazione ratei

2 [GGCATTO Ind ]

% [GIOCATTOL industria
2 [PREVIMODA 3 [%Tf =100 No contribuzions
2 [giocatioli industria
3. [GIOCATTOLT industria
2

2 [GIOCATTOL ind. ]

@
=
]

@
=
‘o

@
=
]

Tabella descrizione elementi retribuzione  [6013] . [GIOCATTOLI INDUSTRIA |

Codice paga di fato 1111111111111111

Orar| contratiuali Varie

Ore Giorni Ore settim, Cosfficiente &7 et i, 1

1 173,33 26 40,00 ,0000 ore straordinaria ann. 250,00
2 173,33 E 40,00 80000 Sett. ferie primo perioco ]
3 N.mesi scadenza successiva ]
4 Seft. ferie scad sucresshva ]
5
6

Giorni settimane ferie

B Conferma varia Annulla ‘ peRsonalizzazione ctr Straord | Uscita

TB0101 CONTRATTO BASE
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™ o101 - E-Pag2010 - TABELLA GRUPPI CONTRATTUALI

CONTRA

BamLH

Codice gruppo 1

Descrizions GIoCATTOU ndustria |

Codice setiore 191] % [GIOCATTOL Ind. ]

Codice ragyruppamentn voci

oudice coniratio precerce

191

2

I

) E@a

lTabeIla fordo previdenza complementare
Codice 1l

[%Tf = 100 Mo contribuzicne

e E

=
=1

i EVIMODA
4 jocafttoll indusiria

1] G [GIOCATTOU industria

Codice taballa indennit3 vacanza

B|

Codice tabella malattia 191]

Tabells matarazicos ratel 191 GIOCATTOLL ind.

Tabella destrizions elementi retrbuzione. | B013) (. [GIOCATTOLL INDUSTRIA

T TITTTIITITIT T
Crari contrathuall Varie
Ore GIOrni O settinm, Coefficients ore straordinario frim |:|

1 173,35 26 40,00 £,0000 o T T
2 173,33 2 40,00 8,0000 Satt. ferie primo periodo (]
3 N.mesi stadenza sucressia O
4 Sett. ferle scad.successiva (|
3
&

Giorni settimane farie

- Conferma Varia ‘ Arnulla | peRsonalizzazine | o Stracrd | Uscita ‘

TB0101 CONTRATTO DUPLICATO

Inoltre, NON vengono duplicate:
le tabelle contributive;

infortunio,

la tabella contenente i massimali Cig.

Per quanto concerne le voci di calcolo vengono duplicate tutte le voci contenute nel raggruppamento

specifico per le quali viene mantenuto il codice assegnato nel raggruppamento base.

le tabelle contenenti il trattamento a carico dell'istituto presenti nelle tabelle di malattia ed

le tabelle contenenti le voci per la liquidazione degli eventi di malattia, infortunio, cig;

x|

_|

Eam=G
Raggruppamento / Voce [ Ja [
Dsti generali | afir dati| Formula
[ M Ricorca voci - BX
Stampa su cedd Fie Chiavi il Viste ?
Composizione ARz BaL Yy =@ G|
Fercentuale di
Cedici element Raggr.- Woce Descrizione voce Tipo voce Quadrature
20 5 191 8400 T.F.R.(automatico) Competeriza 8]
Coeffdivisione "

191 8595 (CORE RIPRORATEL MF Descrittiva 313
Coeff.moltiplics

191 8600 FERIE RESIDUE GIORNI Competerza 221
Valore unitario _
Compse. 106 191 8601 ROL RESIDUL A ORE Competerza 223
Tipo calcolo 191 8602 EX FEST RESIDUE (ore) Competerza 224 .
% Ass00g: O 191 8603 TREDICESIMA DODICESIMI Competerza 225 .
Cod. mensilits 3 191 8605 BANCA CRE RESIDUA Competenza 231 L
Erdl = 191 | 8609 FLESSIBILITA' RESIDUA Competerza 233
Cod.quadraturd
ol et 191 8680 Fest. in mat. obb. ore Competerza 8] .
Cm:a;ggmma'm 191 8681 [Fest. in ast. fac. ore Competerza 0 "
Imponibile mal 191 8682 Fest. in mat. obb. gg Competerza 0 L
Ripartizione pai 191 8683 Fest. in ast. fac. gg Competerza 8]
Somma totals | 191 8898 |ORE RIPRO.ROL MF Descrittiva 317 .
LS 5 191 9130 MAGG.RETRIB.BANCA CRE Competerza 0
Puntatori ofi | 191 | 9132 CRE ABANCA ORE Descrittiva 251
Purtator statis
Codice totalizz

D

Se l'utente apporta delle integrazioni al contratto duplicato (ad esempio crea nuovi livelli retributivi, nuovi
gruppi di apprendistato, nuove suddivisioni per ratei, nuove voci all'interno del raggruppamento ecc.) non
sara necessario attivare l'apposito flag (CONTRA, scelte 3 o 5) per escludere dalle operazioni di
aggiornamento le tabelle o le voci in oggetto. Le implementazioni apportate dall’'utente al contratto duplicato

saranno comungque mantenute inalterate.

Se, invece, vengono effettuate delle variazioni alle tabelle o voci duplicate dal contratto base, per escludere
le tabelle e le voci in oggetto dalle operazioni di aggiornamento € necessario intervenire all'interno della

scelta 5.

€§ TeamSystem’
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2.9 Gestione contratto

La funzione “Gestione contratto” consente di visualizzare e gestire tutte le tabelle associate a ciascun codice
contratto fornito con la procedura CONTRA, nonché le personalizzazioni impostate dall’'utente sulle stesse
tabelle.

Accedendo alla funzione in esame, il programma propone la seguente videata:

B CONTRA - E-Pag2010 - Visualizzazione tabelle contrattuali 3]

EamaRg

Codice contratt 2 [METALMECCANICA indust. Ore/Gg ]

) {Ebf:eﬁinliﬁ'w [Codce] T Descrizione [Livello personaz. | Codice | Descrizione 4
i3 Gruppl contrattuaii =T | [METALMECCANICA industr. | | | 3
B cailo = (77 Tabelle contrattuali -

o i ccrirathol - £F Tabelle retributive 3|

[ Retribuzione apprendisti

13 indennita’ di vacanza [Z] Gruppi contrattuali M
[ Flessibilita' - 5 : .

[ Tabella scatti personali () Personalizzazione cedolino

N St e por bl [ Descrizione settori :

+ (F Malattia/Infortunio/CIG

% & Matrazione ratel Z Minimi contrathuali
+ [LJ Presenze e giustificativi ¥ . 5 sy
© & Tabelle contributive [E Retribuzione apprendisti M
# di calcok s : 3
9 Noc| dicaolo [E Indennita' di vacanza
[ Flessibilita' z

[ Tabella scatti personali
[ Scatti anzianita' per livello H
+ (7 Malattia/Infortunio/CIG

+ (.7 Maturazione ratei yE:
+ (7 Presenze e giustificativi f!

+ (.7 Tabelle contributive
+ & voci di calcolo

Le diverse tabelle risulteranno raggruppate in base alla relativa tipologia (tabelle retributive, tabelle ratei,
tabelle gestione presenze, voci di calcolo, ecc.).

Le tabelle per le quali risultano presenti delle personalizzazioni vengono evidenziate mediante icone di
colore rosso. Selezionando tali tabelle, il programma visualizzera la/e tabella/e generale e le relative tabelle
personalizzate; per ciascuna personalizzazione presente verra indicato il livello di personalizzazione, il
relativo codice (codice regione, gruppo, ecc.) e la relativa descrizione:

™ CONTRA - E-Pag2010 - Visualizzazione tabelle contrattuali

33l G 1 »

Codice contratio 1 [METALMECCANICA Indust. Ore/Gg ]

- —"E"‘_?:E(I:T;m‘ma;m [ Codice [ Destriziona [ Livello perscnaz. | Codice Descriziona

b

1 Gruppi contratiuali :
| [ ——— 6302 [METALMECCANICA IND. ori|Regire o6 EMILIA ROMAGHA,
1] Descrizions settort B302 [METALMECCANICA IND. ori|azienda 0001 TEAMSYSTEM SP4

EN(E I

il Minimi contratali
L retribuzione apprendisti
L Indennita’ di vacanza
L Flessioilits"
L1 Tabella scatti parsonali
1 scatti anzianita® per livella
1 (5 Malattia/Tnfor tunio/C1G
# (5 Maturazione ratei
® (5 Presenze e giustificativi
(5 Tabelle contributhve
* i Voci di cakolo

5

B

& Gecom CONTRATTI 39
t’ TeamSyStem Guida utente



Anagrafiche e gestioni CONTRA

Per la gestione delle tabelle visualizzate, in tale sede sono disponibili i seguenti pulsanti funzione:

|

(Gestione)

ﬂ

(Tabella)

1
=

(Esportazione)

consente di accedere alla gestione della tabella selezionata presente negli archivi dell’'utente.

consente di accedere in visualizzazione della corrispondente tabella presente negli archivi
interni alla procedura CONTRA (cosi come fornita nellultima versione CONTRA installata
dall'utente).

Tali tabelle risulteranno coincidenti dopo 'operazione di “Aggiornamento contratti” (CONTRA,
scelta 4) effettuata senza impostazioni di blocchi al’aggiornamento.

Tale funzione consente di esportare in un apposito file le personalizzazioni impostate
dall’'utente sulle tabelle relative al codice contratto selezionato.

Selezionando tale funzione il programma propone la seguente maschera:

] Esportazione personalizzazioni contratti E

Codice confratto
2302] 4 [METALMECCAMICA indust. Ore/Gg |

Selezione personalizzazion da esportare

I Feg\oml%
I™ Province

™ Gruppo l:l -+ ‘

Nel riquadro “Codice contratto” viene evidenziato il contratto precedentemente selezionato
dall’utente.

Nel riquadro “Selezione personalizzazioni da esportare” l'utente deve selezionare quali
tipologie di personalizzazioni intende esportare (personalizzazioni a livello di regione e/o
provincia e/o gruppo). Confermando I'operazione, il programma procede alla generazione
di un file denominato “CNTPERS.SEQ” all'interno della cartella degli archivi di procedura
(\CED), nel quale risulteranno codificate tutte le tabelle personalizzate presenti al livello
selezionato dall'utente.

Contestualmente, viene proposta la seguente maschera con la quale & possibile procedere
allinvio o all’'ulteriore memorizzazione del file stesso:

' nessuna o i[nvwo per emal " Esporta
Parametri ernail
Indirizzo
\ |
QOggetto
[Invio archivio CNTPERS SEQ |
Testo
Le invio in allegato gl archivi salvat.
X
nessuna: non viene effettuata alcuna ulteriore operazione; il file, pertanto, risultera

memorizzato solamente nella cartella \CED;
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Invio per email:  consente di inviare il file CNTPERS.SEQ (in formato compresso .zip)
mediante messaggio di posta elettronica; selezionando tale opzione viene
attivato il riquadro “Parametri email” nel quale l'utente deve indicare
l'indirizzo email del destinatario ed eventualmente 'oggetto ed il testo del
messaggio (alternativi a quelli proposti automaticamente).

Esporta: consente di copiare il file in questione nella posizione indicata dall’'utente
mediante la maschera di selezione automaticamente proposta dal
programma.

Il fle CNTPERS.SEQ potra essere importato da altro utente/postazione mediante I'apposita
funzione “F3=Importa pers. contratto”.

Fa=Importa pers, contratho

Tale funzione consente di importare il file CNTPERS.SEQ al fine di acquisire le tabelle
personalizzate create da un’altro utente relativamente ad uno specifico contratto, e
memorizzate in tale file mediante I'apposita funzione di esportazione.

Il pulsante “F3=Importa pers. contratto” viene abilitato accedendo al campo “Codice contratto”
della “Gestione contratto” di CONTRA.

Selezionando tale funzione, I'utente dovra selezionare il file da importare; successivamente, il
programma proporra la seguente maschera nella quale viene evidenziato il contratto di
riferimento ed il livello delle personalizzazioni contenute nel file stesso:

] Importazione personalizzazioni contratti E

Elaborato il 08/06/2010 Vers. w1000

Codice confratto
8302| 4 ‘METALMECCANICA indust. Ore/Gg

Persondizzazioni contenute

W Regioni
I Province

I~ Gruppo LY |

Conferma Uscita ‘

Confermando I'operazione, tali tabelle personalizzate verranno automaticamente create nel
relativo archivio dell'utente (file PGTABP).

F&=&sgsegna raggruppamento

Tale funzione consente di inserire contemporaneamente per piu aziende un determinato
codice gruppo nei relativi campi dell’anagrafica azienda, ai fini dell'applicazione delle tabelle
personalizzate con riferimento a tale gruppo.

Il pulsante “F6=Assegna raggruppamento” viene abilitato accedendo al campo “Codice
contratto” della “Gestione contratto” di CONTRA.

Accedendo a tale funzione, l'utente dovra indicare il codice da inserire come 1°
raggruppamento e/o come 2° raggruppamento e quindi I'elenco di aziende per le quali
procedere alla compilazione dei campi in questione.

Fa3=Schede CCML

La funzione “F3=Schede CCNL” consente di visualizzare alcune informazioni aggiuntive (parti
contraenti, decorrenza, scadenza del ccnl, ecc.) in relazione ai contratti forniti con
I'applicativo.

Tale funzione viene abilitata posizionandosi in corrispondenza del campo “Codice contratto”;
e nel caso in cui la funzione F3 venga richiamata prima di effettuare la selezione dello
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specifico contratto, il programma procede all’apertura del file CCNL_tutti.pdf contenente le
informazioni relative a tutti i contratti forniti con la procedura;

e se, invece, la funzione in oggetto viene richiamata dopo aver selezionato uno specifico
codice contratto, il documento .pdf che viene visualizzato (denominato CCNL_xxxx.pdf,
dove xxxx costituisce il codice contratto) contiene esclusivamente le informazioni relative
al contratto richiamato in gestione.

Selezionando un codice contratto duplicato, viene visualizzata la scheda riferita al
contratto base.

Per il dettaglio delle informazioni visualizzate, si rinvia a pag. 11.

Sono presenti, inoltre, i seguenti pulsanti:

R consente di creare una nuova personalizzazione; tale pulsante risulta attivo selezionando la
(Nuovo) tabella base che si intende personalizzare.
ﬂ consente di eliminare la personalizzazione selezionata
( Elimina
personaliz.)
E consente di impostare dei filtri per la selezione delle tabelle che si desidera visualizzare;
( Imposta selezionando tale pulsante, & possibile accedere alla seguente maschera:
fit)
Personalzzazioni
0 Reg\one I:l 4 |Tutte le regioni
W Provincia Tutte le pravince
M Gruppa |:| 4 [Tutt | gruppi
W Azienda l:l

Tabela base

W Visualizza tabela base

In tale sede l'utente pud selezionare il livello (o i livelli) di personalizzazione che intende
visualizzare; inoltre, non contrassegnando il campo “Visualizza tabella base”, & possibile
visualizzare solamente le tabelle personalizzate, escludendo le tabelle contrattuali di base.

.ﬂ . consente di eliminare i filtri eventualmente impostati, passando quindi alla visualizzazione di
( F;_'Im_U)OV' tutte le tabelle base e personalizzate.
iltri

Mediante il pulsante “Stampa”, infine, & possibile generare una stampa dell’intera struttura di tabelle e voci
di calcolo cosi come visualizzata dall’'utente, tenendo conto, quindi, delle opzioni eventualmente selezionate
(“F6=Tabelle utilizzate” o filtri impostati con riferimento alle personalizzazioni).

E’ possibile richiedere la stampa solo di alcune delle tabelle fornite o delle sole voci di calcolo intervenendo
nella sezione “Seleziona macro tipologie” presente nella scelta “Opzioni” del pulsante “Stampa”.
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2.10 Gestione scadenzario

La scelta “Gestione scadenzario” consente di visualizzare le scadenze contrattuali, di natura retributiva,
fornite con I'aggiornamento dell’applicativo.

M CONTRA - E-Pag2012 - GESTIONE SCADENZE CONTRATTO. E

=] = 3 9

Codice Settore I |

Descrizione Data scadenza Conferma Testo HMedia
1 [ ]
2 ]
3 ]
4 [m)
5 [ ]
6
7
8
9

10 (]
11 (]
12 (]
13 O
14 (]
15 (]

F3=Dat present

In tale tabella risulteranno inserite le scadenze relative a:
- riconoscimento di elementi retributivi per i quali € richiesto un intervento da parte dell’'utente (ad esempio
eventuali una tantum da erogare);
- decorrenza di variazioni negli elementi retributivi gestiti con le tabelle fornite con le la procedura (ad
esempio minimi retributivi di tabella TB0104).

Selezionando il codice settore interessato, verranno visualizzate, senza possibilita di modifica, le scadenze
fornite per tale contratto.

Allinterno del campo “Codice settore” €& disponibile la funzione “F3=Dati presenti” che consente di
visualizzare e selezionare i settori per i quali risultano inserite delle scadenze.

Nella colonna “Testo” e “HMedia” vengono evidenziate le scadenze per le quali risulta associato
rispettivamente un testo o un documento (puo essere fornito, ad esempio, un estratto della disposizione
contrattuale che disciplina 'oggetto della scadenza); in tal caso, & possibile accedere in tali campi al fine di
visualizzare, mediante il tasto funzione F4, il testo e/o il documento inserito.

Le scadenze indicate nella tabella in oggetto verranno automaticamente visualizzate in fase di elaborazione
dei cedolini solo nel mese di riferimento della scadenza stessa, all'interno del riquadro “Scadenze azienda”
(scheda “Dati generali” di CEDOL).
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2.11 Blocco codici dismessi

A decorrere dal 2013, € stata effettuata una revisione dei giustificativi e delle voci di calcolo da utilizzare per
'erogazione dei ratei goduti e residui, volta a ridurne il numero e semplificarne I'utilizzo (v. vers. CONTRA
2013.1.0).

Con riferimento alle installazioni CONTRA effettuate fino a dicembre 2012, la funzione “Blocco codici
dismessi” consente di inibire la visualizzazione e I'utilizzo dei giustificativi e delle voci di calcolo che, a
seguito della suddetta revisione, non vengono piu aggiornati con la procedura stessa.

Selezionando la funzione in oggetto viene proposta la seguente maschera:

Codice contratto E | |
Adienda e | |
Filiale |:| | |
Periodo inizio [ ] Solo informazione nel 1 mese r

F3=Dati presenti ‘
0=Azienda 2 B

Il blocco dei codici dismessi pud essere attivato a livello generale (valore 0 nei campi “Codice contratto”,
“Azienda” e “Filiale”) oppure a livello di contratto, azienda o azienda/filiale.

Nel campo “Periodo inizio” & necessario indicare il mese/anno a partire dal quale si intende attivare il
blocco impostato; a partire da tale mese, pertanto, per il livello selezionato le voci ed i giustificativi
dismessi non potranno essere visualizzati ed utilizzati all’interno in fase di gestione delle presenze e
del cedolino, senza influenzare le elaborazioni e le stampe dei mesi precedenti I’attivazione.
Selezionando il successivo campo “Solo informazione nel 1* mese”, il blocco dei codici dismessi verra
attivato a partire dal mese successivo a quello indicato dall’'utente; nel mese stesso, invece, selezionando
uno di tali codici, il programma evidenziera la segnalazione “Giustificativo dismesso”/"Voce dismessa”, ma
verra comunque consentito I'utilizzo della specifica voce o giustificativo.

Si sottolinea che tale funzione potra essere attivata in qualsiasi momento, dopo aver verificato sui codici che
non verranno piu aggiornati, 'assenza di eventuali personalizzazioni o variazioni; per gli utenti che importano
le presenze tramite rilevatori (GERIL o RILPRE), & necessario verificare la correlazione fra i codici rilevatori
e le sigle giustificativi/voci.

Dopo aver attivato la funzione di blocco il programma effettuera un controllo anche sui giustificativi e sulle
voci provenienti da importazione automatica (PAGENTRY, GERIL, RILPRE). In presenza di codici dismessi,
in fase di importazione viene rilasciata specifica segnalazione; in tal caso sara necessario verificare i codici
in uso e ripetere I'elaborazione.

Precisazioni:

» L’indicazione del valore 0 (zero) al campo “Periodo inizio” consente di disabilitare, per lo specifico livello, il
blocco presente ad un livello superiore.
Ad esempio, volendo impostare il blocco dei codici dismessi per la generalita delle aziende ad esclusione
di quelle appartenenti ad uno specifico contratto, sara sufficiente impostare il blocco a livello generale
(con il relativo mese di inizio) e creare un ulteriore blocco per il contratto particolare nel quale inserire il
valore 0 come “Periodo inizio”.

» Per i dipendenti per i quali risulta attivata la gestione del calendario sfasato (TB1106), il blocco,
relativamente ai soli giustificativi, verra attivato con riferimento al mese precedente a quello indicato
dall'utente.
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Tabelle procedura TB0101

3 TABELLE

3.1  Gruppi contrattuali

La tabella dei gruppi contrattuali riunisce sotto un unico elemento le tabelle omogenee che definiscono il
contratto; tra queste la tabella dei minimi contrattuali, la tabella malattia, la tabella infortunio, la tabella
indennita di vacanza contrattuale, la tabella flessibilita, la tabella delle descrizioni degli elementi di
retribuzione, la tabella ratei.

La tabella contiene inoltre i coefficienti orari e giornalieri ed i limiti annuali e trimestrali relativi alle ore di
lavoro straordinario.

Per esigenze legate a programmi personalizzati, in quei settori in cui & previsto un unico orario contrattuale i
campi “Ore contratto 2” e “Giorni contratto 2” sono stati compilati riportando gli stessi dati presenti ai campi
“Ore contratto 1” e “Giorni contratto 1”.

M TB0101 - E-Pag2010 - TABELLA GRUPPI CONTRATTUALI E

BamE G

Codice gruppo 3011
Descrizione [TESSILI/ABBIGL. industria

@
3

Codice settore:
Codice raggruppamento voci

4 |TESSILI/ABBIGL. ind.

@
&

Codice cantratt presenze [BBBIGLIAMENTO industria
Tabella fondo previdenza complementare [FREVIMODA % [%TR =100 No contribwzione

Codice tabella flessibilita
Codice tabella indennita vacanza
Codice tabella malattia

[Essile/abbigl ndsta
[TESSILI/ABBIGLIAMENTO ind,

[TESSILI/APBIGL. ind

B

Tabella maturazione ratei

Tabella descrizione elementi retribuzione [9003] . [BBBIGLAMENTO ]
Codice paga di fatto 1111111111111111
Orari contratiuali varie
ore Giorni Ore settim Coefiiciente i el alEa i, 1
1 173,00 2 40,00 0000 ore straordinario ann,
2 173,00 26 40,00 8,0000 Sett. ferie primo periodo I:l
3 H.rmesi scadenza successiva ]
4 Sett, ferie scad.successiva ]
5
g
Giorni seftimane ferle

- Conferma varia Arrulla peRsonalizzazions ctr Straord | Uscita ‘

Alcuni settori sono stati suddivisi in piu contratti, con 'assegnazione di codici diversi, per la diversita di
alcune tabelle, quali ad esempio i minimi retributivi (es.: pubblici esercizi Confcommercio e Confesercenti,
studi professionali Consilp e Cipa).

Per la Gestione delle ferie non godute (D.Lgs n.213 del 2004), il programma riporta in automatico al campo
“giorni settimane ferie” il valore 5 per la generalita dei contratti.

Tale campo, per espressa previsione contrattuale, pud assumere un valore diverso da 5; in tal caso al
campo “giorni settimane ferie” viene riportato il dato rilevato dal contratto delle specifico settore (es.:
contratto n. 8161 — Commercio, il valore del campo “giorni settimane ferie” risulta essere pari a 6).
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TB0103

Tabelle procedura

3.2 Elementi della retribuzione

La Tabella personalizzazione cedolino contiene le descrizioni degli elementi che compongono la retribuzione
di fatto.

M TB0103 - E-Pag2010 - PERSONALIZZAZIONE CEDOLING EE&®
sl
Codice elemento Descrizione tabella [GEMNERICA - TUTTI I CONTRATTI
Personalizzazione stampa

- /\ descrizione Elementi paga a zero E
Descrizione 1 Elemento [PAGA BASE Elementi paga mese precederts =
Descr}zpme 2™ Elemento JCONTINGEN. Imponiblle TFR accantonato E
Descr}zpne 3™ Elemento E.DR Paga mese precedents E
Descrizione 4 Elemento [I11 ELEM. Paga corttrathuale =
Descr}zpme 5™ Elemento |IND.FUNZ. Paga del mese E
DQWTZTO”Q 5™ B Refribuzione di fatto El
Descr}zpme 7" Elemento [SCATTI ANZ Shumons fie E
Descr}zpme 8" Elemento [[INCENTIVO Situazione permessi 5]
Descrf\z.\one 9 Elermento [MAGNOTT .36 " E
Descr}z!one 10: Elemerto [PREMIO PR Stampa presanze E
Descr}z!one N g S PERMIN. Esposizione minimo, contingenza, EDR @
Descrizione 127 Elemento [[IND MENSA
Descrizione 13 Elemento [PROVVIG NI e paritealE
Descrizione 14 Elemento |[ND.VACANZ Calcolo Ratei con ED.R? (Mol
Descrizione 157 Elemerto [[IND.CASSA MNurmera elemento EL R BE
Descrizione 167 Elementa [LAYV.SQUADR MNumera elemento Scatti j

MNumero elemento indennits vacanza ]
Mumero elemento EET /1T [ 0] 0
= Conferma ¥aria Annulla pag.av | Uscita |
(x]

Oltre alle tabelle riferite allo specifico contratto, & presente il codice elemento 8002 “Generica — Per tutti i
contratti”, che raggruppa gli elementi retributivi ricorrenti nei vari contratti.
La tabella viene collegata al gruppo contrattuale.

Gli elementi ricorrenti in tutte le tabelle sono i seguenti:

1° elem
2° elem
3° elem
5° elem
7° elem

. Paga base
. Contingenza
.E.D.R.

. Indennita di funzione

. Scatti anzianita

14° elem. Indennita vacanza contrattuale
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Tabelle procedura TB0104

3.3 Minimi contrattuali

Nella Tabella minimi contrattuali e contingenza sono stati inseriti i valori di tutti i livelli di inquadramento
previsti in ciascun contratto, attuali e relativi alle prossime scadenze nell'ambito della validita retributiva del
contratto stesso.

E2meS H 4 » M
Codice setiore 3 [TESSILI/ABRIGL, ind. | [validita dal 7/2008 ]
Livello 2 [ravewo ] Data aggiormaments 01/07/2008] =
Descrizione elementn | Valore attuale Dal Valore Dal Valore Dal Valore Dal Valore
b |Minimo contratiiale 519,960| 04/2008 536,560 | 12/2009 550,940
Contingenza 509,540
03~ Elementn 10,330
04~ Elementn
05~ Elementn
06 Elemento
07~ Elementn
05~ Elementn
09 Elemento
10~ Elementn
117 Elementn
12~ Elementn
137 Elementn
14" Elemento
15~ Elementn
16~ Elementn
Descrizione elementn Dadata Importo = 18 anni Importo < 18 anni
[Minima conratiuale | 510,060 515,560
Tipo calcolo 01/04/2009] = 536,560 536,560
& Importo 01/12/2008] = 550,340 550,340
 Percentuale =
" Voce =
B conf. | varia | Al | Pross ‘ preceD ‘ peRsonalizzazione ‘ validiTa' ‘ Uscita ‘
o

Nelle tabelle retributive sono stati previsti anche gli elementi dovuti contrattualmente per la formazione della
retribuzione di fatto di tutti o di alcuni livelli quali I'E.D.R, il premio produzione, l'indennita di funzione.

Le retribuzioni conglobate sono state scisse in minimo contrattuale e contingenza per poter gestire quelle
operazioni di controllo e calcolo ancora richieste sul minimo tabellare.

Gli importi sono stati suddivisi sia nei contratti che prevedono la retribuzione conglobata (8081 calzature,
8011 tessili, 8131 ceramica, 8151 chimica) che in quelli nei quali sono conglobate contingenza e EDR (8391
pubblici esercizi).

La distinzione di minimo contrattuale, contingenza e E.D.R. & necessaria poiché tali valori vengono presi in
considerazione separatamente nella determinazione dell'imponibile INAIL per la qualifica Part-time (minimo
contrattuale) e per il calcolo di alcune indennita (es: maneggio denaro % su paga base + contingenza,
compenso sostitutivo di cottimo % su paga base....)

Ai campi “Importo 4" - 5" e 6" elemento” sono stati inseriti, laddove previsto, importi di altri elementi
aggiuntivi quali: 1l elemento, indennita di funzione, premio di produzione ecc. Per sapere a quale
emolumento corrispondono gli importi degli elementi 4*, 5 e 6" della tabella in oggetto & necessario
visualizzare la tabella descrizioni cedolino (TB0103) collegata alla tabella dei gruppi contratto (TB0101) del
relativo settore.

In alcuni contratti, per specifici settori di lavorazione, sono previste scadenze differenziate per
'adeguamento dei minimi retributivi. Poiché la tabella dei minimi contrattuali non consente di gestire per lo
stesso contratto scadenze differenti, in presenza di tali fattispecie, nelle note operative allegate a ciascun
Update verranno indicati i settori interessati.
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Tabelle procedura TB0106

3.4 Retribuzione apprendisti

Le retribuzioni dei dipendenti apprendisti possono essere gestite automaticamente con le tabelle di ciascun
settore suddivise in base alla qualifica e alla tipologia della mansione. Sono stati inseriti gli elementi di
calcolo con la durata e il gruppo di appartenenza.

Ogni tabella contiene i periodi e le relative percentuali con il riferimento al livello retributivo di calcolo e agli
eventuali altri elementi di retribuzione da percentualizzare.

Per i contratti con tipologia ad importo sono presenti i valori di contingenza e di minimo contrattuale.

M TB0106 - E-Pag2010 - TABELLA PERCENTUALI APPRENDISTI E

BamE G

Codice settore [Eo11] o [TESSIIZEBRIGL ind ] ]
Gruppo appartenenza | 1] Finoad anni
Descrizione [e~ivelio - 30 mesi- dal 500 ] Professionalizzante [ Durata
Apprendista professionalizzants
Periodo | Mesi Livelio Descrizione 1~
! O
1 )
1 o

n
5
w
>
=
5
@
>
@
>
-
>
@
>
o
5
=
=)
5
=y
x)
>
=
5
=
o
>
=
&
>

o|mfm
In|in]in}
o|mfm
In|in|in}
In|in]im}
o|mfm
In|im]in}
julin] =]l
In|in|in}
In[in|im}
In|in|in}
In|in]im}
In[in|im}

Riproporzionamento refribLizione

uy
2
a

Riproporzionato Mesi Progressivi | Percentuale Min contratiuale Contingerza
10 10 60,00
10 20 90,00
10 0 100,00

Elemento

Minimo contrathuale
Contingenza
03Elemento
04" Elemento
05”Elemento
06Elemento
07 “Elemento
08~ Elemento
09-Elemento
107Elementa
11~Elementn
12 Elementn
137Elemento
14 Elermentn
15 Elemento
16"Elementn

o o o o o { o { w} ho  w { Am | p o A o |
| o o o {3 S |

— conf. waria ‘ Annul, ‘ peRsonalizzazione | dupLica anhi validiTa' ‘ Uscits ‘

@

Le tabelle hanno limiti di eta per ciascun gruppo pari a 29 anni.
Le tabelle dei settori che prevedono due regimi diversi, da applicare in funzione della data di assunzione,
sono state inserite specificando nella descrizione il periodo di decorrenza.
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Tabelle procedura TB0105

3.5 Indennita di vacanza contrattuale

Per ciascun contratto & attiva la relativa tabella per il calcolo dell'elemento provvisorio di indennita di
vacanza contrattuale da corrispondere alla scadenza del contratto. L'importo viene aggiornato
automaticamente nella retribuzione di fatto alla posizione dell'elemento assegnato con la tabella descrizioni
cedolino (elemento 14).

Eame &G K4 »

Codice elemento .y ‘Val\dlta‘ dal 2/2008 |
Descrizione IMET ALMECCANICA pic.medie ind.

Data scaderza CONL 01/02/2010| B

Mesi decorrenza indenrita’ El

% indennita’ @l

% indennita' oltre @l

Calcolo su EDR E

Tasso inflazione programmato 1,50

walidTa' ‘ Uscita ‘

9

precel

— Conf. Yaria

Pross.

A,

Le tabelle sono state inserite applicando il tasso d'inflazione programmato valido per I'anno in corso.

Si precisa che diversi contratti collettivi hanno previsto I'eliminazione dell’istituto dell’indennita di vacanza
contrattuale nel corso del 2009; per tali contratti, al fine di non applicare tale indennita, la relativa tabella
TB0105 viene fornita senza indicazione della “Data scadenza CCNL” nonché del “Tasso inflazione
programmato”.
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Tabelle procedura TB0107

3.6  Scatti di anzianita per livello

Completano i dati retributivi le tabelle degli aumenti periodici di anzianita con la presenza dell'importo o della
percentuale prevista per ogni livello di retribuzione utilizzato. La tabella contiene anche i parametri di
aggiornamento dello scatto di anzianita, con il numero massimo previsto, la durata e il tipo di rivalutazione.

B 1B0107 - E-Pag2010 - TABELLA SCATTI DI ANZIANITA® (=13

[validita dal 10/2008

Codice settore 8011| 4 \TESSILI/ABBIGL‘ ind.

Tipo di calcolo @
MNumero max scatt j

Periodicita' E

Elernenti calcolo @l
Rival.tazione [Scaderza

Codice Descrizione livelo Percentugle scatto Importo & %
3 11ALIVELLO 6,710 £
2|27LIVELLO 7,230 -
33 LIVELLD 7,730 d
4[4"LIVELLGD 8,260 Z
5[5 LIVELLD 9,810
& (6" LIVELLD 10,330
7 [7ALIVELLG 11,830
Livelo [irLvELLD
Percentuale scatto l:l
o

Alcuni settori che prevedono due regimi diversi nel calcolo degli scatti di anzianita a partire da una certa
data, sono codificate sia con tabella TB0107 per livelli, che con quella personalizzata TB0108 (consultare le

schede contratti).
| settori con il periodo di decorrenza degli scatti non regolare sono gestite in tabella TB0108
Non sono previsti i regimi differenti utilizzati per vecchie assunzioni.

Nelle schede di ciascun contratto sono indicati i parametri principali dell'aumento periodico di anzianita (n.
scatti max - tipologia: importo/percentuale - periodo di maturazione).
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Tabelle procedura TB0901

3.7 Trattamento economico di malattia

La tabella malattia/maternita contiene i parametri per il calcolo del trattamento economico c/inps e c/ditta con
le percentuali e i periodi di indennizzo differenziati per anzianita lavorativa del dipendente. Le tabelle
riguardano gli operai, gli intermedi, gli impiegati e gli apprendisti.

E - (x|
EBimaG
Codice elemento <+ Quialifica %
Descrizione ‘ABBIGLIAMENTO ind.operai orari |
Tabela rattamento ¢/Inps =9 |opera\ orari ‘
Tabella voci melattia 4 |tabella voci malattia
Recup
Inder] fine a giorni fino & giorni fine a giorni fino & giorni
Lordiz Durata dell'evento ] 1
Perce
Codicd | Integrazione carenza D
Rieva Firo a giorni [ 50,00 [ 50,00] [ | | |
Yo ity Fino a giorni l:l ‘ | | ‘ ‘ | | ‘
Detel Integrazione malattia
Fino a giorni 100,00 100,00 | ‘
Tipo Fino a giorni 50,00 |
Purtta Fino a gorri l:l
Perc Fino a giomni l:l
MNume Fino a giorni l:l
Nume
Mesi Conferma Waria ‘ Annula ‘ Uscita
@

Per i contratti che prevedono il trattamento per la qualifica intermedi (equiparato alla qualifica impiegato) le
tabelle sono state distinte con diverso codice trattamento qualifica (30 = intermedi, 40 = impiegati) anche a
seguito del diverso trattamento c/inps (gli intermedi hanno il trattamento c/inps relativo agli operai).

Attualmente non sono stati previsti nei periodi massimi indennizzabili quelli relativi ai periodi di
conservazione del posto.

E’ assente la tabella relativa alla figura di quadro.
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Tabelle procedura

TB0902

3.8 Trattamento economico di infortunio

La tabella infortunio contiene i parametri per il trattamento economico c/INAIL e per l'integrazione della
retribuzione a carico della ditta. Le percentuali c/ditta sono differenziate in alcuni contratti per anzianita

lavorativa.

B AES|
= =2 &
- =Tl
Codice elemento a011]| Qualifica E 3
Descrizione ‘ABBIGLIAMENTO ind.operai orari ‘
Tabella rattarmente ¢f/Inal 8002| 4 |TRATTAMENTO INAIL |
Tebela voci infortunio 8002 4 |vocw tabela infortunio |
Dati generali = _
RecLpero integrazione ¢/Inai B integrazione infortunio c/ditta X Il
Indennita ricovero ospedaliero? dlizia D l:l
Lordizzazione import ¢/Tnal Inteqrazione carenza haio l:l
Percentuale lordizzazione mbre l:l
Fino a giorri -3 -1(]0 00
Codice gorni da indennizzare - E
Rilevazione turmi presenze Integrazione infortnio D l:l
Codice integrazione {ore/giorni} Fino a giormi 100,00 D
Cre giornaliers Fino a l:l
giorni
Determinazione della retribuzione Fino a giomi l:l
Tipo calcolo retrbuzione Fine a giomi l:| l:l
Punt. elementi paga Fino & giomi l:l
Percentual di integrazione
MNurnero rmassime tabela/anzianits e Wi | Uissiim |
Mesi di anzianita' — — — } I:l I:l I:l

L’assenza di alcune tabelle relative alle qualifiche apprendista ed intermedio € dovuta alla mancata
regolamentazione del trattamento di infortunio all’interno dello specifico contratto.
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Tabelle procedura TBO111

3.9 Maturazione ratei

La tabella maturazione ratei consente di fissare i parametri utili per la maturazione ed il calcolo dei ratei di
ferie, permessi, r.o.l., festivita, 13esima, l4esima, premi di produzione. La tabella viene identificata
attraverso il codice settore ed un codice suddivisione. Al suo interno sono presenti ulteriori sottotabelle
destinate a contenere le informazioni per la gestione dei singoli istituti.

M TB0111 - E-Pag2010, - TABELLA MATURAZIONE RATE EEK

EBameE G

Codice Settore | 8011][TESSILL/ABBIGL. ind. |
Codice Suddivisione [ 1][OPERAI (GENERICO) |

2 - Permessi

3-R.O.L.

4 - festivita

5 - 13esima

6 - 14esima

7 - premio produzione 1
8 - premio produzione 2
9 - premio produzione 3
0 - premio produzione 4
1 - banca ore

i i i e i A N Bt e

sF3=prelieva

o

La tabella va collegata al campo “Tabella maturazione ratei” della tabella “Gruppi contratto” (TB0101).
Inoltre, a livello di anagrafica dipendente va specificata la suddivisione prescelta.

L'impostazione dei coefficienti, dove non previsto espressamente in ore, & stata effettuata in giorni poiché
nella maggior parte dei casi il riferimento sono il numero di settimane piu facilmente convertibili in giorni
rispetto invece alle ore che possono variare in base all’orario settimanale.

In alcuni CCNL la retribuzione per la 13esima mensilita comprende le maggiorazioni per lavoro a turni (sulla
base della maggiorazione media realizzata nei 12 mesi precedenti). In questi contratti, in tabella 13esima
mensilita & stata collegata una voce di calcolo ai fini della valorizzazione del rateo di 13esima.

La voce effettua la media della maggiorazione corrisposta per lavoro a turni memorizzata nel primo
puntatore statistica della sezione “Altri dati — Altri progressivi’ di DIPE. Questa gestione presuppone un
intervento da parte dell'utente, consistente nell’attivazione del primo puntatore statistica nella voce di calcolo
utilizzata per remunerare la maggiorazione per turni.
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3.10 Flessibilita

La tabella flessibilita contiene i limiti annuali entro i quali viene applicata la flessibilita con la corresponsione
della sola maggiorazione presente nelle voci di calcolo inserite nei rispettivi raggruppamenti collegati a
ciascun contratto. | codici delle voci sono collegati alle fasce orarie della tabella.

M 80117 - E-Pag2010 - TABELLA FLESSIBILITA® E‘i‘@

BamAG

Codice tabella 80114
Descrizione |tess|\e/abb\gl‘\ndustna
Fino a ore Percentuale Wore
43,00 12,00 FLESSIBILITA' 12%
95,00 15,00 FLESSIBILITA' 15%

L

£ L P PEF

— Conferma Varia Annula peRsonaizzazione Uscita

Le descrizioni delle voci di calcolo collegate possono non corrispondere a quelle di flessibilita effettivamente
utilizzate dal programma poiché queste sono state inserite nei relativi raggruppamenti dei contratti mentre la
tabella visualizza la descrizione delle voci del raggruppamento 0000.

Non & prevista la gestione settimanale della flessibilita.
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3.11 Tabelle Presen

La sezione “Tabelle Presen” contiene tutte le tabelle utilizzate dal programma per I'elaborazione dei cedolini
con il calendario presenze (PRESEN) ed € composta da

» dati presenze
» gestione giustificativi

> calendari settimanali

3.11.1 Dati presenze

Contiene i parametri per la definizione della prestazione lavorativa, con le relative voci di calcolo da
generare:

M 1B1102 - E-Pag2012 - DATI CONTRATTO: PRESENZE EEX

[=] = 50 4 b

Codice contratto 8302 ‘METALMECCANICA indust. Ore/Gg |

Qualifica

Ciati gereral Ignaordinario I Supplementare ‘ Gustificativi ‘ Turni } Alro I
Dafi base Festivith
Tipo paga base Tipo/ore festivita' - *
Voce paga baze Infrazettimanale 8126
oce asseriza base (ore) MNon goduta 3124
Woce azzenza baze (gg) Doppia 8891
Woce assenza div. mobile (ore) Infrazettimanale in maternita’ 2682
Woce assenza paga riproporzionata (gg) Infras. in ast. facoltativa 8683
4 MNovembre 8124
Festivita nel giorno a zero ore
Lavero festivo Lavoro domenicale
Trattamento lavoro nel giorno festivo Mo MNormale g,00* | 8073
Trattamento lavoro nel giorno di riposo Si Supplementare 8004
MNormale g,00| % | 8004 Straordinario 8008
Supplementare
Straordinario
— Con | Var | Ann | Pros | pg+ ‘ pg- | peRsonalizzazione ‘ precelente ‘ Qrario ‘ Usc
%]

Le tabelle sono state create con qualifica 99 ovvero con le singole qualifiche (00-20-35-40) se il contratto
prevede trattamenti diversi in base alle diverse tipologie di dipendenti (operai e impiegati).

Turnisti

| dipendenti turnisti sono stati definiti con i seguenti codici trattamento qualifica:
15 operai orari

35 operai mensilizzati

36 operai turnisti mensilizzati 6x6

37 operai turnisti a ciclo continuo

55 impiegati turnisti

Dipendenti mensilizzati: tipo paga base

Per i dipendenti mensilizzati & stata adottata I'esposizione della voce di lavoro ordinario nel cedolino
espressa in ore/giorni di contratto con la comparsa dell'eventuale voce di assenza in ore/giorni (tipo paga
base =10 3).

Straordinario

Lo straordinario € stato gestito su base giornaliera o settimanale come previsto dal contratto; se non
espressamente definito, € stato gestito su base giornaliera.
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Supplementare
Il supplementare € stato gestito su base giornaliera o settimanale come previsto dal contratto.

Lavoro notturno

Il lavoro notturno é stato impostato su turno 3.
Nei contratti in cui € prevista una diversa maggiorazione a partire da una certa ora, € stata impostata la
relativa voce ma non il limite in ore perché variabile in funzione dell'orario di lavoro svolto (ora inizio).

Lavoro festivo

Il lavoro festivo e/lo domenicale o lo straordinario festivo che prevede una diversa percentuale se si
usufruisce del riposo compensativo, & stato codificato con le sole voci di calcolo non collegate pero ai dati
presenze poiché non & possibile sapere se tali ore vengono recuperate con il relativo riposo.

Maggiorazione turni

| turni sono stati cosi definiti:

- il turno diurno (mattino) € impostato su turno 1
- il turno pomeridiano & impostato su turno 2

- il turno notturno é stato impostato su turno 3

Erogazione ratei residui per licenziamento

Le voci di calcolo utilizzate per erogare le Ferie ed i Permessi residui, collegate al campo “voce
licenziamento” presente nella sezione “Altro” prevedono I'assoggettamento a tfr in base a quanto disposto
dalla sentenza n.11960/2005 della Cassazione - sez.lav..

Secondo tale sentenza, infatti, “in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il pagamento delle ferie, in
mancanza di un inadempimento del datore di lavoro non ha funzione risarcitoria ma natura retributiva e
quindi deve essere computato nella base di calcolo di cui all’art. 2120, comma 1, del codice civile. Quindi in
presenza di una somma corrisposta (ferie residue) in connessione con la prestazione lavorativa gia eseguita,
tal somma deve essere ricompresa nella base di calcolo del trattamento di fine rapporto”.

La citata indennita sostitutiva di ferie concorre alla formazione della retribuzione utile al calcolo del Tfr, salvo
la presenza di una diversa previsione del contratto collettivo applicato (che pud derogare dal criterio di
onnicomprensivita fissato dall’art. 2120 c.c.).

Per i contratti specifici in cui vige tale deroga, le voci di calcolo per liquidare i ratei residui non vengono
assoggettate a Tfr.
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3.11.2 Giustificativi

= = 3 Q 4 b LB TeamSystem

Codice contratn [z302] [METALMECCANICA inciust, Ore/Gg ]

Qualifica ==

Sigla FE ]

Descrizione [FERIE GODUTE

vace [B101] » [FERIE GODUTE

WMassimizzazione [6763] » [FERIE GODUTE (no cod 221) [WOCE PER FERIE MAX ]

Voce EVENS 12|

Tempa retribuito B Numera furno

Tempo lavorato o] Calendario furni

Conteggio minimale B ] Ore assagni familiari

Riduzione ratea 137 o] Cantiere edile

Ricuzione raten 14° o] Tipo di quantificazione

Riduzione raten ferie o] Nan inserire se

Riduzione ratea permessi [ ] Operazione su are standarc

Ricuzione rateo festivits o] Regola di utilizzo

Riduzione ratea ROL o]

Riduzione ratea prami [ ]

Malattia/MabernitaInfortnio F ]

Somma  voce assenze E ]

Ore da recLperars [ ]

Wonte ore T.F.R, [

Monte ore straordinario ]

Conversione in giarni [ ]

Da stampare E_]

Ore no CIG El

peRsonal.ne Conferma Vvaria Annulla Prossimo | preceDente Uscita
%]

Giustificativi per Ferie Godute

Per la gestione delle ferie vengono forniti i seguenti giustificativi:
FE Ferie a ore;

F6 Ferie a giorni su settimana di 6 giorni.

Il giustificativo F6 & stato creato solo per i dipendenti mensilizzati con gestione a giorni, e solo per i codici
contratto per i quali la settimana lavorativa, quale che sia la distribuzione dell'orario di lavoro settimanale, é
comunque considerata di sei giorni lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti del computo delle ferie.
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3.11.3 Calendario settimanale base

| calendari settimanali sono stati impostati con distribuzione 8x5; fanno eccezione solo alcuni contratti.
Il calendario turni non & stato impostato perché legato alla singola azienda.

B 1B1104 - E-Pag2010 - DATI CONTRATTO: CALENDARIO SETTIMANALE BASE (=13
Bime G 4
Codice contratto | 8011] % [ABBIGLIAMENTC industria |
Qualifica
AziendaFiidle ey |: ey | ‘
Matricola 4 | ‘
Qualifica
Ore Ore rif, Sigla Ore Sigla QOre Sigla Ore
Lunedi 8,00 * I:l < I:l 34
Martedi 8,00 3 I:l 3 I:l 2
Mercaledi 8,00 ey I:l ey I:l 4
Giovedi 8,00 3 l:l 3 l:l 2
Vererdi 3,00 ey e e
Szbato + I:l % I:l =Y
Domerica + I:l % I:l <
Giornoi di ripaso El Ciomenica j Festivita' Si
Giorno zeroore El Sabato Tipo conversione (S
Cre/gg mensii contratto ‘ ‘ Stracrdinario manuale Mo
Tipo / ore festvita' g 6,65
— Conf. Varia Annul. | Pross preceD. ‘ ore Rif ‘ Turni ‘ Orario ‘ Uscita ‘
1]
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3.12 Previdenza complementare

La tabella gestione fondi di previdenza contiene i parametri per calcolare la contribuzione di numerosi fondi
di previdenza complementare.

Le tabelle sono collegate al contratto attraverso un campo di riferimento presente nella tabella dei gruppi
contrattuali.

M 180801 - EPag2010 - GESTIONE FONDI PREVIDENZA COMPLEMENTARE (=13

EBameE G

Codice tabella 8005| 4 ICOMETA
Codice fordo 407]% [coMETA Codice Covip
Categoria 1| ldipe ante 28,04/93 % Tr<100

Dati generali IOp;\cnﬂ Wod cedoling ‘

Imponible % azienda % dipe Yoce minimale massimale conguagio
Contrbuto (g~ 1,200 EIES [o]
Contributo [9]~ 1,200 9155

Contributo aggiuntvo E -
Contributo agguntivo -
Quota TFR. - 40,000
Mesi versamento al fondo

PP PP E

¥ gernaio I febbraio I~ marzo ¥ aprie I~ maggo I~ giugno

¥ luglio ™ agosto I settembre W ottobre ™ novemnbre I" dicermbre

Decorrenza contribuzione

Tipo controlla Data scelta

gennaio % febbraio L marzo % aprie oy maggio .Y giugno %
luglio % agosto L settermbre % attobre <+ novernbre L dicerrbre %

— Conferma Varia ‘ Annulla ‘ pag.av ‘ pag.nd | Uscita ‘

o

Per ciascun fondo sono stati inseriti piu elementi di tabella (“Categorie”) per gestire le diverse contribuzioni in
base alla data di assunzione. Non sono state previste le tabelle per le opzioni di maggior contribuzione.

Nei vari fondi di previdenza, per i quali la contribuzione va calcola sulla base di una retribuzione
convenzionale, & stata collegata un’apposita voce di calcolo. In tal caso, € opportuno un controllo da parte
dell'utente al fine di appurare che gli elementi della retribuzione presi a base per il calcolo (campo
“Composizione retribuzione” della voce in questione) coincidano con quelli individuati dallo statuto dello
specifico fondo.

In assenza di informazioni precise, al campo “Mesi di versamento al fondo” sono state indicate, per tutti i
fondi presenti, le seguenti mensilita: gennaio, aprile, luglio, ottobre.

| mesi contrassegnati in questo campo, vengono presi a riferimento per il versamento dei contributi. Qualora
i singoli fondi prevedano una periodicita di versamento differente da quella evidenziata, l'utente dovra
provvedere alla variazione.
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3.13 Gruppi contributivi

La tabella dei gruppi contributivi raggruppa in un unico elemento le tabelle sotto il profilo contributivo
collegando per ciascun settore la tabella delle aliquote c/INPS, le tabelle di fiscalizzazione, le tabelle con i
valori minimali e le contribuzioni associative.

M 180301 - E-Pag2010 - TABELLA GRUPPI CONTRIBUTIVI E‘i‘@

BamAG

Codice gruppo

i
(=]
o
[}
&

Descrizione

NDUSTRIA fino a 50 dip.

Tabella categoria contributiva <+ INDUSTRIA fino a 50 dipendenti
Codice tabella contributi sociali 4+ INDUSTRIA fino a 50 dipendenti
Codice tabella fiscalizzazione l:l 2
Codice tabella cooperative sociali l:l 3
Malattia impiegati ?

— Conferma Varia ‘ Annula | Uscita ‘

%]

Le tabelle sono state create per settore e per le diverse situazioni contributive. Nell'ambito dello stesso
settore sono presenti piu elementi in funzione del numero dei dipendenti (industria) e dell'iscrizione o meno
del titolare all'assicurazione Ivs (artigianato e commercio).
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3.14 Tabelle contributive

Le tabelle contributive (TB0304), contenenti le aliquote INPS a carico della ditta e a carico del dipendente,
sono presenti con riferimento ai settori pil importanti (industria, artigianato, commercio, edilizia, lapidei,
agricoltura, pubblici esercizi).

Per ciascun settore sono previsti diversi elementi in base all'inquadramento contributivo del dipendente.
Sono presenti, inoltre, le tabelle contributive relative ai collaboratori ed agli associati in partecipazione.

| codici di queste tabelle sono inseriti nelle categorie contributive (TB0302) collegate a loro volta al gruppo
contributivo del contratto (TB0301)

M 180304 - E-Pag2010 - TABELLA CONTRIBUTI SOCIALI FEx
=3 B G H 4 » M
Codice L [PERAL INDIUSTRIA FIND & 15 DIP | [validita’ dal 172008 |
Descriz. | Im | TC | % Ditta | Importo | % Dipe | Importo Minimale Massimale | RC | TM|DM| Tab. RT
» |cUsF 0,58 1
LV.s. 33,00 9,19 1
AD0Ivs 1,00 1,00 2
nL 2,22 1
T 0,46 1
Fo. TR 0,20 1
5 1,61 1
cis 1,50 1
c1as
MBI

% Totale c/ditta 40,070 (di cui ¢fdipendente 9,190 )

Descrizione E Importo minimale :l No ratei r
Irmporible ] Importo massimale EP r
Tipo calcolo ] Cazela cedolino :l
% e importo carico ditta @ l:l Tipa mensiita' :l
% & importo carico dipendents :l l:l Ezposizione DIVI10 :l
Codice esposizione DM10 :l 4 I:l
— Conf. Varia Annul. ‘ Pross. precelr ‘ validiTa' | wariadEsc ‘ Uscita ‘
o
M TB0302 - E-Pag2010 - TABELLA CATEGORIE CONTRIBUTIVE (CONTRATTO) E‘E‘@
Codice confratto .Y
Descrizione [INDUSTRIA fino & 50 dpendert |
Descrizioni qualifiche Fino a dipendent Fino a dipendent Olire
Imnpiegat [ 8003 [ 8009 [ ao0g]
Dirigenti comm. o industria fino 2002 ﬁ ﬁ ﬁ
Dirigenti industria dal 1.1.2003 ﬁ ﬁ ﬁ
Apprendisti ﬁ ﬁ ﬁ
Lavorant dormiciio ﬁ ﬁ ﬁ
Intermed @ @ @
Viaggiatori [2109| [2110| [110]
Operal agevolat ex Marca ﬁ ﬁ ﬁ
Impiegati agevclati ex Marca ﬁ ﬁ ﬁ
Opera Legge 56,87 @ @ @
Impiegati Legge S6/87 @ @ @
Operai (posizione assicurativa 1)
Impiegat (posizione assicUrativa 1) | | |

— Conferma Varia ‘ Annula | peRsonalizzazions | Uscita ‘

)

Le tabelle sono differenziate in base alla classificazione aziendale (azienda nell'ambito della Cigs aziende
del settore artigianato, commercio, pubblici esercizi, edile, lapideo con titolari iscritti € non iscritti all'lVS.
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Anagrafiche e gestioni VOCI

4 VOCI

4.1 Vocidicalcolo

Le voci di calcolo contengono nel raggruppamento “0000” le causali comuni da utilizzare nel cedolino di tutti i
settori come il lavoro ordinario, le ferie, permessi e festivita, le erogazioni c/inps, I'assistenza fiscale, il tfr, le
indennita varie ecc., mentre nei raggruppamenti relativi ai vari settori sono presenti le voci specifiche di
ciascun contratto quali:

e lavoro festivo

e lavoro domenicale

e lavoro festivo notturno

e lavoro notturno

e lavoro straordinario

e lavoro straordinario giorno a zero ore

e lavoro straordinario in turni

e lavoro straordinario notturno

e lavoro straordinario festivo

e lavoro straordinario festivo notturno

e lavoro supplementare

e lavoro supplementare giorno a zero ore

e lavoro supplementare festivo

e maggiorazione turno diurno

e Mmaggiorazione turno notturno

e mensilitd aggiuntive 13esima e 14esima

e indennita maneggio denaro

M voC) - EPag?010 - Tabella voci X
EBamEg

Raggruppamento / Yoce 4 [LAVORO STRAORD. 25%

Dati generali | afiri cat | Eormula |

Descrizions [LAVORO STRACRD. 25% Guida alla compilazione
Stampa su cedoling W <

Cormposizione refr ibLzione 70

Percentuale di maggiorazione | 125,000]

Cadici elementi base HEEEEEEEEEEEEREEE
Tipo voce mers. [ 0]
Coeffdivisione mens.
Coeff moltiplicazione  mens.

)

=)

arario 0

orario 9] Ultdivisione 1,000
orario 0] Ult moltiplicatore 1,000

o

o

Valare Unitario automatico ,00000

Composez. 1oelem.  mens, [ O]erae [ 0]

Tipo calcolo [ 0] [Competenza

% Assogg:  contrib, sociall [ 100,00] irpef cedie [ 0,00]

o

Cod.mensilita ammesse
Cod IRPEF
Cod.quadrature & DM10 202
Cod. aggiorn.dipendents
Cod.aggiornaments EMENS
Imponibile malattia 8 Mo { Diminuisce

[Tutte e mensilita’
[Tassazione normale

=)

o

=)

Ripartizione part-time C5i # Mo Sobo mensilizzat

Sarma totale lorda v <

Purtatori importibili M= << < <

Puntatori totali B EEE

PUrtatar statistica DEEOEEEE

Codice totalizzatore Richiamovoce [ ]

Puntcosti | peRsonalne Conferma | Varia annulla pag.av Uscita ‘

@

Figura: 3.1

Le voci di calcolo sono state impostate in raggruppamenti con codifica identica al settore. Il codice del
raggruppamento € presente in tabella gruppi contrattuali (TB0101).
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| codici delle voci presenti nei raggruppamenti diversi dallo 0000 sono state inserite nello 0000 come
descrittive “Voce per raggruppamento”.

Nelle voci di lavoro notturno € presente la sola maggiorazione e nessun “Codice quadrature e DM10”.

Nelle voci di lavoro straordinario € presente la percentuale data dal valore 100 piu la relativa maggiorazione
ed é presente il codice 202 al campo “Codice quadrature e DM10”.

Nelle voci di lavoro festivo € presente la percentuale data dal valore 100 piu la relativa maggiorazione e non
€ presente alcun “Codice quadrature e DM10”.

TeamSystem si riserva I'utilizzo dei raggruppamenti da 8001 a 9999 e, all'interno dei raggruppamenti da
0000 a 8000, i codice voce superiori a 8001.

| codici voce compresi fra 9900 e 9998 sono di sola descrizione.
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