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Rinnovo contrattuale

Codici contratto 8391/8392/8401/8402/8581/8582/8794/8795 Pubblici Esercizi, Ristorazione e Turismo-Fipe

In data 8 febbraio 2018 Fipe, Angem, Legacoop Produzione e Servizi, Federlavoro e Servizi Confcooperative,
Adgci Servizi, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil hanno siglato il c.c.n.l. per i dipendenti da aziende dei
settori pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo.

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2018 e scadra il 31 Dicembre 2021.
Nell'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), per tutti i codici contratto, alla sezione Data verifica
maturazione ratei, campo "Non apprendisti" € stata inserita la data "02/01/2018" utile alla maturazione
progressiva del rateo di Rol introdotta per i dipendenti assunti successivamente al 1 Gennaio 2018.

Alla sezione Differimento Ratei, rigo Mesi differimento Rol, campo “Ctr" € stato inserito il valore "10" in
sostituzione di "7", al campo "Pag" e stato inserito il valore "9" in sostituzione di "6"; & stata inoltre compilata
la tabella accessibile mediante il tasto “F6 = Valore precedente” inserendo al campo “Mesi differimento
Rol” il valore “7” ed al campo "Valido fino al" la data "12/2017".

Per i codici settore 8391, 8392, 8401, 8402, 8581, 8582, 8794 e 8795 alla sezione Assoggettamento a Tfr
dell'indennita sostitutiva, campi "Ferie" e "Rol", colonna Operai/lmpiegati, & stato inserito il valore "Spazio"
in sostituzione di "Si";

» In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103) per i codici tabella 8391, 8402, 8581, 8794,
sezione Descrizione, in corrispondenza del 6" elemento € stata inserita la descrizione "El.dis.san" ed é
stato compilato il campo “Escludi riproporzionamento part-time” al fine di erogare in misura piena
I'elemento sostitutivo dovuto in caso di mancata iscrizione al Fondo Est anche nei confronti dei dipendenti
part-time. Inoltre, in corrispondenza del 13" elemento & stata inserita la descrizione "El.dis.bil" in
sostituzione di "Prowvig.ni". Di conseguenza alla sezione Elementi particolari, campi "Sostitutivo ctr
assistenziale" e "Sostitutivo ctr ente bilaterale” sono stati inseriti rispettivamente i valori "6" e “13” in
sostituzione di "Spazio”. Per abilitare la valorizzazione automatica di detti elementi (flag “Aut” scheda
“Retribuzioni” di DIPE) e possibile utilizzare il programma di utilita UTYELRET;

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello ad esclusione dei dirigenti
e stata creata la validita "02/2018" e sono stati inseriti gli importi dei minimi previsti alle varie decorrenze.
Inoltre, per tutti i codici livello ad esclusione di quelli relativi ai lavoratori Extra (ove presenti) e ai dirigenti
nonché dei livelli A e B, in corrispondenza del 6" elemento & stato inserito I'importo di € 16,00 dovuto ai
dipendenti in caso di mancata iscrizione al Fondo Est, mentre, in corrispondenza del 13" elemento € stata
inserita, anche per i codici livello relativi ai Quadri, la percentuale pari a 0,60% da calcolare sugli elementi
retributivi di cui all’art. 23 del nuovo ccnl da erogare ai dipendenti in caso di omesso versamento dei
contributi obbligatori al’ente bilaterale;

» In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106), € stata creata la validita "02/2018" ed & stato valorizzato il
campo relativo al 13" elemento. La modifica & stata effettuata all'interno dei codici contratto 8391, 8392,
8401 e 8402 per i gruppi appartenenza da 12 a 20 inclusi ed all'interno dei codici contratto 8581, 8582,
8794 e 8795 per i gruppi appartenenza da 11 a 19 inclusi;

» In tabella “Maturazione ratei” (TB0111), allinterno della tabella di maturazione del rateo di Rol, sono stati
ricompilati i campi “Mesi anzianita” e “Coefficiente annuale” in virtt della differente modalita di maturazione
dello stesso rateo prevista per i dipendenti assunti successivamente al 1 Gennaio 2018. La modifica &
stata effettuata all'interno dei seguenti codici suddivisione:

e ccnl 8391, 8401, 8581 e 8794 cod. 1, 3 e 20;
e ccnl 8392 e 8402cod. 1, 2, 3,4, 5 e 20;

e ccnl 8582 cod. 1, 2, 3, 4, 6 e 20;

e ccnl8795cod. 1, 2,3,4,5,6,20e 21.
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Inoltre, sempre per il rateo di Rol, per il solo codice contratto 8795, all'interno dei codici suddivisione ratei
6 e 21, e stato variato il valore presente al campo “Coefficiente annuale”, posto in corrispondenza del
campo “Mesi anzianita”, da "104" a "108".

Si precisa che al fine di effettuare I'eventuale ricalcolo del rateo maturato, una volta eseguito 'AGGI di
Gennaio 2018, installata la presente versione ed aggiornati i codici contratto interessati, 'utente potra
eseguire il comando di utility RICRTM, scelta 3 (Ricalcolo maturazione), per le mensilita interessate.

Per tutti i codici suddivisione ratei gestiti, ad esclusione dei dirigenti, all'interno delle tabelle di maturazione
dei ratei di Tredicesima e Quattordicesima, sezione Valorizzazione, campo “Elementi paga” & stato
indicato il valore “1” in sostituzione di “0” in corrispondenza degli elementi n. 3 e 11, inoltre per il solo rateo
di Quattordicesima mensilita in corrispondenza dell’elemento n. 7 & stato inserito il valore “0” in
sostituzione di “1” ai sensi del rinnovato art. 161 co 1 del ccnl;

> In tabella “Voci erogazioni mensilita aggiuntive” (TB0118) sono stati creati i codici settore 8581, 8582,
8794 e 8795 per il codice trattamento qualifica 99 e al campo “13" mensilita” & stata collegata la voce di
nuova istituzione 8581-8582/8037 “Tredicesima mens. (Fipe)”, mentre al campo “14" mensilitd” & stata
collegata la voce 0000/8122 “Quattordicesima mens;

» In tabella “Basi” (TB0120) per i codici settore 8391, 8392, 8401, 8402, 8581 e 8582, all'interno della base
n. 1 “Quota lavoro extra imponibile 10%” (gia esistente) sono stati variati i valori presenti in corrispondenza
dei codici livello ivi gestiti;

» In tabella “Contributi altri enti” (TB0306) e stato creato il codice 8028 “EST pag.post.- Fipe”;
» Nell'archivio VOCI sono state effettuate le seguenti modifiche:

Per i raggruppamenti 8581 e 8582, in uso anche ai codici contratto 8794 e 8795, sono state create le
seguenti voci:

e 8007 “Clausole elastiche 1,5%";

e 8037 “Tredicesima mens. (Fipe)”;

e 8612 “Tfr su 13" (collegata a catena alla voce 8037);

o 8145 “Festivita' godute(ore)”;

e 8146 “Tfr su festivita infraset” (collegata a catena alla voce 8145);
e 8147 “Fest. non goduta (ore)”;

e 8151 “Tfr su festivitd” (collegata a catena alla voce 8147);

e 8154 “Festivita non goduta”;

e 8155 “Tfr su festivita gg” (collegata a catena alla voce 8154);
e 8156 “Accantonamento t.f.r.”;

e 8157 “Accantonamento t.f.r. gg.”;

e 8167 “Rec.accantonamento tfr gg”;

e 8168 “Rec. accantonamento tfr”;

e 8830 “Ferie residue” (prima voce della catena per l'erogazione dei ratei residui in fase di
licenziamento);

e 8842 “Tfr su ferie”;

e 8832 “Rol residui”;

e 8843 “Tfr surol”;

e 8834 “Tredicesima residua”;

e 8845 “Tfr su tredicesima”;

e 8835 “Quattordicesima residua”;
e 8840 “Banca ore residua”;

Per i raggruppamenti 8391 e 8392, in uso anche ai codici contratto 8401 e 8402, & stata modificata la
descrizione della voce 8007 da “Clausole flessibili 1,5%” a “Clausole elastiche 1,5%”. Sono state inoltre
create le seguenti voci:
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8121 “Tredicesima mensilita”;

8612 “Tfr su 13" (collegata a catena alla voce 8121);

8109 “Festivita' godute(ore)”;

8989 “Tfr su festivita infraset” (collegata a catena alla voce 8109);
8108 “Fest. non goduta (ore)”;

8614 “Tfr su festivita” (collegata a catena alla voce 8108);
8124 “Festivita non goduta”;

8613 “Tfr su festivita gg” (collegata a catena alla voce 8124);
8100 “Accantonamento t.f.r.”

8099 “Accantonamento t.f.r. gg.”;

8091 “Rec.accantonamento tfr gg”;

8092 “Rec. accantonamento tfr”;

8830 “Ferie residue” (prima voce della catena per I'erogazione dei ratei residui in fase di
licenziamento);

8842 “Tfr su ferie”

8832 “Rol residui”;

8846 “Tfr su rol”;

8834 “Tredicesima residua”;
8845 “Tfr su tredicesima”;

8835 “Quattordicesima residua”;

Per i raggruppamenti 8391, 8392, 8581 e 8582 sono state create le seguenti voci:

8021 “Quota iscrizione Est € 8”;
8029 “Quota iscrizione Est € 15”;
8038 “Lavoro notturno 25%”;

» In tabella “Dati presenze” (TB1102) per i codici tabella 8581, 8582, 8794 e 8795 sono state apportate le
seguenti modifiche:

per il solo codice trattamento qualifica 00 al folder Dati generali, sezione Festivitd, campo
“Infrasettimanale” & stata collegata la voce 8145 “Festivita' godute(ore)” di nuova istituzione;

per tutti i codici trattamento qualifica gestiti ad ore, esclusi quelli relativi ai lavoratori extra ed ai
dirigenti, al folder Dati generali, sezione Festivita, campi “Non goduta” e “4 Novembre” & stata
collegata la voce 8147 “Fest. non goduta (ore)” di nuova istituzione; al folder Altro, sezione T.f.r.
campo “Voce accantonamento” & stato collegato il codice voce 8156 “Accantonamento t.f.r.” di
nuova istituzione, mentre alla sezione Calendario sfasato, campo “Voce recupero
accantonamento tfr” & stata collegata la voce 8168 “Rec. accantonamento tfr” di nuova istituzione;

per tutti i codici trattamento qualifica gestiti a giorni, esclusi i dirigenti, al folder Dati generali,
sezione Festivita, campo “Non goduta” & stata collegata la voce 8154 “Festivita' non goduta” di
nuova istituzione, mentre al campo “4 Novembre” & stata collegata la voce 8147 “Fest. non goduta
(ore)” di nuova istituzione; al folder Altro, sezione T.f.r. campo “Voce accantonamento” & stato
collegato il codice voce 8157 “Accantonamento t.f.r. gg.” di nuova istituzione, mentre alla sezione
Calendario sfasato, campo “Voce recupero accantonamento tfr” & stata collegata la voce 8167
“Rec. accantonamento tfr gg” di nuova istituzione.

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Gestione contratti

Codice contratto 8438 Credito Cooperativo

Per la gestione del codice contratto 8438 di nuova istituzione, si evidenzia quanto segue:
» In tabella “Contributi altri enti” (TB0306) e stato creato il codice 8145 " Fondo solid. credito cooper.";

» In tabella “Anagrafica fondi” (TB0801) é stato creato il codice 8438 “FNP Credito Cooperativo” ed & stato
collegato nel relativo campo di Tabella “Gruppi contratto” (TB0101);

» In tabella “Categorie fondi” (TB0803), codice 8438, sono state create le categorie n. 1, 2, 3, 4, 21 e 22.

Si ricorda che per la gestione degli operai salariati € necessario utilizzare il codice trattamento qualifica “0”. A
tali dipendenti & necessario associare la posizione assicurativa “1” (DIPE, folder “Dati generali”), mediante la
quale il programma applica in automatico la contribuzione Inps prevista per gli operai salariati del settore
credito.

Per le ulteriori implementazioni che si sono rese necessarie per la gestione di tale codice contratto si rimanda
alla versione PAGHE 2018.0.4.

Contratto Dirigenti Credito Cooperativo

In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103) & stato creato il codice 9012 “DIRIGENTI
FEDERCASSE” ed ¢ stato collegato in Tabella “Gruppi contratto” (TB0101) all'interno del codice 8438 “Credito
Cooperativo” alla sezione Contratto dirigenti.
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Edilizia — Implementazioni

| TABE

TB0307 — Contributo minimo A.P.E.

Con accordo del 31 gennaio 2018 le parti firmatarie dei CCNL del settore Edilizia (Industria, Artigianato, PMI
e Cooperative) hanno stabilito una revisione del contributo minimo APE a decorrere dal mese di gennaio 2018,
differenziando I'importo in funzione della percentuale di contribuzione APE prevista dal Verbale di Accordo del
17 luglio 2014 (Allegato A).

Nel folder “Contributi” & stato compilato il nuovo campo “Min.A.P.E.” con il valore del contributo minimo APE
da versare per la specifica Cassa Edile in funzione della relativa contribuzione.

Per le Casse Edili che non hanno ancora dato comunicazione, il nuovo campo “Min.A.P.E.” non & stato
compilato (in assenza di compilazione il programma considerera quale importo di contributo minimo APE €

35,00).
Di seguito i Codici casse edili (TB0307) aggiornati:

CODICE CASSA EDILE Contributo minimo A.P.E.
8000 | Cassa Edile Chieti 42
8001 | Cassa Edile L'Aquila 42
8002 | Cassa Edile Pescara 42
8003 | Cassa Edile Teramo 42
8050 | Cassa Edile Matera 36
8051 | Cassa Edile Potenza 30
8100 | Cassa Edile Prov. Auton. Bolzano 52
8150 | Cassa Edile Catanzaro 30
8151 | Cassa Edile Cosentina 30
8153 | Edilcassa Calabrese-Catanzaro 30
8154 | Edilcassa Calabrese-Cosenza 30
8155 | Edilcassa Calabrese - Reggio C 30
8202 | Cassa Edile Caserta 30
8251 | CEDA Bologna 36
8253 | Cassa Edili Prov. Modena Ind. 46
8254 | Cassa Edili Prov.Modena Coop. 46
8255 | Edile Reggio Emilia Cassa 46
8256 | Edile R. Emilia Cassa(Ex CEMA) 46
8259 | Cassa Mutua Edile Rimini 46
8260 | Cassa Edili Provincia Modena 46
8262 | Cassa Edile Ferrara 46
8263 | Cassa Edile Ferrara (ex CEDAF) 46
8264 | Cassa Edile Ferrara ex CELCOF 46
8265 | Cassa Edile FCR - Forli Cesena 52
8265 | Cassa Edile FCR - Forli Cesena 58
8266 | Cassa Edile FCR - FC Coop. 58
8267 | CEDAIIER Forli Cesena Operai 42
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8269 | CEDAIIER Rimini 42
8270 | CEDAIIER Piacenza 46
8271 | CEDAIIER Parma 42
8300 | Cassa Edile Gorizia 52
8301 | Cassa Edile Pordenone 52
8302 | Cassa Edile Trieste 42
8303 | Cassa Edile Udine 52
8352 | Cassa Edile Latina (ex fino 3) 42
8353 | Cassa Edile Rieti 46
8354 | Cassa Edile Viterbo 46
8360 | Cassa Edile Latina (ex4-9 dip) 42
8361 | Cassa Edile Latina(ex oltre 9) 42
8400 | Cassa Edile Genovese 46
8401 | Cassa Edile Imperia 42
8402 | Cassa Edile Spezzina 46
8450 | Cassa Edile Bergamo 58
8451 | Cassa Edile Brescia 52
8454 | Cassa Edile Cremona 52
8455 | Cassa Edile Mantova 52
8456 | Cassa Edile Pavia 46
8457 | Cassa Edile Sondrio 58
8458 | Cassa Edile Varese 46
8459 | Cassa Edile Milano 42
8460 | Edilcassa Bergamo 52
8500 | CEDAM Ancona Macerata 42
8501 | CEDAM Ascoli Piceno Fermo 42
8502 | CEDAM Pesaro Urbino 42
8503 | Cassa Edile Pesaro Industria 42
8504 | Assistedil Ancona 46
8505 | Cassa Edile Macerata 42
8506 | Cassa Edile Ascoli e Fermo 42
8507 | Cassa Edile Pesaro 42
8550 | Cassa Edile Molise 36
8600 | CE Alessandria (azie si mensa) 42
8601 | Cassa Edile Asti 42
8602 | Cassa Edile Biellese 46
8603 | Cassa Edile Cuneo 52
8604 | Cassa Edile Novara 46
8605 | Cassa Edile Verbano Industria 46
8606 | Cassa Edile Torino 42
8607 | Cassa Edile Vercellese e Valsesia 46
8608 | Cassa Edile Verbano Artig.Coop 46
8609 | CE Alessandria (azie no mensa) 42
8650 | Cassa Edile Bari 36
8700 | Cassa Edile Cagliari 36
8701 | Cassa Edile Nuorese 36
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8702 | Cassa Edile Nord Sardegna 36
8703 | Cassa Edile Oristano 36
8750 | Cassa Edile Siracusana 30
8753 | Cassa Edile Catania 30
8755 | Cassa Edile Messina 30
8757 | Cassa Edile Ragusa 30
8758 | Cassa Edile Trapanese 30
8759 | Edilcassa Sicilia - Agrigento 30
8760 | Edilcassa Sicilia - Caltanissetta 30
8761 | Edilcassa Sicilia - Catania 30
8762 | Edilcassa Sicilia - Enna 30
8763 | Edilcassa Sicilia - Messina 30
8764 | Edilcassa Sicilia - Palermo 30
8765 | Edilcassa Sicilia - Ragusa 30
8766 | Edilcassa Sicilia - Siracusa 30
8767 | Edilcassa Sicilia - Trapani 30
8800 | Ente Cassa Edile Massa Carrara 36
8801 | Ente Pisano Cassa Edile 46
8802 | Cassa Edile Pratese 42
8803 | Cassa Edile Grosseto 46
8804 | Cassa Edile Lucchese 46
8805 | Cassa Edile Siena 42
8806 | Cassa Edile Firenze 46
8807 | Cassa Edile Arezzo Ind. - Art. 52
8808 | Cassa Edile Arezzo Coop. 52
8809 | Cassa Edile Provincia Pistoia 42
8810 | Ente Livornese Cassa Edile 46
8811 | CERT - Regionale Toscana 42
8812 | F.A.L.E.A. Edilcassa Artigiana 42
8850 | Cassa Edile Prov. Auton.Trento 58
8900 | Cassa Edile Perugia 46
8901 | Cassa Edile Terni 52
8950 | Ente Parit.Edile Valle d'Aosta 46
9000 | Cassa Edile Belluno 52
9001 | Cassa Edile Padova 52
9002 | Cassa Edile Polesana fuori pr. 58
9003 | Cassa Edile Treviso 58
9004 | Cassa Edile Venezia 52
9005 | Cassa Edile Verona 46
9006 | Cassa Edile Vicenza 52
9011 | Cassa Edile Polesana in prov. 58
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