
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
 
 

 

 
Integrazione alla guida utente 

EMENS 2018.2.0 
1 

 

ANOMALIE CORRETTE 

 

RELEASE Versione 2018.2.0 

Applicativo: GECOM EMENS 

Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2018.2.0 (Versione completa) 

Data di rilascio: 10.12.2018 

Riferimento: Anomalie Corrette 

Classificazione: Guida utente 

 
 
 

ANOMALIE CORRETTE 
 

EME203 – Gestione denuncia aziendale ................................................................................................ 2 
EME204 – Gestione denuncia individuale .............................................................................................. 2 
EME205 – Prelievo rettifiche CIG ............................................................................................................ 2 

 
 
 



EMENS – ANOMALIE CORRETTE 

 

 
 

 

Integrazione alla guida utente 
EMENS 2018.2.0 

2 

 
 

Torna all’indice 

 

EME203 – Gestione denuncia aziendale  

Il programma è stato modificato al fine di non sommare all’interno dell’elemento <NumIscrittiRS> (presente 
in <ContrattoRS> di <RappresentanazaSindacale> della sezione <DenunciaAziendale>) le deleghe dei 
dipendenti con data di licenziamento precedente al mese di elaborazione. 
 

EME204 – Gestione denuncia individuale  

Dalla versione UniEmens 2018.1.0, il programma selezionando all’interno della scheda “Dati anagrafici” il 
tasto “D” consentiva di accedere alla funzione “Dati aggiuntivi” invece che alla matricola precedente a quella 
visualizzata. 

Pertanto, con la presente versione, il programma è stato modificato al fine di consentire l’accesso alla 
funzione “Dati aggiuntivi” mediante la selezione del tasto “R” in luogo della lettera “D”. 
 

EME205 – Prelievo rettifiche CIG 

Il comando in oggetto (utile alla variazione della denuncia UniEmens di un mese interessato da un evento di 
CIG la cui domanda è stata parzialmente o totalmente respinta) non procedeva alla variazione della 
denuncia originaria nel caso in cui, nel mese di liquidazione della mancata o parziale autorizzazione, il 
dipendente risultava trasferito su altra filiale con medesima matricola INPS. 
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