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Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Conversione automatica archivi _

Conversione automatica archivi in fase di installazione

Il programma € stato implementato per eseguire automaticamente la conversione degli archivi al termine
dell'installazione della versione.

La progressione e l'esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione.

Procedura d'installazione

Modalita d'installazione )}  Selezione Ambienti }  Impostazioni installazione )

Esito installazione

@ | W< Pa 1 di2 [» M | [] Mostra sempre ultima pagina | b, instesitofd4b69e8a8d1524295b117b7d93aced2.txt

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati
dalla conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilita dello spazio su disco necessario alla copia
dei file.

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovra essere eseguita manualmente
dall'utente in fase di accesso all’applicativo (CONVERS). In tal caso verra esposto un apposito messaggio al
termine delle operazioni d’installazione.

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella \instbackup, all’interno
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata
\EPAGHE_versione_data ora, dove la versione & quella in installazione, e la data e I'ora sono quelle di
esecuzione della copia.

Ad ogni installazione con conversione il programma provvedera automaticamente all’eliminazione delle
cartelle \EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione.

Una volta terminata con esito positivo la conversione non pud essere ripetuta.

Si precisa che:

» se la conversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sara necessaria I'esecuzione manuale
(CONVERS), in tal caso il processo verra ripreso dalla fase in cui € stato interrotto;

» nel caso di esecuzione manuale della conversione I'eventuale copia degli archivi & cura dell’utente;

» l'operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli
interi archivi che rimane a cura dell’'utente;

» l'esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione piu lunghi.

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Limiti di reddito per calcolo Credito DL 66/2014

L’art. 1, comma 132 della L. n. 205 del 27.12.2017 (Legge di stabilita per il 2018) ha previsto un incremento di
600 euro dei limiti di reddito di riferimento per la determinazione dellimporto spettante a titolo di Credito bonus
Irpef ex DL 66/2014.

In funzione di quanto previsto, con I'aggiornamento delle tabelle fisse effettuato automaticamente in fase di
installazione del presente aggiornamento, il programma provvedera ad inserire i valori 24.600 e 26.600 (in
luogo dei precedenti valori 24.000 e 26.000) nel relativo campo della tabella “Detrazioni IRPEF > Lavoro
dipendente” (TB0402) per I'anno 2018:

Anno di validita 2018

milar| _Tfr ] c

8.000,00 1.880,00 690,00 1380,00

28.000,00 978,00 902,00
55.000,00 978,00
9.999.999,00
moodo credita 95000
1 riproporzionare dala reddito 24.600,00 26.600,00

1.104 Reddito 4.800
3 riproporzionare 55.000 50.200

Indici di rivalutazione validi per ’'anno 2018

La variazione media annua dell'incremento dell’indice ISTAT per le famiglie di operai e impiegati (FOI) &
risultata per il 2017 pari all'1,1%.

Pertanto, in attesa dell’annuale circolare INPS di aggiornamento dei valori per il calcolo delle contribuzioni,
nelle seguenti tabelle sono stati aggiornati i valori oggetto di rivalutazione annua:

» “Tabella altre aliquote contributive” (TB0310);

» “Tabella contributi sport - spettacolo” (TB0311);

» Massimali contributivi relativi a collaboratori/associati/lavoratori autonomi occasionali (codici 8333, 8334,
8335, 8336, 8353, 8575 e 8576 di TB0304);

» “Tabella Contributi COLF” (TB1502).

Come importo dell’assegno sociale (campo “Assegno sociale” di TB0310), in assenza della relativa circolare
INPS ed in funzione dei criteri di rivalutazione previsti dal Decreto interministeriale del 20 novembre 2017,
viene riportato, per 'anno 2018, il valore € 5.889,00.
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Autoliquidazione INAIL 2017/2018 _

10SM

Alla data del rilascio del presente aggiornamento, I'lnail non ha ancora provveduto alla pubblicazione della
guida all’autoliquidazione 2017/2018. Gli utenti potranno comunque procedere all’elaborazione delle
dichiarazioni.

Qualora, in seguito alla pubblicazione della guida, emergano ulteriori novita, il programma verra
successivamente implementato.

Le tabelle TB0703 (relativa al’anno 2017) e TB0704 sono state aggiornate come indicato nei paragrafi
seguenti.

Per il dettaglio della gestione operativa dell’Autoliquidazione Inail nella procedura PAGHE si rinvia al relativo
allegato (“Autoliquidazione INAIL 2018”).

Termini di presentazione delle dichiarazioni e versamento dei premi

Il termine per la presentazione delle dichiarazioni delle retribuzioni effettivamente corrisposte nel 2017 ¢é il 28
febbraio 2018, fermo restando il termine previsto per il versamento del premio di autoliquidazione (in unica
soluzione o della prima rata), fissato al 16 febbraio.

In caso di pagamento in quattro rate trimestrali, le rate successive alla prima dovranno essere versate entro il
giorno 16 maggio, 20 agosto (art. 3-quater del d.l. 16/2012 convertito dalla I. 44/2012) e 16 novembre 2018
maggiorate degli interessi calcolati applicando il tasso medio di interesse dei titoli di Stato.

Addizionale Fondo vittime dell’amianto

Per I'anno 2017 l'addizionale dovuta dalle imprese per il finanziamento del fondo per le vittime dell’amianto &
stata fissata nella misura dell’1,29%.

Per gli anni 2018, 2019 e 2020 l'articolo 1, comma 189, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 — come illustrato
dall'lstituto nella Circolare n. 2/2018 - ha disposto che a carico delle imprese non si applica I'addizionale sui
premi assicurativi.

Con linstallazione della versione PAGHE 2018.0.0 il programma provvedera ad aggiornare automaticamente
la tabella “Classe di rischio e parametri” (TB0703) con le nuove aliquote.

A tal fine sono stati inseriti i campi “Addizionale amianto su regolazione” e “Addizionale amianto su rata”
in sostituzione del precedente campo “Percentuale addizionale amianto”.

Pertanto, in fase di autoliquidazione 2017/2018, la misura della riduzione da applicare sara pari a 1,29% per la
regolazione 2017, mentre per la rata 2018 a tale titolo non sara dovuta alcuna contribuzione.

Riduzione ex L. 147/2013 (art. 1, co. 128)

La misura della riduzione € confermata al 16,48% per il premio di regolazione 2017.
La stessa & stata fissata nella misura del 15,81% per I'anno 2018.

Imprese artigiane

Con riferimento alla riduzione prevista dall’art. 1, c. 780 e 781, L. 296/2006 a favore delle imprese iscritte alla
gestione Artigianato che non hanno avuto infortuni nel biennio 2015/2016, la percentuale di riduzione
applicabile alla regolazione 2017 € stata fissata nella misura del 7,22% (Determina del Presidente INAIL n.
331 del 28 agosto 2017, approvata con DM 10 ottobre 2017).

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Settore edile

L’agevolazione contributiva per il settore edile per I'anno 2017 é stata confermata nella misura dell’11,50%
(decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero del’Economia e delle
Finanze, 5 luglio 2017) e si applica alla sola regolazione 2017. Il beneficio interessa gli operai con un orario di
lavoro di 40 ore settimanali. La riduzione non si applica sul premio speciale unitario artigiani.

Settore della pesca

La riduzione contributiva per il settore della pesca, di cui all’art. 1, c. 74, L. 228/2012, & fissata nella misura del
48,70% per la regolazione 2017 (articolo 1, comma 431, legge n. 232/2016) e del 45,07% per la rata 2018
(articolo 1, comma 693, legge n. 205/2017).

L'agevolazione si applica alle imprese, con 0 senza dipendenti (autonomi, cooperative), che esercitano la
piccola pesca costiera e la pesca nelle acque interne e lagunari.

TBO0703 — Tabella Classi di rischio e parametri

In funzione delle novita sopra descritte, con l'installazione della versione PAGHE 2018.0.0 nella tabella in
oggetto (relativa all’anno 2017) vengono automaticamente aggiornate le aliquote relative a:

» sconto artigiani su regolazione;

» sconto pesca su regolazione e rata;

» addizionale amianto su regolazione e rata;
» sconto L. 147/2013 su regolazione e rata.

BE 27280
Premio Premio Anno- 2017
1 classe | 81,00 6 classe VI 936,10
2 classe Il 169,10 7 classe VIl 1.150,10
3 classe Il 332,30 8 classe VIII 1.264,50
4 classe IV 519,60 9  classe IX 1.737,20
5 classe V 728,70 10 classe X
Retfribuzione annua soci artigiani 14.304,00
Retfribuzione annua soci non artigiani 16.195,20
dal mese 7 Luglio 16.195,20
Retribuzione annua collaboratori familiari (art. 230 bis) 16.263,84
dal mese 7 Luglio 16.263,84
Retribuzione convenzionale dirigenti 30.076,80
dal mese 7 Luglio 30.076,80
Calcolo sconto premio autofrasportatori su regolazione O< Addizionale amianto su regolazione 1,29
Calcolo sconto premio autofrasportatori su rata O< Addizionale amianto su rata
Calcolo sconto premio edili su rata O< Sconto L.147/13 su regolazione 16,48
Calcolo sconto premio artigiani su regolazioni H< 7,22 Sconto L.147/13 su rata 15,81
Calcolo sconto premio artigiani su rata O<
Calcolo sconto premio pesca su regolazioni 48,70
Calcolo sconto premio pesca su rata 45,07
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

TB0704 — Tabella rateizzazione premio

Con l'installazione della versione PAGHE 2018.0.0 nella tabella in oggetto (relativa al’anno 2017) viene
automaticamente aggiornato il tasso per il calcolo degli interessi (determinato dal MEF nella misura dello
0,68%):

Tasso interesse Base 0,6800
Tasso interesse Conguaglio 0,6800

Giomi interessi calcolo rateizzazione 1*rata 2'rata 89 Frata 181 4'rata 273

Gestione modello 10SM

La maschera del menu principale del comando 10SM ¢ stata rivista graficamente e, all'interno della stessa, la
scelta “Supporto magnetico” & stata rinominata in “Generazione telematico”.

La suddetta scelta e stata inoltre modificata al fine di eseguire contemporaneamente sia la generazione del
file SALARIL.DAT che la compressione e memorizzazione del file compresso all’interno della directory indicata
al campo “Telematici vari” della tabella “Direttori procedure/archivi” (TB1210) o, in assenza, nella cartella
\CED\sta.

Contestualmente, viene proposta una maschera per la selezione di un ulteriore percorso in cui memorizzare il
file in oggetto.

La scelta “Stampa delega” & stata inserita all’'interno della maschera principale del menu.

"% 10SM - E-Pag2018 - DICHIARAZIONE RETRIBUZIONI E PREMIO INAIL [
BE 2?00
| Gestione liquidazioni Anno 2017
[E Ricalcolo

[ Stampa modello 10SM

[E] Stampa elenco versamenti

[E Stampa lettere

[ Stampa brogliaccio 10SM

[E] Stampa modello su carta bianca
[E Generazione telematico

[E Stampa deleghe

[3 utilita’

F6& Cambio anno F8 Uscita

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

AGGTAS - Imposta filtri

Per le scelte del campo “Tipo selezione” del comando in oggetto, ad eccezione della scelta “Rate non
corrispondenti”, & stato inserito il pulsante “Imposta filtri” utile al fine di limitare I'elaborazione alle sole aziende
selezionate dall’utente.

Archivio basi di cale Basil AL _2018 bt (]
e Tutsi

“nessuna Sedezione>

e Ragione sotiale PAT Voce  W2017  W201B  Imponbdersta  Soci  Scomto L147A3Ra L14TA3IRe | |
88 TEAMSYSTEM SPy 11145678 8121 40,00 40,00 414000 B =] ] =]

Mediante la selezione del pulsante “Annulla filtri” verra eliminato il filtro eventualmente impostato.

Integrazione alla guida utente 8
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Tabelle procedura > Tabelle IRPEF TBO0406

Aliguote Irpef addizionale comunale anno 2017

Con Tinstallazione della presente versione la conversione automatica provvede ad effettuare I'aggiornamento
delle aliquote e delle esenzioni per I'anno 2017 delle tabelle relative ai comuni sotto elencati, la cui
compilazione da aggiornamento da file TeamSystem era errata.

Capurso (TB0406 codice comune B716);

Cuceglio (TB0406 codice comune D197);

Martirano (TB0406 codice comune E990);

Mignano Monte Lungo (TB0406 codice comune F203);
Montegranaro (TB0406 codice comune F522);

San Luca (TB0406 codice comune H970);

» Serramezzana (TB0406 codice comune 1648);

YV V V VYV VYV V

la conversione automatica provvede altresi all’aggiornamento per I'anno 2017 della tabella relativa al comune
Castel Campagnano (TB0406 codice comune B494), precedentemente non presente sul file ministeriale.

Per gli utenti interessati dalla casistica sopra descritta sara possibile procedere al conguaglio tardivo.

A tal fine la sezione “Funzioni > Opzioni” del comando CONGRIT ¢ stata implementata con l'inserimento del
campo “Comuni non aggiornati dicembre 2017”, selezionando il quale il programma provvedera ad eseguire in
automatico le operazioni di conguaglio tardivo per tutti i dipendenti residenti nei comuni sopra elencati,
verificando il codice comune presente al campo “Comune residenza al 01/01” della sezione “Progressivi >
Irpef e detrazioni” di DIPE, pagina “Addizionali”, relativa al 2017.

Aliguote Irpef addizionale comunale anno 2018

Con l'installazione della presente versione e I'esecuzione del relativo comando di conversione (CONVERS) le
aliquote e le esenzioni delle addizionali comunali presenti in archivio, vengono riportate dal 2017 al 2018.

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Anagrafiche e gestioni

DIPE

Voci aziendali

Il programma & stato implementato al fine di visualizzare all’interno della scheda “Voci aziendali” di DIPE, in
corrispondenza della specifica descrizione, il tipo di mensilita, il codice della voce e la relativa descrizione
indicato nella tabella “Scheda voci aziendali” (TB1221) collegata nell’anagrafica azienda.

A tal fine all'interno della scheda “Voci aziendali” di DIPE sono state inserite le colonne “Voce” e “Descrizione
voce” di sola visualizzazione:

" DIPE - E-Pog2018 - Gestione del dipendente - Voci aziendali

GE 272820 W [4] [] 0

Azienda / Filiale 1 001 Teamsystem Teamsystem
Matricola 1 ROSSI MARIA

Codice scheda 1 SCHEDA 1

[ 1~ Desciizone | Vabore | Pers_| Perodoinizio | Perodoiine | Wensika Descrizione voce
1 Voce 1 (m} Mensilita fiscali 8332 PREMIO DI RISULTATO
2 Voce2

Mensilita fiscali 8420 FRINGE BENEFIT

3

ooo

4

Valorizzando il campo “Pers” sara possibile modificare il tipo di mensilitd proposto (prelevato dalla tabella
TB1221) e personalizzarlo a livello di dipendente.

Inoltre, all'interno della tabella TB1221 in fase di creazione di un nuovo rigo, il programma & stato modificato
al fine di proporre come tipo di mensilita il valore “Mensilita fiscali”.

Integrazione alla guida utente 10
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Stampe archivi di base STADIP

Elenco dipendenti con incentivo

La scelta in oggetto del comando STADIP (precedentemente denominata “Elenco dipendenti con sgravio”) &
stata implementata come di seguito descritto.

» Nella stampa prodotta verranno riportati tutti i dipendenti interessati dagli incentivi contributivi attualmente
gestiti dalla procedura, nonché quelli interessati dall’esonero contributivo per conducenti che esercitano
trasporto internazionale.

L’incentivo di riferimento verra evidenziato nella colonna “Tipo incentivo” del tabulato mediante le
corrispondenti sigle:

TRIE nel caso di dipendente interessato dall’esonero triennale;
BIE nel caso di dipendente interessato dall’esonero biennale;
GIO nel caso di dipendente interessato dall’incentivo giovani;
SUD nel caso di dipendente interessato dall'incentivo Sud;

BASL nel caso di dipendente interessato dall'incentivo alternanza scuola-lavoro;

DIS1 nel caso di dipendente interessato dall'incentivo caratterizzato dal codice 1 al campo “Lavoratori
con disabilita” della sezione “F4 Agevolazioni” di DIPE;

DIS2 nel caso di dipendente interessato dall'incentivo caratterizzato dal codice 2 al campo “Lavoratori
con disabilita” della sezione “F4 Agevolazioni” di DIPE;

DIS3 nel caso di dipendente interessato dall'incentivo caratterizzato dal codice 3 al campo “Lavoratori

con disabilita” della sezione “F4 Agevolazioni” di DIPE;
TRASP nel caso di dipendente interessato dall’esonero contributivo conducenti trasporto internazionale.

» E stata modificata la denominazione della colonna “Assunzione/Trasformazione” in “Data assunzione”.

» Sono state inserite le colonne “Data inizio incentivo” e “Data fine incentivo”, nelle quali verranno riportate le
corrispondenti date in funzione di quanto previsto da ciascun incentivo.

ELENCO DIPENDENTI CON INCENTIVI - Periodo da gennaio 2017 a dicembre 2017 Data stampa 15/01/2018
Azienda 1 TEAMSYSTEM SPA Pagina 1
Filiale Matricola Cognome e nome Data Datainizio Datafine Tipo Anno  Teorico  Ctr. INPS Under 30 Ctr_ altri Under 30 Fruito Recupero
assunzione incentive incentive  incentivo agevolabili agevolabili  altri
1 8 BIANCHI SIMONE 01/01/2015 01/01/2015 31/12/2017 TRIE 3 335830 3.640,37 3.358,30
1 22 BIANCONE SERENA 01/05/2017 01/05/2017 30/04/2018 GIO 500,00 511,05 500,00
1 24 BIANCO SERENA 01/01/2017 01/01/2017 31/12/2019 BASL 1 243747 5.233,73 243747
1 25 PRIMO ANDREA 01/07/2017 01/07/2017 30/06/2020 BASL 1 699,99 1.750,45 699,99
1 26 PANNA ANDREA 01/07/2017 01/07/2017 30/06/2020 BASL 1 541,66 143777
33 1 ROSSIMARIO 01/01/2016 01/07/2017 31/03/2018 TRASP 12.500,00 506,30 506,30

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

QUADR

Recupero su conguaglio tardivo del credito DI. 66/2014, famiglie numerose e canoni
di locazione

Il programma di quadratura € stato modificato per trasferire nella delega F24 i versamenti dei crediti per
famiglie numerose e canoni di locazione recuperati in sede di conguaglio tardivo (CONGRIT) con i codici
tributo 1632 e 1633; tali importi verranno trasferiti in F24 con riferimento all’anno precedente.

Il programma €& stato inoltre modificato per trasferire distintamente in F24 gli importi riferiti al credito DL
66/2014 (bonus Irpef) riconosciuti e recuperati in sede di conguaglio tardivo; tali importi verranno trasferiti in
F24 con riferimento al mese 12 dell’anno precedente.

Tali valori verranno esposti separatamente sia nel prospetto di quadratura (QUADR) che nella scelta “Stampa
sit. versamenti azienda” del comando STCOMP e verranno memorizzati negli appositi nuovi campi
‘Rec.cred.fam.num. cong.tard”, “Rec.cred.canoni loc. cong.tard” e “Rec.cred. dl 66/2014 cong.tard”
inseriti all'interno della sezione “Progressivi” > “IRPEF” di AZIE:

"y AZIE - E-Pag2018 - ivi Azienda: [RPEI
GE A?H0 4 [»
Azienda 1 Teamsystem |
Mese/Anno o | 2018 |
- DEGI lese [ Heseouce | Versalo I
1001 Ipef
1002 Irpef tassazione separata
1001 Irpef

1012 Irpef tassazione TFR

1713 Imposta sostitutiva rival sald
1712 Imposta sostitutiva rival acco
1001 Irpef collaboratori

1012 Irpef fine mandato collabor.
1040 Irpef assoc partecip /autonomi
1618 Contributo solidarieta’

1053 Imposta sostitutiva 208/2015
1632 Credito detr. fam.num. recuper.
1655 Credito dl 66/2014 recuperato
1001 Irpef conguaglio tardivo

1053 Imposta sost 208/15 cong tard
1632 Rec.cred fam.num. cong.tard
1633 Rec.cred.canom loc. cong tard
1655 Rec.cred.dl 86/2014 cong.tard i

6781 Credito anno precedente
1627 Credito da conguaglio
1655 Credito di 66/2014

1634 Credito d'imposta (marittimi) |
Gestione eventi tutelati GEMAO1/

TLMAO1

Denuncia/ comunicazione infortunio

L’'INAIL ha aggiornato le tabelle ISTAT-ASL utili per la compilazione della denuncia/comunicazione infortunio.
Sulla base di tale aggiornamento, in “Gestione denuncia” i campi interessati sono stati allineati alla nuova
codifica fornita dall'INAIL.

Inoltre, con riferimento ai campi “ISTAT” presenti nella denuncia, il programma € stato implementato per
proporre il “Cod. Comune/Provincia ISTAT a 111 prov.” di TB0009 > “Anagrafica comuni” (introdotto a seguito
dell’istituzione del nuovo comune Sud Sardegna).

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Stampe STNOM

Stampa lista nominativa dipendenti

Le scelte “Distinta bonifici bancari” e “Distinta bonifici per banca” sono state adeguate al fine di riportare anche
l'eventuale terzo, quarto e quinto conto corrente utilizzati per suddividere il pagamento dello stipendio del
dipendente.

Stampe per dipendenti DRESP / LETISW

Stampa per dichiarazione per detrazioni / Attestato 1.208/2015 rtf

Le stampe in oggetto sono state adeguate alla normativa in vigore per I'anno 2018.

Agricoltura DMAG

Allineamento telematico DMAG

Il programma di generazione del file telematico DMAG é stato allineato alle nuove specifiche tecniche fornite
dall'lnps (versione 2.7 del 15.12.2017) valide a decorrere dal 4° trimestre 2017.

A tal fine, con riferimento ai dipendenti a tempo indeterminato (OTI) con contratto part-time orizzontale, il
programma é stato modificato al fine di valorizzare I'elemento PartTimeGOR con il relativo codice 3 (Part-
Time orizzontale), anche in corrispondenza dei periodi interessati da importi anticipati per eventi tutelati ossia i
periodi caratterizzati dal TipoRetribuzione S (donazione sangue), T (donazione midollo), N (malattia), C
(CISOA), R (maternita), B o D (congedo obbligatorio o facoltativo del padre).

Analogamente, il codice PartTimeGOR 3 viene riportato anche in corrispondenza del TipoRetribuzione 0
(zero) (assenza di prestazione lavorativa e di eventi nel mese).

Utility e funzioni varie _

FLAGT10

Imposta sost. dl. 208/2015 aziende con chiusura per cassa

Il comando in oggetto € stato inserito nel menu, nella sezione “Utility e funzioni varie”.

Integrazione alla guida utente
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