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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2018.0.2

Applicativo: GECOM PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Suite PAGHE

Versione: 2018.0.2 (Update)

Data di rilascio: 09.01.2018

Riferimento: Anomalie Corrette

Classificazione: Guida utente
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PAGHE — ANOMALIE CORRETTE

Edilizia: Contributo contrattuale Fondo PREVEDI

Con riferimento ai dipendenti iscritti ad un Fondo di previdenza complementare diverso da PREVEDI (ai quali
risulta collegata, nell’ambito del Fondo specifico, un’apposita categoria caratterizzata dal rigo di “Contributo
aggiuntivo” per la gestione del contributo contrattuale), la valorizzazione del campo “Contribuzione contrattuale
c/ditta” della scheda “Voci cedolino” di TB0801 per il Fondo PREVEDI, non determinava nella stampa del
cedolino I'esposizione della relativa denominazione nella voce di calcolo corrispondente.

UTY1725A

Al fine del riconoscimento dell’importo di esonero contributivo conducenti trasporto internazionale relativo al
periodo arretrato, il programma UTY1725A non verificava il valore spettante comunicato dal’'INPS, indicato al
campo “Importo massimo agevolazione” di DIPE > “Dati generali” sezione “F4 Agevolazioni”, riquadro “Sgravio
conducenti®.

GEMAO1 / CEDOL

Nel caso di impiegato interessato da un evento di maternita obbligatoria che copre I'intero mese, in presenza
di festivita infrasettimanale per il trattamento della quale € stata attivata, in TB1203 (campo “Modalita calcolo
integrazione festivita infrasettimanale per impiegati” della sezione “GEMAOQL”), la generazione dell’apposita
voce di calcolo indicata in TB0901 (campo “Integrazione festivita infrasettimanale durante maternitd” di
“Tabella voci malattia”), il programma calcolava I'importo di integrazione c/ditta considerando anche la giornata
di festivita infrasettimanale.

QUADR / PSQUA

Casistica

» presenza di una tabella “Contributi altri enti azienda/dipendente” (TB0306), inserita nella scheda
“Trattenute” di DIPE, collegata ad una tabella TB0305 avente il campo “Conguagli mensile” valorizzato a
HSil!;

» cedolino fiscale con imponibile contributivo negativo;

» presenza di una mensilita aggiuntiva.

Anomalia

Nella casistica sopra esposta il programma, nel tabulato di quadratura e primanota, esponeva in maniera
errata I'importo dell’'imponibile contributivo utilizzato per il calcolo della contribuzione all’ente.

STCED

Casistica
» dipendente mensilizzato part-time;
» valore “0” al campo “Esposizione minimo, contingenza, EDR” di TB0103;

» valore “L” al campo “Invertire matricola con cartellino/Altro identificativo” o valore “R” al campo
“Riproporziona retribuzione part-time” di TB1203.

Anomalia

Il programma nella stampa del cedolino non sommava al 1° elemento della retribuzione gli eventuali importi
degli elementi retributivi indicati al campo “Altri elementi da sommare al primo in stampa” di TB0103.

DIPE — Gestione codice fiscale

In caso di creazione di un dipendente il programma non determinava in maniera corretta il codice fiscale nel
caso in cui al campo “Comune di nascita” si indicava il codice F402 o M378 relativi al comune di
‘MONTALCINO”.
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PDFPAG

Il programma evidenziava una segnalazione di errore nel caso in cui si eseguiva la scelta 1 o 3 del comando
in oggetto (“Elaborazione mensile — Invio e-mail” e “Elaborazione mensile — Archiviazione”) includendo una
scheda di lavoro nella quale € inserita la procedura STNOM e contemporaneamente un altro utente accedeva
al cedolino di un dei dipendenti interessati dall’elaborazione.

ELECIG — Scelta 1

Casistica

» dipendente oggetto di passaggio di filiale;

» il codice della filiale di destinazione & successivo a quello di provenienza (ad es.: da filiale 1 a filiale 2);
» evento di CIG liquidato nella filiale di origine.

Anomalia

Per il dipendente in oggetto, il programma al campo “In CIG” indicava il valore “N”.

UTYNOPAG - Gestione cedolini non pagati

Eseguendo il comando in oggetto per una mensilita non pagata il programma eliminava i valori eventualmente
presenti nella rispettiva pagina 3 della sezione “Progressivi” > “Contributi sociali” di DIPE.

RATEIM scelta 3

» Nel caso di dipendente licenziato I'importo di TFR maturato evidenziato dal programma nel tabulato
generato dalla scelta in oggetto del comando RATEIM (“Costo consuntivo del periodo”) non era corretto.

» Nel caso di esecuzione della stampa in oggetto con valorizzazione del campo “Rettifica costi per sfasato”,
se il cedolino della mensilita successiva rispetto all’'ultima da elaborare non era presente il programma
terminava in errore.

SITFER scelta 10

Nel caso di esecuzione della scelta in oggetto del comando SITFER (“Situazione differimento”) nell’anno
precedente a quello in cui ricade il differimento (o I'eventuale erogazione), se il mese di elaborazione é
successivo a quello della relativa scadenza annuale, la quantita del rateo interessato dal differimento esposto
nel tabulato non era corretta.

10SM

Stampa modello su carta bianca

Casistica
» esecuzione della stampa in oggetto contemporaneamente per piu aziende;

» presenza di aziende nell’elaborazione aventi i campi “Pagamento rateale” e “Pagamento rateale ap”, della
scelta 3 “Liquidazione premi” di “Gestione liquidazioni”, valorizzati;

» presenza di stampe del modello costituite da piu pagine per una stessa azienda.
Anomalia
Il programma nella “Stampa modello su carta bianca” non valorizzava correttamente il campo “Rateazione”.
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Dipendenti interinali

Casistica

» dipendente interinale gestito nella stessa filiale dei normali dipendenti;

» dipendente interinale (inserito mediante il comando DIPINT) con cedolini elaborati.
Anomalia

Il programma mediante la scelta “Ricalcolo” del comando 10SM restituiva la seguente segnalazione di errore:
“Sono presenti dati su posizione ‘nulla”.

Autoliquidazione INAIL con soci non artigiani

In caso di socio non artigiano presente su due PAT-VOCI (stessa PAT), perché cessato sulla prima e trasferito
sulla seconda in corso d’anno, tale socio non veniva considerato nel ricalcolo.

LETDIP — Stampa lettera assistenza fiscale

Casistica

» dipendente con variazione dell'indirizzo di residenza nell’anno di elaborazione della stampa in oggetto
(modifica eseguita mediante variazione storica);

» esecuzione della stampa in modalita a carattere con conversione pdf.
Anomalia
Per il dipendente in oggetto, il programma indicava il precedente indirizzo di residenza.

IMPDIP — Modifica massiva dati dipendenti

» Nella gestione dei parametri di importazione il programma non permetteva la selezione del campo
“Superminimo rias.” (scheda “Retribuzione” di DIPE) pertanto, non era possibile inserirlo nell’elenco dei
campi da importare.

» In caso di importazione del campo “Min.contratt.da tab” il programma allinterno dell’anagrafica del
dipendente toglieva la valorizzazione al primo elemento della retribuzione (scheda “Retribuzione” di DIPE).

STAZI - Stampa anagrafica cantieri

In caso di elaborazione eseguita per una azienda con piu filiali dove la gestione dei cantieri edili (campo
“Codice gestione ente” pari a 1) risultava in una filiale diversa dalla prima, il programma non produceva la
stampa in oggetto.

SIMCOS

Casistica

» compilazione del campo “Addizionali per competenza” in “Tabella parametri calcolo” (TBSIMCOS);
» simulazione di un dipendente avente il campo “Detrazione lavoro dipendente” valorizzato a “No”.
Anomalia

Il programma nel cedolino, creato automaticamente dal comando SIMCOS, non indicava le voci relative
all’addizionale regionale e comunale.
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