
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
 
 

 

 
Integrazione alla guida utente 

PAGHE 2018.0.4 
1 

 

ANOMALIE CORRETTE 

 

RELEASE Versione 2018.0.4 

Applicativo: GECOM PAGHE 

Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2018.0.4 (Update) 

Data di rilascio: 02.03.2018 

Riferimento: Anomalie Corrette 

Classificazione: Guida utente 

 
 
 

ANOMALIE CORRETTE 
 

CEDOL .................................................................................................................................................... 2 
Credito DL.66/2014 e redditi esenti per rientro in Italia ................................................................................. 2 
Fine periodo apprendistato ........................................................................................................................... 2 

QUADR - Esonero contrib. conducenti trasporto internaz. ..................................................................... 2 
AGGI – Data fine periodo qualificato ....................................................................................................... 2 
10SM ....................................................................................................................................................... 2 
GESCUD > Stampa Elenco certificazioni ................................................................................................ 2 
TB0009 > Anagrafica comuni .................................................................................................................. 2 
PDFPAG > Archiviazione LUL DMS ....................................................................................................... 3 
DIPE ........................................................................................................................................................ 3 

Detrazioni ..................................................................................................................................................... 3 
Retribuzione.................................................................................................................................................. 3 

RATEIM > ................................................................................................................................................ 3 
Prospetto a importo ...................................................................................................................................... 3 
Costi presunti dipendente ............................................................................................................................. 3 
Costo consuntivo del periodo........................................................................................................................ 3 

SCADE – Scelta 1 e 2 ............................................................................................................................. 3 
IMPDIP .................................................................................................................................................... 4 
TELFONDI/STAFONDI: Contributo contrattuale Fondi di categoria ....................................................... 4 
STAFONDI – Altri fondi ........................................................................................................................... 4 
BUDGET – Budget e Costo del Personale ............................................................................................. 4 

Report preventivo su file di export ................................................................................................................ 4 
Report consuntivo – Stampa scostamento su One Click Analysis ................................................................ 4 
Report consuntivo su file di export ................................................................................................................ 4 

 
 
 



PAGHE – ANOMALIE CORRETTE 

 

 
 

 

Integrazione alla guida utente 
PAGHE 2018.0.4 

2 

 
 

Torna all’indice 

 

CEDOL 

Credito DL.66/2014 e redditi esenti per rientro in Italia 

Come previsto dalla Legge di stabilità per il 2015 (L. n. 190/2014), ai fini della determinazione del credito bonus 
Irpef la verifica delle soglie di reddito complessivo (per il 2018, 24.600 e 26.600) deve essere effettuata 
considerando il reddito dei lavoratori rientrati in Italia comprensivo della relativa quota esente (codici 1 e 2 al 
campo “Somme esenti” della sezione “Altri dati > Oneri” di DIPE).  

Con riferimento a tali lavoratori, il programma utilizzava erroneamente lo stesso reddito complessivo per 
determinare la capienza dell’imposta lorda rispetto alle corrispondenti detrazioni per lavoro dipendente, 
condizione necessaria al fine della spettanza del credito. 

Conseguentemente il programma è stato modificato per calcolare l’imposta lorda e le relative detrazioni per 
lavoro dipendente sulla base di un “Imponibile IRPEF ai fini del calcolo del credito” al netto della quota esente. 

Fine periodo apprendistato 

Nel caso di dipendente apprendista che termina il periodo di apprendistato nel corso del mese in elaborazione, 
confermando il cedolino aggiuntivo il programma esponeva erroneamente il messaggio di superamento del 
periodo di apprendistato. 

Si precisa che il cedolino era corretto. 
 
 

QUADR - Esonero contrib. conducenti trasporto internaz. 

L’importo di esonero contributivo per conducenti che esercitano trasporto internazionale veniva sottratto 
dall’eventuale importo di contributo aggiuntivo 1%, che pertanto assumeva valore negativo e determinava la 
generazione dell’apposita segnalazione al termine dell’elaborazione della quadratura. 
 

AGGI – Data fine periodo qualificato 

Il comando AGGI eseguito per il mese precedente quello di passaggio da apprendista qualificato ad 
operaio/impiegato impostava come data termine il giorno successivo rispetto a quello effettivo. 
 

10SM  

Forzando a zero i campi relativi alla riduzione della rata da anticipare nell’anno in corso (campi “Importo A per 
rata” e “Importo B per rata” presenti nella sezione “Riduzione importo rata” della “Denuncia delle retribuzioni 
corrisposte”), in presenza di soci non artigiani il programma esponeva erroneamente nella sezione “Rata da 
anticipare” della scelta “Totali” un di cui soci (campo “Di cui per soci”) per l’importo regolazione. 
 

GESCUD > Stampa Elenco certificazioni 

Nel caso di esecuzione della stampa in oggetto per un range di aziende all’interno del quale erano presenti 
aziende cessate o per le quali non erano stati impostati i permessi di accesso su portale (ACLAPG), il 
programma inseriva il salto pagina fra un’azienda e l’altra anche nel caso di impostazione del valore “P” al 
campo “Stampa solo totali”. 
 

TB0009 > Anagrafica comuni 

Nella tabella in oggetto relativa ai comuni della nuova provincia Sud Sardegna la sigla provincia non risultava 
aggiornata. 

La tabella era corretta in presenza della procedura MULTI. 
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PDFPAG > Archiviazione LUL DMS 

L’archiviazione non veniva eseguita se il campo “Stampa data/ora/studio” di TB1203, sezione “STCED 1” era 
impostato a “No”. 
 

DIPE 

Detrazioni 

Nel caso d’inserimento di un familiare a carico nella scheda “Detrazioni” di DIPE con data di nascita precedente 
il 1930 la data visualizzata dal programma al campo “Dt. nascita” era errata. 

Si precisa che tale informazione non viene utilizzata dalla procedura. 

Retribuzione 

In caso di accesso alla sezione “Retribuzioni precedenti” di DIPE > “Retribuzione”, se presenti più di 100 
variazioni di retribuzione il programma terminava con un errore di index. 
 
 

RATEIM >  

Prospetto a importo 

Casistica 

➢ valorizzazione del campo “Maggior costo” a “No”; 

➢ il primo dipendente elaborato risulta essere un licenziato in un anno precedente a quello di elaborazione a 
cui risulta un valore di ratei residui. 

 
Anomalia 

Per i dipendenti successivi al primo, il programma valorizzava la colonna “Inail” sulla base della PAT INAIL 
creata per l’anno di licenziamento del dipendente in oggetto. 

Costi presunti dipendente 

Nel tabulato prodotto dal comando in oggetto il programma non valorizzava la colonna “Ratei”. 

Costo consuntivo del periodo 

Nel caso di dipendente cessato, per il quale il cedolino di licenziamento è stato aggiornato con un indice ISTAT 
provvisorio e al quale è stato erogato un importo di TFR in un mese successivo a quello di cessazione, l’importo 
di TFR maturato evidenziato dal programma nel tabulato generato dalla scelta in oggetto del comando 
RATEIM non era corretto, in quanto la rivalutazione risultava calcolata con l’indice provvisorio. 
 
 

SCADE – Scelta 1 e 2  

In caso di esecuzione della stampa con valore “Si” al campo “Stampa testo scadenza”, il programma nel 
tabulato prodotto non riportava gli eventuali testi personalizzati associati alle scadenze del dipendente/azienda 
(testi indicati al campo “Testo” della tabella “Descrizione scadenze azienda / dipendente” (TB0010) collegata 
al campo “Descrizione scadenzario” di AZIE). 
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IMPDIP  

➢ Nel caso in cui era necessario convertire il valore del codice trattamento qualifica del dipendente nel 
corrispondente codice valido all’interno della procedura PAGHE (utilizzo della sezione “Transcodifiche 
campi”) il programma al campo “Valore paghe (Num)” accettava i soli valori 0 (zero), 20, 40 e 60. 

➢ Il programma non inseriva il campo “F.do ctr. contrattuale.” (scheda “Fondi” di DIPE) tra i campi da inserire 
nel file di importazione, pur consentendone la selezione nella maschera di scelta dei campi. 

➢ Il programma non effettuava l’importazione del campo “Tipo incentivo” (scheda “Dati generali” > sezione 
“Agevolazioni” di DIPE), pur consentendone la selezione nella maschera di scelta dei campi. 

 

TELFONDI/STAFONDI: Contributo contrattuale Fondi di categoria 

Con riferimento ai dipendenti iscritti ad un Fondo di previdenza complementare diverso da quello aziendale, 
se per quest’ultimo era previsto il versamento di un contributo contrattuale e al Fondo d’iscrizione veniva 
versata anche una quota di contribuzione aggiuntiva, nella stampa e nell’eventuale file telematico del Fondo 
aziendale il programma sommava all’importo del contributo contrattuale anche l’importo della contribuzione 
aggiuntiva. 
 

STAFONDI – Altri fondi  

Con riferimento ai dipendenti non iscritti al Fondo di previdenza complementare i quali devono versare il 
contributo contrattuale al Fondo di settore (TB0803 con gestione esclusiva di un rigo di contribuzione 
aggiuntiva) il programma, all’interno della stampa in oggetto, non sommava nei totali l’importo del contributo 
contrattuale. 
 

BUDGET – Budget e Costo del Personale 

Report preventivo su file di export 

Il programma elaborava in maniera errata il report del preventivo generato su file .csv con suddivisione per 
matricola. 

Report consuntivo – Stampa scostamento su One Click Analysis 

Il programma riportava valori errati in caso di estrazione su One Click Analysis dei dati relativi alla stampa di 
scostamento consuntivo/preventivo. 

Report consuntivo su file di export 

Con riferimento all’export della stampa del consuntivo su file .csv, modificato il programma al fine di riportare 
nel file di export un rigo per ciascun codice del livello di maggior dettaglio selezionato come parametro di 
ordinamento/suddivisione (ad esempio per matricola) senza riportare alcun rigo di totalizzazione. 
 
---------------------------------- 
 


