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Credito Cooperativo- Codici tabella comporto 8438 

 
Il CCNL Credito Cooperativo stabilisce quanto segue, per i dipendenti qualificati e per gli apprendisti. 

Mantenimento del posto di lavoro e Trattamento economico 

In caso di assenza per malattia l’impresa conserva il posto e l’intero trattamento economico al lavoratore per: 

a) 6 mesi nel caso di anzianità fino a 5 anni; 

b) 8 mesi nel caso di anzianità da oltre 5 anni e fino a 10 anni; 

c) 12 mesi nel caso di anzianità da oltre 10 anni e fino a 12 anni; 

d) un mese per ogni anno di anzianità, fino ad un massimo di 18 mesi, nel caso di anzianità da oltre 12 anni 
e fino a 25 anni; 

e) 22 mesi nel caso di anzianità oltre i 25 anni. 

Ai fini del computo del trattamento previsto si cumulano le assenze verificatesi nei 18 mesi precedenti. 

Trattamento patologie gravi 

I periodi suindicati sono aumentati del 80% in caso di ricovero o di accertata necessità di cura, in ambedue le 
circostanze per tubercolosi, nonché nel caso di malattie di carattere oncologico, malattie cardiovascolari, 
AIDS, patologie genetiche degenerative, patologie neurodegenerative, insufficienza renale cronica con un 
minimo di 12 mesi ed un massimo di 40 mesi complessivi. 
 
Nel caso di dirigente stabilisce quanto segue: 

Mantenimento del posto di lavoro e Trattamento economico 

In caso di assenza per malattia l’impresa conserva il posto e l’intero trattamento economico al lavoratore per: 

a) 6 mesi nel caso di anzianità fino a 5 anni; 

b) 8 mesi nel caso di anzianità da oltre 5 anni e fino a 10 anni; 

c) 12 mesi nel caso di anzianità da oltre 10 anni e fino a 12 anni; 

d) un mese per ogni anno di anzianità, fino ad un massimo di 18 mesi, nel caso di anzianità da oltre 12 anni 
e fino a 25 anni; 

e) 22 mesi nel caso di anzianità oltre i 25 anni. 

Ai fini del computo del trattamento previsto si cumulano le assenze verificatesi nei 6 mesi precedenti. 

Trattamento patologie gravi 

I periodi suindicati sono aumentati del 50% in caso di ricovero o di accertata necessità di cura, in ambedue le 
circostanze per tubercolosi, nonché nel caso di malattie di carattere oncologico e malattie cardiovascolari 
con un minimo di 12 mesi ed un massimo di 30 mesi complessivi. 
 
Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sarà il seguente: 
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Compilazione TB0901 

 
La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovrà essere compilata come sotto esposto, con riferimento 
ai trattamenti qualifica degli operai e impiegati, compresi gli apprendisti ed esclusi i dirigenti. 
 

 
 
La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovrà essere compilata come sotto esposto. 

Si sottolinea che, laddove la disciplina prevede per il mantenimento del posto ed il trattamento economico 
1.188 giorni, nelle tabelle è stato inserito il valore convenzionale 998. 
 

 
Anzianità fino a 60 mesi - eventi normali (valido anche per apprendisti) 
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Anzianità fino a 60 mesi – patologie gravi (valido anche per apprendisti) 

 

 
Anzianità oltre 60 e fino a 120 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 60 e fino a 120 mesi – patologie gravi 
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Anzianità oltre 120 e fino a 144 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 120 e fino a 144 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 144 e fino a 156 mesi – eventi normali 
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Anzianità oltre 144 e fino a 156 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 156 e fino a 168 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 156 e fino a 168 mesi – patologie gravi 
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Anzianità oltre 168 e fino a 180 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 168 e fino a 180 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 180 e fino a 192 mesi – eventi normali 
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Anzianità oltre 180 e fino a 192 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 192 e fino a 204 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 192 e fino a 204 mesi – patologie gravi 
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Anzianità oltre 204 e fino a 300 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 204 e fino a 300 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 300 mesi – eventi normali 
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Anzianità oltre 300 mesi – patologie gravi 

 

Per i dirigenti la sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovrà essere compilata come sotto esposto. 
 

 
 

La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovrà essere compilata come sotto esposto. 
 

 
Anzianità fino a 60 mesi - eventi normali 

 

 
Anzianità fino a 60 mesi – patologie gravi  
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Anzianità oltre 60 e fino a 120 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 60 e fino a 120 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 120 e fino a 144 mesi – eventi normali 
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Anzianità oltre 120 e fino a 144 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 144 e fino a 156 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 144 e fino a 156 mesi – patologie gravi 
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Anzianità oltre 156 e fino a 168 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 156 e fino a 168 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 168 e fino a 180 mesi – eventi normali 
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Anzianità oltre 168 e fino a 180 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 180 e fino a 192 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 180 e fino a 192 mesi – patologie gravi 
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Anzianità oltre 192 e fino a 204 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 192 e fino a 204 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 204 e fino a 300 mesi – eventi normali 
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Anzianità oltre 204 e fino a 300 mesi – patologie gravi 

 

 
Anzianità oltre 300 mesi – eventi normali 

 

 
Anzianità oltre 300 mesi – patologie gravi 

 

Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma 

 
➢ Nella gestione dello storico degli eventi di malattia la compilazione del tipo di indennizzo, per ciascuna 

giornata di assenza degli eventi, prevede la seguente codifica: 
 

 Codice assegnato 

Tipologia di indennizzo Normale Patologie gravi  

Totalmente indennizzata  T t 

Non indennizzata N n 
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Al fine di gestire le casistiche che determinano l’innalzamento del periodo di mantenimento del posto di 
lavoro e del trattamento economico occorre compilare il campo “Patologie gravi” (abilitato in presenza del 
codice comporto 8438). 

 
 


