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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2018.0.5

Applicativo: | GECOM PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Versione: 2018.0.5 (Update)

Data di rilascio: 20.03.2018

Riferimento: Anomalie Corrette

Classificazione: Guida utente
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CEDOL

Incentivo occupazione Sud

Nel caso di dipendete per il quale si fruisce dell'incentivo occupazione Sud, interessato da un passaggio di
gualifica nel mese di termine della suddetta agevolazione, l'importo d’incentivo teorico calcolato dal
programma veniva raddoppiato.

Sviluppo manuale

Casistica

» Dipendente part-time con distribuzione dell’orario su 5 giorni;
» controllo del supplementare su base settimanale;

> ore di supplementare svolte nel giorno a zero ore;
>

presenza di un giustificativo di assenza, nella stessa settimana del lavoro supplementare, per il quale il
campo “Ore da recuperare” di TB1103 risulta pari a “S”.

Anomalia
Nella suddetta casistica il programma terminava in errore.

Gestione calendario sfasato

Casistica:

» dipendente interessato da un evento nel mese precedente quello in elaborazione con liquidazione
anticipata;

» (giustificativo dell’evento con campo “Monte ore straordinario” di TB1103 pari ad “S” (o0 “X” e TB1108 campo
“Tabella giustificativi: Monte ore straordinari” pari ad “S”);

» presenza nel mese precedente a quello di elaborazione di una festivita infrasettimanale cadente nel periodo
dell’evento;

» valore “spazio” o “P” al campo “Modalita calcolo integrazione festivita infrasettimanale per impiegati” di
TB1203;

» controllo dello straordinario su base settimanale.

Anomalia
Nel mese di elaborazione il programma retribuiva le ore di festivita infrasettimanale come ore di straordinario.

Giorni detrazione spettanti

In caso di dipendente interessato per I'intero mese di febbraio da un giustificativo di assenza con “Riduzione
giorni detrazione” pari a “Si”, il programma non riduceva i giorni di detrazione spettanti.

STIRAP — Stampa deduzioni IRAP

Con riferimento ai dipendenti licenziati nel corso del periodo d'imposta di riferimento, in presenza dell’opzione
“Si” al campo “Considero anche i ratei maturati” della “Tabella personalizzazioni” di STIRAP, il programma
calcolava in maniera errata il costo relativo alla rivalutazione TFR, ai fini della determinazione del costo totale
evidenziato nella colonna “Costo dipendente” della “Stampa deduzioni IRAP”.

AZIE - Forza aziendale senza apprendista

Il programma determinava in maniera errata la forza aziendale mensile senza apprendisti (FZ00 NA) in quanto
non considerava i dipendenti con codice 4 “Pulitore propr. fabbricati” al campo “Qualifica speciale” di DIPE.
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QUADR

In caso di dipendente con tabella “Contributi altri enti azienda/dipendente” (TB0306) non fornita da
Teamsystem (codice inferiore a 8000) avente un rigo di contribuzione ad un ente con “Tipo calcolo” a
percentuale e valori di “Minimale” e “Massimale” di pari importo (maggiore di 0), il programma non esponeva
nel tabulato di quadratura il contributo in oggetto.

STCOLF > Stampa certificazione

Casistica

» valorizzazione tra i limiti di stampa del campo “Inserisco contribuzione azienda”;

» campo “Trattenuta ctr. c/dipe” della sezione “Altri dati” > “Dati aggiuntivi COLF” di DIPE non
contrassegnato.

Anomalia

Nel valore dei contributi c/azienda versati, rigo “Contribuzione a carico del datore di lavoro versata”, il
programma decurtava I'importo dei contributi versati a carico del lavoratore indicati al campo “C/Dipe” della
sezione “Altri dati” > “Contributi COLF” di DIPE.

PSQUA

Casistica

Voce di calcolo con indicazione dei codici ripartizione quadrature (scheda “Altri dati” > sezione “Codici
ripartizione quadrature” di VOCI) e percentuale di assoggettamento a contributi sociali / TFR inferiore a 100
(ma maggiore di 0).

Anomalia

Il programma nella stampa in oggetto per determinare I'importo delle voci di ripartizione quadratura
considerava come imponibile contributi sociali / TFR l'intero importo della voce (assoggettamento al 100%)
non verificando la percentuale indicata al campo “% Assog:” della voce.

RATEIM

Costi presunti dipendente

Nel tabulato prodotto dal comando in oggetto il programma non valorizzava la colonna “Ratei”.

Si precisa che la suddetta anomalia era stata erroneamente documentata nelle note della versione PAGHE
2018.0.4, anche se non ancora corretta.

Prospetto a importo / Prospetto a importo con selezione

Eseguendo le scelte in oggetto valorizzando a “No” il campo “Maggior costo”, il programma per i dipendenti
interessati dall'incentivo Giovani non esponeva I'importo corretto nella colonna relativa ai “Contributi sociali”.

TB0903 — Tabella voci CIG — Voci Fondi solidarieta

Con 'aggiornamento delle tabelle CONTRA (CONTRA > “Aggiornamento contratti”), venivano erroneamente
rimosse le voci di calcolo collegate nella scheda “Fondi solidarietd” dei codici di “Tabella voci CIG” superiori a
8002.

Con l'installazione della presente versione il programma provvede a reinserire le suddette voci di calcolo utili
alla gestione degli eventi di integrazione salariale garantiti dai Fondi di solidarieta.
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DIPE - Lookup

Nel caso di esecuzione del comando in HTMLD5, la funzione di lookup eseguita all’interno del campo “Categoria
fondo” > scheda “Fondi” il programma esponeva il messaggio di errore “Archivio vuoto oppure nessun dato ha
soddisfatto i filtri di selezione”.

BUDGET - Budget e Costo del Personale

Elaborazione consuntivo

Il programma non consentiva I'elaborazione/rielaborazione del consuntivo con riferimento all’anno precedente,
in presenza di mensilita gia aggiornate per 'anno in corso.

Report consuntivo — Stampa scostamento su One Click Analysis

Con riferimento all’analisi mediante One Click Analysis, dei dati relativi allo scostamento fra consuntivo e
preventivo, il programma, diversamente dalla modalita adottata in caso di corrispondente stampa in formato
pdf, non riportava le matricole per le quali non risultavano valori di scostamento.
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