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Nuovi contratti  

 

Codici contratto 8197/8198 Servizi Anpit e Case di Cura Anpit 

Sono stati inseriti i seguenti nuovi contratti: 

• 8197 Servizi Ausiliari Anpit 

• 8198 Case di Cura (personale non medico) Anpit 

Con separati cc.cc.nn.l datati 21 Novembre 2017 Anpit, Cidec, Confimprenditori, Pmi Italia, UAI-Terziario, 
Unica, Cisal Terziario e Cisal hanno rinnovato il ccnl Servizi Anpit del 30 Ottobre 2012 per il periodo 1 Gennaio 
2018-31 Dicembre 2020 relativamente ai settori di applicazione Servizi Ausiliari alle Collettività, alle Aziende 
e alle Persone e Case di Cura (Personale non Medico) e Servizi Assistenziali e Socio Sanitari. 
Pertanto, si è reso necessario l’inserimento dei due nuovi codici contratto 8197 “Servizi Ausiliari Anpit” e 8198 
“Case di Cura Anpit”. 

L’utente CONTRA che gestisce aziende appartenenti ai suindicati settori potrà collegare i nuovi codici 
8197/8198 al campo “Gruppo contratto” del folder Dati contrattuali dell’anagrafica azienda, senza dover 
utilizzare la funzione di “Cambio contratto”. Si evidenzia che prima di procedere con tale operazione è 
necessario verificare la coincidenza delle impostazioni presenti nel nuovo codice ccnl con quelle adottate in 
precedenza. 

Con riferimento ai nuovi codici si evidenzia quanto segue relativamente alla gestione di alcuni istituti: 

➢ “E.P.M.R.” Elemento Perequativo Mensile Regionale (art. 199 ccnl 8197 e art. 198 per ccnl 8198) 
In tabella “Descrizione elementi della retribuzione” (TB0103) in corrispondenza del 15^ elemento è stata 
inserita la descrizione “E.P.M.R.” ed è stato indicato il valore “15” al campo “Indennità territoriale” della 
sezione Elementi particolari. Per la valorizzazione automatica di detto elemento, differenziato per regione, 
viene utilizzata la tabella “Indennità territoriale” (TB0114). Per trasferire gli importi in TB0114 è necessario 
eseguire i programmi di utilità UTYIT8197 o UTYIT8198, a seconda del settore contrattuale gestito 
dall’utente, richiamando i codici 8197 e 8198. Gli importi presenti in tabella sono visualizzabili selezionando 
l’opzione “ricerca Regioni” del menù funzioni “F8” attivo al campo “Provincia/Regioni”.  

➢ “I.M.C.” Indennità Mensile di Mancata Contrattazione (artt. 200 ccnl 8197 e 8198) 
Ai sensi degli artt. 200, punto 6, dei ccnl dalle decorrenze dei rispettivi ccnl (1 Gennaio 2018), non saranno 
più dovute le Indennità (Mensile e Annuale) di Mancata Contrattazione previste dal previgente ccnl Servizi 
del 30 Ottobre 2012. In sostituzione di queste, le Parti hanno individuato una indennità da erogare 
mensilmente denominata Indennità di Mancata Contrattazione (I.M.C.). Si illustra la modalità di gestione 
del suddetto istituto: 

• In tabella “Basi” (TB0120), per entrambi i codici settore 8197 e 8198 è stata creata la base n. 1 
“I.M.C.” e sono stati inseriti gli importi di cui agli artt. 200 Tabella 1) dei ccnl; 

• Nell’archivio VOCI è stata creata la voce 8197-8198/8522 “I.M.C.”. All’interno della formula in essa 
contenuta è stato inserito l’operatore @JUH9103, già esistente. Tale operatore di calcolo individua 
il valore del correttivo H di cui agli artt. 200, Tabella 2), riproporzionando gli importi presenti 
all’interno del numero base n.1 di TB0120. L’operatore suddetto verifica altresì i giustificativi di 
assenza di Tabella “Giustificativi” (TB1109) presenti per i codici 9103 “NIMC” e 9104 “NIMC 
(assenze neutre)” già esistenti. L’utilizzo della voce di calcolo è rimesso all’utente. 

➢ Trattamento di Malattia (art. 155 ccnl 8197 e art. 154 ccnl 8198) 
Sono stati inseriti i codici tabella comporto 8197 “Servizi Ausiliari Anpit” e 8198 “Case di Cura Anpit” 
collegati in TB0901 per tutti i codici trattamento qualifica gestiti. 

➢ “I.A.M.C.” Indennità Annuale Mancata Contrattazione (artt.200, punti 6 e 7 ccnl 8197 e 8198) 
Per consentire l’erogazione dell’I.A.M.C. è stato adeguato il programma UTYIAMC. 
Pertanto, al fine di erogare le somme di spettanza dei dipendenti maturate nel corso del 2017 l’utente 
dovrà effettuare unicamente la scelta 1 “Erogazione annuale” sia in caso di dipendente cessato (entro 
Giugno 2018) sia in caso di erogazione anticipata (da Gennaio a Maggio 2018) sia, infine, nel caso di 
erogazione a scadenza (Giugno 2018). 
Si sottolinea che, nel caso in cui venga erroneamente effettuata la scelta 2 “Erogazione per cessazione” 
il programma non effettuerà alcun ricalcolo di quanto già determinato dopo aver eventualmente eseguito 
la scelta 1 né calcolerà alcun importo nel caso in cui la scelta 1 non sia stata mai effettuata.  
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Si illustra la modalità di gestione del suddetto istituto: 

• In tabella “Basi” (TB0120), per entrambi i codici settore 8197 e 8198 è stata creata la base n. 2 
“I.A.M.C.” contenente gli importi orari utili alla determinazione dell’Indennità annuale di mancata 
contrattazione. 

• Nell’archivio VOCI è stata creata la voce 8197-8198/8079 “I.A.M.C.”. Tale voce andrà collegata al 
campo “Voce di erogazione” presente in UTYIAMC e verrà esposta nel cedolino relativo alla 
mensilità indicata al campo “Mese di erogazione”  
Si ricorda che ai fini della generazione della voce nel cedolino il comando suddetto dovrà essere 
eseguito dopo aver elaborato il cedolino del mese di erogazione (il programma eseguirà il ricalcolo 
richiamando CEDOLB). 
Infine, si precisa che, per la determinazione di tale indennità anche per i codici contratto 8197 e 
8198 vengono utilizzati i codici 9100 “IAMC” e 9101 “IAMC RIDOTTA (assenze neutre)” di tabella 
“Gruppi giustificativi” (TB1109), già esistenti e comuni al codice contratto 8170 (Servizi Anpit). 
In fase di esecuzione del programma UTYIAMC, i suddetti codici tabella dovranno essere collegati 
rispettivamente ai campi “Gruppo giu. assenze utili” e “Gruppo giu. assenze neutre”. 
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Rinnovi contrattuali  

 

Codici contratto 8531/8532 Comunicazione Aziende Artigiane 

Con Ipotesi di accordo 27 Febbraio 2018 e con il Verbale integrativo del 13 Marzo 2018 Cna Comunicazione 
e Terziario avanzato, Confartigianato Comunicazione, Casartigiani, Claai, Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil 
hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti dalle imprese artigiane e piccole e medie imprese dell’area 
comunicazione.  

L’accordo decorre dal 1 Gennaio 2016 e scadrà il 31 Dicembre 2018. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), all’interno della sezione Congedo parentale ad ore sono 
stati compilati i campi “Regolamentazione contrattuale” e “Periodo decorrenza”; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), sono stati creati i seguenti nuovi codici livello da 
attribuire ai dipendenti delle aziende di cui alla Parte II del rinnovato testo contrattuale: 

• 212 “2^LIVELLO pmi”; 

• 213 “3^LIVELLO pmi”; 

• 214 “4^LIVELLO pmi”; 

• 215 “5^LIVELLO pmi”; 

• 216 “6^LIVELLO pmi”; 

• 217 “5^bis LIVELLO pmi”; 

• 218 “1^LIVELLO A pmi”; 

• 219 “1^LIVELLO B pmi”. 

Si precisa che l’eventuale passaggio da un codice livello già esistente (di provenienza) ad un codice livello di 
nuova istituzione (di approdo) è a cura dell’utente. 

Per tutti i codici livello gestiti è stata creata la validità “03/2018” e sono stati inseriti gli importi dei minimi previsti 
alle varie decorrenze. 

➢ In tabella “Scatti di anzianità per livello” (TB0107), nel silenzio della norma, ai livelli di nuova istituzione 
sono stati attribuiti gli importi degli scatti di anzianità già previsti per i livelli di provenienza;  

➢ In tabella “Flessibilità” (TB0117), ai sensi del novellato art. 30 del ccnl, campo “Fino a ore” è stato inserito 
il valore “144” in sostituzione di “136”; 

➢ Nell’archivio VOCI è stata creata la voce 8004 “Clausole elastiche 8%”; inoltre per la voce 8009 è stata 
variata la descrizione da “Flessibilità10% <136 ore” a “Flessibilità10% <144 ore”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8121/8122 Case di Cura Personale non Medico (Don Gnocchi) 

A seguito del Verbale di Accordo 17 Gennaio 2018 siglato dalla Fondazione Don Gnocchi, Fp-Cgil, Fp Cisl e 
Fpl Uil, ratificato in data 1 Marzo 2018 è stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

Codici contratto 8461/8462 Terme 

È stato creato il codice tabella comporto 8462 “Terme” ed è stato collegato, per tutti i codici trattamento 
qualifica gestiti, al relativo campo di TB0901. Inoltre, alla sezione Percentuale integrazione periodi, campo 
“Numero massimo giorni di integrazione” è stato inserito il valore “180” in sostituzione di “300”. 
Infine, per le sole qualifiche relative agli apprendisti, al campo “Tipo contratto” della sezione Dati generali è 
stato rimosso il valore “L”. 
 
 

Codici contratto 8601/8602/8661/8662 Comunicazione PMI 

È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. In particolare risultava omessa la data scadenza relativa 
all’erogazione dell’indennità sostitutiva di premio per il mese di Febbraio 2018. 
 
 

Codice contratto 8698 Assicurazioni Agenzie in gestione libera SNA 

A seguito dell’intervenuto rinnovo del 5 Febbraio 2018, in Tabella indennità di vacanza contrattuale (TB0105) 
è stata creata la validità “03/2018” ed al campo “Data scadenza ccnl” è stato indicato “01/05/2023” in 
sostituzione di “01/12/2017” ed è stato rimosso il valore presente al campo “Tasso inflazione programmato”. 
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TABE 

 

Cod. 8291/8292/8421/8422/8423/8431/8432 Autotrasporto Merci e Logistica 

 

TB0104 – Tabella minimi contrattuali e contingenza  

Per tutti i codici contratto, ove necessario, sono state adeguate le descrizioni dei livelli in ottemperanza alla 
riclassificazione di cui al testo contrattuale del 3 Dicembre 2017. 

Per i soli codici contratto 8291 e 8292 (Magazzini Generali) sono stati creati i seguenti codici livello: 

• 20 “LIVELLO C3”; 

• 21 “LIVELLO B3”; 

• 22 “LIVELLO A3”; 

• 23 “LIVELLO F2”; 

• 24 “LIVELLO E2”; 

• 25 “LIVELLO D2”; 

• 26 “LIVELLO H1”; 

• 27 “LIVELLO G1”. 
 

Cod. 8160 Commercio Anpit 

 

TB0102 – Tabella descrizione settori aziendali  

All’interno della sezione Differimento ratei, in corrispondenza del rigo Mesi differimento permessi, campo 
“Pag.” colonne “Operai/Impiegati” e ”Dirigenti” è stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “2”; inoltre, 
alla sezione Assoggettamento a Tfr dell’indennità sostitutiva, in corrispondenza del campo “Permessi” relativo 
alle colonne “Operai/Impiegati” e “Dirigenti”, è stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “No”. 
 
 

TB1102 – Tabella dati presenze  

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder giustificativi, sezione altri giustificativi, campi “Permessi 
retribuiti” e “CDS Permessi” è stato indicato “Spazio” in sostituzione rispettivamente di “PE” e “PO”. 
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VOCI 

 

Raggruppamento Zero 

Sono state create le seguenti voci: 

• 9662 “Rec.arr.L.205/17 INPS”; 

• 9663 “Rec.arr.L.205/17 A.ENTE”. 
 
 

Raggruppamento 8437 Credito 

All’interno della voce 8135 “Ferie residue gg dir.”, campo “Codice composizione retribuzione” è stato inserito 
il codice “91” in sostituzione di “90”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 
TABE 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

8002 Cassa Edile Pescara 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0032 a 0,0047. 

8052 Edilcassa Basilicata – Matera 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8053 Edilcassa Basilicata – Potenza 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8152 Cassa Edile Reggio Calabria 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 30. 

8200 Cassa Edile Avellino 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 30. 

8204 Cassa Edile Salernitana 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 30. 

8250 Cassa Mutua Edile Bologna 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (3^ rigo) e A.P.E. (< 40 ore) (4^ rigo) al campo 
"Min.A.P.E." è stato inserito il valore 36. 
Nel folder Eccezioni nella sezione Infortunio al campo "Rimborso carenza" è stato indicato Sì; in 
corrispondenza del Periodo Carenza è stato indicato ai campi %azienda e %rimborso il valore 23,40; in 
corrispondenza del periodo "Ult.% carenza" è stato indicato il flag ai campi %azienda e %rimborso. 

8252 CALEC Bologna 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 58. 

8257 Cassa Edile Parma 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (4^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 46. 

8258 Cassa Edile Parma Coop. 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (3^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 46. 
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8265 Cassa Edile FCR - Forlì Cesena 

In corrispondenza del contributo “A.P.E. Coop.” (4^ rigo) è stato inserito l’indicatore di calcolo 1 “15 Contributo 
A.P.E.”. 

8350 Cassa Edile Roma 

Nel folder Importi-Coefficientiè stato aggiungo il flag al campo "Contributo contrattuale impiegati: tipo calcolo 
per 13^ e premio". 

8355 Edilcassa Lazio – Latina 

Il contributo "A.P.E. Artig. Pmi" (13^ rigo) viene rinominato "A.P.E. Artig.", è stato rimosso il flag al campo Tipo 
contratto P.M.I., è stato rimosso il Codice 17 "Contributo A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore 
di calcolo 1; in corrispondenza del contributo "A.P.E. Coop." (14^ rigo) è stato  rimosso il Codice 17 "Contributo 
A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore di calcolo 1; è stato aggiunto il contributo "A.P.E. Pmi" 
(15^ rigo) pari a 2,70% e al campo "Min.A.P.E." è stato inserito il valore 42. 

8356 Edilcassa Lazio – Frosinone 

Il contributo "A.P.E. Artig. Pmi" (16^ rigo) viene rinominato "A.P.E. Artig.", è stato rimosso il flag al campo Tipo 
contratto P.M.I., è stato rimosso il Codice 17 "Contributo A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore 
di calcolo 1; in corrispondenza del contributo "A.P.E. Coop." (15^ rigo) è stato  rimosso il Codice 17 "Contributo 
A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore di calcolo 1; è stato aggiunto il contributo "A.P.E. Pmi" 
(17^ rigo) pari a 2,35% e al campo "Min.A.P.E." è stato inserito il valore 42. 

8357 Edilcassa Lazio – Rieti 

Il contributo "A.P.E. Pmi" (13^ rigo) passa da 3,70% a 2,70%, al campo "Min.A.P.E." è stato inserito il valore 
46; in corrispondenza del contributo "A.P.E. Artig. Coop." (12^ rigo) è stato  rimosso il Codice 17 "Contributo 
A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore di calcolo 1. 

8358 Edilcassa Lazio – Viterbo 

Il contributo "A.P.E. Pmi" (16^ rigo) passa da 3,50% a 3,40%, al campo "Min.A.P.E." è stato inserito il valore 
46; in corrispondenza del contributo "A.P.E. Artig. Coop." (15^ rigo) è stato  rimosso il Codice 17 "Contributo 
A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore di calcolo 1. 

8359 Edilcassa Lazio – Roma 

Il contributo "A.P.E. Artig. Pmi" (15^ rigo) viene rinominato "A.P.E. Artig.", è stato rimosso il flag al campo Tipo 
contratto P.M.I., è stato rimosso il Codice 17 "Contributo A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore 
di calcolo 1; in corrispondenza del contributo "A.P.E. Coop." (16^ rigo) è stato  rimosso il Codice 17 "Contributo 
A.P.E. (si minimale giorni < 15) al campo Indicatore di calcolo 1; è stato aggiunto il contributo "A.P.E. Pmi" 
(17^ rigo) pari a 2,50% e al campo "Min.A.P.E." è stato inserito il valore 40. 

8403 Cassa Edile Provincia Savona 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (3^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 52. 

8452 Cassa Edile Como 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (1^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 58. 

8453 Cassa Edile Lecco 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (1^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 58. 

8604 Cassa Edile Novara 

Nel folder Importi-Coefficienti in corrispondenza del 1^ rigo "Mensa" è stato indicato 5,28 in sostituzione di 
5,04 (Importo giornaliero). 
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8605 Cassa Edile Verbano Industria 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E. Industria" (2^ rigo) passa da 3,40% a 3,80%. E' stato 
eliminato il contributo "Fondo Dispon.Contrattuale" (6^ rigo) pari a 0,40%. 

8608 Cassa Edile Verbano Artig.Coop 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E. Industria" (2^ rigo) passa da 3,40% a 3,80%. E' stato 
eliminato il contributo "Fondo Dispon.Contrattuale" (6^ rigo) pari a 0,40%. 

8651 Cassa Edile Brindisi 

Il contributo "A.P.E." (2^ rigo) passa da 3,50% a 3,00%, al campo "Min.A.P.E." è stato inserito il valore 36. 

8652 Cassa Edile Capitanata Foggia 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8653 Cassa Edile Lecce 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (3^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8654 Cassa Edile Provincia Jonica 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8655 Edilcassa Puglia – Bari 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (1^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8656 Edilcassa Puglia – Brindisi 

Nel folder Contributii il Contributo "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,50% a 3,00%, al campo "Min.A.P.E." è stato 
inserito il valore 36. 

8657 Edilcassa Puglia – Foggia 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (1^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8658 Edilcassa Puglia – Lecce 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (1^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8659 Edilcassa Puglia – Taranto 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (1^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 36. 

8700 Cassa Edile Cagliari 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (3^ rigo) passa da 3,50% a 3,00%; "AFS" (4^ rigo) passa 
da 0,47% a 0,97%. 

8708 CAES Nord Sardegna 

In corrispondenza del contributo “A.P.E.” (2^ rigo) è stato rimosso l’indicatore di calcolo 1 “15 Contributo 
A.P.E.”. 

8709 CAES Sud Sardegna 

In corrispondenza del contributo “A.P.E.” (2^ rigo) è stato rimosso l’indicatore di calcolo 1 “15 Contributo 
A.P.E.”. 
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8710 CAES Oristano 

In corrispondenza del contributo “A.P.E.” (2^ rigo) è stato rimosso l’indicatore di calcolo 1 “15 Contributo 
A.P.E.”. 

8711 CAES Nuoro Ogliastra 

In corrispondenza del contributo “A.P.E.” (2^ rigo) è stato rimosso l’indicatore di calcolo 1 “15 Contributo 
A.P.E.”. 
 

8756 Cassa Edile Palermo 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (1^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 30. 

8801 Ente Pisano Cassa Edile 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E. Straord. - Prevedi" (4^ rigo), "Oneri Mutualizzati" (5^ rigo) e 
"Fondo Integrativo" (8^ rigo) sono stati rimossi; "C.P.T." (7^ rigo) passa da 0,40% a 0,25%; "Ente Scuola Edile" 
(8^ rigo) passa da 0,35% a 0,50%; è stato introdotto "Fondo 626" (9^ rigo) pari a 0,40%. 
Nel folder Eccezioni sez. Voci sono state rimosse le voci di calcolo 8716 "ACCANT.EDILI MAL./CAR.INF", 
8718 "ACCANT. EDILI INF.4-90 G.", 8720 "ACCANT. EDILI INF.+90 G.". 

8803 Cassa Edile Grosseto 

E' stato aggiornato il contributo "A.P.E." (4^ rigo) che passa da 2,80% a 3,80%. 

8900 Cassa Edile Perugia 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,011 a 0,0086. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

Cod. 8491/8492 Ortofrutticoli ed Agrumari 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

All’interno del codice trattamento qualifica 22, giustificativo ML “Malattia operaio mens.ore”, campo 
“Conversione in giorni” è stato indicato il valore “Si” in sostituzione di “No”. 
 
 

Cod. 8383 Sicurezza Sussidiaria non Armata 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

Per il codice trattamento qualifica 99 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• PE “Permessi goduti”;  

• PO “Permessi in solidarietà”. 
 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder Giustificativi, sezione Altri giustificatici sono stati effettuati 
i seguenti interventi: 

• campo “Permessi retribuiti” è stato collegato il giustificativo di nuova istituzione PE “Permessi goduti” 
in sostituzione di “Spazio”; 

• campo “CDS permessi” è stato collegato il giustificativo di nuova istituzione PO “Permessi in 
solidarietà” in sostituzione di “Spazio”; 

• campo “CDS ex festività” è stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione del giustificativo ES “Ex 
festività in solidarietà”. 

 
 

Cod. 8793/8796 Alberghi Turismo Confcommercio 

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo ccnl Pubblici Esercizi, Ristorazione e Turismo, i cui settori si sono 
scissi dal ccnl Turismo Confcommercio (CONTRA 2018.2.1) si sono rese necessarie le seguenti modifiche. 
 

TB0101 – Tabella Gruppi Contratto 

Per i codici contratto 8793 e 8796, campo “Tabella maturazione ratei” sono state rispettivamente collegate le 
tabelle di nuova istituzione 8793 “Alberghi-Turis.Confc” e 8796 “Alberghi-Turis.Confc” in sostituzione di 8581 
“Alberghi diurni-Fipe” e 8582 “Alberghi diurni-Fipe”. 
 

TB0110 – Tabella descrizione suddivisione ratei 

Sono stati creati i seguenti codici suddivisione ratei: 
per il ccnl 8793: 

• 1 “Op/Imp”; 

• 3 “Op/Imp tempo det. (gg inps)”; 

• 20 “Intermittente”; 
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• 60 “Dir. Fipe-Feder. 5gg, ore (40)”; 

• 62 “Dir. Fipe-Feder. 5gg, gg (40)”; 

• 67 “Dirig. Federalb. 6gg, ore (40)”; 

• 68 “Dirig. Federalb. 6gg, gg (40)”; 

• 69 “Dirig. Federalb. 6gg, ore (44)”; 

• 70 “Dir. Fipe-Feder. 5gg, ore (40)”. 
 
per il ccnl 8796: 

• 1 “Op/Imp gg”; 

• 2 “Op/Imp ore”; 

• 3 “Op/Imp tempo det (gg Inps) gg”; 

• 4 “Op/Imp tempo det (gg Inps) ore”; 

• 6 “Op/Imp, div. 172, ore”; 

• 20 “Intermittente”; 

• 60 “Dir. Fipe-Feder. 5gg, ore (40)”; 

• 62 “Dir. Fipe-Feder. 5gg, gg (40)”; 

• 67 “Dirig. Federalb. 6gg, ore (40)”; 

• 68 “Dirig. Federalb. 6gg, gg (40)"; 

• 69 “Dirig. Federalb. 6gg, ore (44)”; 

• 70 “Dirig. Federalb. 6gg, gg (44)”. 
 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Sono state create le tabelle di maturazione per i codici suddivisione ratei di nuova istituzione. 
Si precisa che per il mese di Febbraio 2018, per il rateo di Rol è stato erroneamente calcolato un differente 
coefficiente di maturazione in relazione all’anzianità di servizio del dipendente. 

Al fine di effettuare l’eventuale ricalcolo dello stesso, una volta eseguito l’AGGI di Febbraio 2018, installata la 
presente versione ed aggiornati i codici contratto interessati, l’utente potrà eseguire il comando di utility 
RICRTM, scelta 3 (Ricalcolo maturazione), per la mensilità interessata. 
 
 

Cod. 8391/8392/8401/8402/8581/8582/8794/8795 Pubblici Es. Ristorazione e Turismo 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Per tutti i codici suddivisione ratei gestiti, esclusi quelli relativi agli dirigenti, all’interno delle tabelle di 
maturazione dei ratei di Tredicesima e Quattordicesima, alla sezione Valorizzazione, campo "Elementi paga" 
è stato indicato il valore "1" anziché “Spazio” in corrispondenza degli elementi n. 6 “El.dis.san” e n. 13 
“El.dis.bil”. 
Inoltre, per i soli codici tabella 8581 e 8582 e per tutti i codici suddivisione ratei esclusi i quelli relativi ai dirigenti, 
all’interno della tabella di maturazione del rateo di quattordicesima, sezione Valorizzazione, campo 
“Assoggettamento TFR” è stato indicato il valore “Si” anziché “T”. 
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Cod. 8711 Metalmeccanica PMI Confapi 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Per i soli codici suddivisione 5 e 6, tabella di maturazione del rateo di ferie, alla sezione Coefficienti, sono stati 
impostati a “Spazio” i campi presenti in corrispondenza del rigo “Data decorrenza anzianità”. 
 

Cod. 8431/8432 Autotrasporto Merci Confartigianato 

 

TB0103 – Tabella descrizione elementi retribuzione 

Alla sezione Personalizzazione stampa, campi “Ordinamento voci” e “Stampa presenze” sono stati 
rispettivamente inseriti i valori “No” e “Si” in sostituzione di “Si” e “No”. 
 

TB0104 – Tabella minimi contrattuali e contingenza 

Per i codici livello n. 2, 6, 8, 13, 21, 61 e 131 è stata creata la validità “03/2018” e sono stati ricalcolati gli 
importi presenti in corrispondenza del 1^ elemento della retribuzione. 
 
 

TB0903 Tabelle CIG 

All’interno dei codici tabella voci CIG 8003 “tabella voci Cig edili”, 8004 “tabella voci Cig+ratei”, 8005 “tabella 
voci Cig+catena ratei”, 8006 “tabella voci Cig artig-pmi”, al folder fondi solidarietà, sono state collegate le voci 
8230 “Assegno fondo autoriz.” 8235 “Rec. assegno non autoriz.”, 8231 “Diff. acc. ao (cod.aor)”, 8232 “Diff. 
acc.ao/so (cod.asr)”, 8233 “Riproporzionamento ferie”, 8234 “Assegno fondo sol. spett.”. 
 

 

TB1103 Tabella giustificativi 

Per i seguenti codici contratto, all’interno del giustificativo PP “Permessi personali”, al campo “Voce” è stato 
collegato il codice 8205 “Permessi personali” in sostituzione di 8105 “Permessi goduti”, ed al campo 
“Massimizzazione” sono state scollegate le voci 8768 “Permessi god.(no cod.222)” e 8769 “Voce per permessi 
max”: 

• 8120 “Enti previdenziali privatizzati”; 

• 8124 “Residenze sanitarie assistenziali Aris”; 

• 8126 “Residenze sanitarie assistenziali Aiop”; 

• 8127 “Laboratori di analisi Federlab”; 

• 8128 “Associazioni Confimpresitalia”; 

• 8166 “Commercio Cnai oltre 50 dipe”; 

• 8167 “Terziario Servizi Cnai”; 

• 8168 “Turismo Cnai fino a 14 dipe”; 

• 8169 “Turismo Cnai <14 dipe ctr. 0,77”; 

• 8173 “Servizi Fiduciari Ausiliari e Integrati”; 

• 8175 “Commercio Cnai Cooperative fino a 14 dipe”; 

• 8176 “Commercio Cnai Cooperative oltre 14 dipe”; 

• 8184 “Farmacie Aziende Municipalizzate”; 

• 8185 “Intersettoriale Conflavoro terziario e servizi”; 
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• 8186 “Intersettoriale Conflav. turismo pubblici esercizi”; 

• 8187 “Intersettoriale Cifa Terziario e Servizi”; 

• 8188 “Intersettoriale Cifa Turismo Pubblici Esercizi”; 

• 8383 “Sicurezza sussidiaria non armata e investigazioni”; 

• 8464 “Servizi assistenziali Fenascop"; 

• 8503 “Alimentari aziende non artigiane fino a 15 dipe”; 

• 8697 “Assicurazioni società di assistenza”; 

• 8802 “Sicur. sussidiaria non armata e investig. Federpol”; 

• 8835 “Servizi assistenziali Anffas”; 

• 8854 ”Facility management”. 
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamento 8673 Lapidei Pmi Confapi 

E’ stata creata la voce 8840 "Banca ore residua" ed è stata collegata alla catena di voci, già esistente, per la 
liquidazione dei ratei residui in fase di licenziamento (prima voce della catena 8830). 
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Anomalie Corrette - Edilizia  
 

 
TABE 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

8051 Cassa Edile Potenza 

Nel folder Contributi in corrispondenza del Contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Min.A.P.E." è stato inserito 
il valore 30, al campo "Indicatore di stampa" è stato rimosso il valore 30. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


