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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2018.0.6

Applicativo: GECOM PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Suite PAGHE

Versione: 2018.0.6 (Update)

Data di rilascio: 29.03.2018

Riferimento: Anomalie Corrette

Classificazione: Guida utente
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CEDOL

Conguaglio progressivo

Nel caso di applicazione del conguaglio progressivo (valore “S” al campo “Conguaglio IRPEF di piu cedolini
nello stesso mese” di TB1203 > “CEDOL > CEDOL 17, cod. campo 82), se tutti i progressivi della sezione “Altri
dati > Lavoro precedente” risultavano compilati il programma terminava in errore.

Nuova gestione calcolo contributi DMAG

In presenza di una voce di calcolo con “Codice aggiorn.altri enti” pari a 98 (utile per disabilitare I'adeguamento
al minimale per gli operai agricoli), il programma non calcolava gli imponibili contributi sociali, IVS e addizionale
IVS, pertanto non venivano calcolati i contributi c/dipendente, né, in fase di quadratura, quelli c/azienda.

QUADR

Nel caso di apprendista caratterizzato dalla posizione assicurativa 87, 88, 72, 27 o0 28, che versa il TFR ad un
Fondo di previdenza complementare, le misure compensative sull’eventuale quota arretrata venivano
calcolate sullimponibile ridotto della percentuale di esonero contributivo previsto dalla posizione assicurativa.

QUADR / DMA

Casistica
» dipendente interessato da un passaggio di qualifica in corso di mese;

» presenza di un evento con accredito figurativo gestito mediante apposito giustificativo (es.: allattamento)
precedente al passaggio di qualifica (evento liquidato all’interno del cedolino aggiuntivo).

Anomalia

L’imponibile ed il contributo Credito evidenziati nel quadro V1, causale 7, codice motivo utilizzo 8 “Eventi con

accredito figurativo” (DMA) venivano stornati dai rispettivi importi presenti nel quadro EO della denuncia

relativo alla seconda parte di mese (cedolino fiscale) anziché nel quadro EO della denuncia relativo alla prima
parte del mese (cedolino aggiuntivo).

Tabelle contributive operai agricoli

In assenza di compilazione del campo “Agricoltura - Escludi collegamento tabelle contributive TS” di AZIE >
“Dati statistici”, per gli operai agricoli stagionali (DIPE > “Dati generali” campo “Qualifica INPS — 3” pari ad “S”,
“T” 0 “G”) il programma non collegava nel campo “Altri contributi — 1” della scheda “Trattenute”, la tabella
contributiva indicata in TB0316 per OTI valida per il settore contributivo dell’azienda agricola a cui appartiene
il fondo presente al campo “Cod. fondo di riferimento”.

TB0306 — Tabella contributi altri enti

Il programma non consentiva la valorizzazione del campo “Disabilita calcolo ratei”.

GESCUD > Stampa certificazioni

L’archiviazione delle certificazioni in formato .pdf con la procedura ARCHIVIA PLUS (“Stampa certificazioni >
Archiviazione certificazioni — ARCHIVIA”) non andava a buon fine.

TELFONDI > Fondi previdenza

Eseguendo la scelta “Altri fondi” il programma esponeva il messaggio di errore “Nessuna azienda selezionata”.
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RATEIM > Costi presunti dipendente

In presenza di dipendente part-time e di impostazione a “Si” del campo “Ripartizione part-time” in TB0111, nel
tabulato prodotto dal comando in oggetto I'importo esposto dal programma nella colonna “Ratei” era
riproporzionato 2 volte alla percentuale part-time.

IMPWEL - Importazione Welfare aziendale da file csv

In assenza di indicazione del codice filiale dell’azienda e della matricola del dipendente nei parametri di
importazione, il programma identificava il dipendente verificando il relativo codice fiscale all’'interno di tutte le
aziende presenti in archivio; pertanto, se lo stesso codice fiscale risultava presente anche in matricole cessate,
la matricola assegnata in fase di importazione poteva essere errata.

SCADE scelte2e 6

Nel caso di esecuzione delle stampe in oggetto (“Stampa scadenzario dipendenti” e “Scadenzario dipendenti
az./studio”) valorizzando a “Si” il campo “Stampa testo scadenza”, il programma non riportava nel tabulato
prodotto il testo associato alle scadenze successive ad una che non prevedeva descrizione.

TE7304 > Prelievo dati

Il programma non effettuava il prelievo del numero di protocollo del 770.

Export dati

» Con riferimento all’export EXPDIPFPC “DIPENDENTE Fondi previdenza complementare” il programma
non permetteva la selezione del campo “Contrib. aggiun. AZIE” (sezione “Progressivi’> “Fondi previdenza”
di DIPE) pertanto, non era possibile inserirlo nell’elenco dei campi da esportare.

» Con riferimento a tutti gli export contenenti i dati dell’anagrafica dipendente (es: EXPDIP), il programma
esportava in maniera errata il campo “Categoria Irap / statistiche ispettorato” se valorizzato con codice “H”
“Disabile per stampa IRAP”.

» Con linstallazione della versione PAGENTRY 2018.0.0, effettuando un export contenente i dati
dellanagrafica dipendente (es. EXPDIP), il programma esportava in maniera errata il campo “Data
licenziamento” (scheda “Dati generali” di DIPE).
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