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CEDOL – Gestione cedolini 

Casistica 

➢ azienda con gestione del calendario sfasato; 

➢ dipendente interessato nel mese precedente a quello in elaborazione da una variazione della retribuzione 
e da un evento con accredito figurativo gestito mediante apposito giustificativo collegato ad una voce di 
calcolo caratterizzata dalla formula @R70 (ad es: giustificativo H7 “Permessi mensili familiari handicap 
MA7 gg”). 

Anomalia 

Il programma determinava in maniera errata l’importo della voce di differenza di accredito relativa all’evento in 
oggetto. 
 

QUADR – Sospensione incentivo per maternità obbligatoria 

In presenza di dipendente per il quale si fruisce di uno degli incentivi occupazione previsti per le 
assunzioni/trasformazioni avvenute nel 2018 (es. GECO o Mezzogiorno), nel caso di calcolo degli importi di 
incentivo arretrato in un mese interessato dalla sospensione dell’incentivo per maternità obbligatoria 
(compilazione del corrispondente riquadro della sezione “Agevolazioni” di DIPE > “Dati generali”), il 
programma di quadratura non considerava gli importi arretrati, che erano stati correttamente calcolati dal 
relativo programma di utilità ed inseriti nel cedolino con le apposite voci calcolo. 
 

GEMA01 

Calcolo retribuzione congedi MC1 

In caso di dipendenti orari con gestione turni (TB1105) nel determinare la retribuzione giornaliera del mese 
precedente, il programma utilizzava le ore del calendario settimanale base invece che le ore relative allo 
sviluppo turni. 

Calcolo settimane di accredito 

Casistica 

➢ Evento che per l’accredito figurativo richiede il numero di settimane (codici “MBx”); 

➢ presenza di indennizzo c/INPS; 

➢ Festività infrasettimanale cadente durante l’evento. 

Anomalia 

Il programma non calcolava correttamente le settimane per l’accredito figurativo. 
 

STIRAP – Stampa deduzioni IRAP 

CCNL Turismo Confcommercio: esclusione assoggettamento TFR 14ma maturata 

Casistica 

➢ Dipendente in forza al 13/11/2016 al quale risulta collegata una tabella “Maturazione ratei” (TB0111) della 
14ma con il campo “Assoggettamento TFR” valorizzato a “T = Turismo Confcommercio”; 

➢ STIRAP > “5-Tabella personalizzazione” campo “Considero il tfr su ratei maturati” pari a “Si”. 

Anomalia 

Il programma non calcolava correttamente la deduzione prevista per apprendisti, disabili, addetti ad attività di 
ricerca e sviluppo, né il costo del dipendente. 
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PSQUA > Stampa primanota 

Casistica 

➢ presenza di una tabella contributi sociali vuota (TB0304 collegata al campo “Contributi INPS” > scheda 
“Trattenute” di DIPE); 

➢ presenza di una tabella contributi altri enti (TB0306), inserita al campo “Altri contributi” > scheda 
“Trattenute” di DIPE, con contributi relativi a diverse tabelle “Descrizione altri enti” (TB0305). 

Anomalia 

Per il dipendente interessato dalla casistica sopra descritta il programma, nel tabulato di primanota, esponeva 
erroneamente un importo di contributi INPS c/ditta (sezione “Contributi INPS”). 
 

CNFCED > Tabella correlazione tipi cedolino 

In caso di inserimento del codice registro mediante la funzione F2, sia in caso di creazione che modifica di 
una correlazione già esistente, il programma alla conferma della scelta in oggetto non manteneva le modifiche 
apportate. 
 

RATEIM – Scelta 5, 6 e 7 

Nel caso di dipendente licenziato il programma nel tabulato prodotto dalle scelte in oggetto (“Prospetto a ore”, 
“Prospetto a importo” e “Prospetto ad importo con selezione”) non valorizzava il maturato annuo. 
 

LISSD – Dipendenti distaccati 

➢ In presenza di dipendente interessato da più periodi di distacco, inseriti all’interno del pulsante 
“distacc./Somm.” della sezione “Dettaglio deduzioni IRAP” (F6 al campo “Deduzioni Irap” di DIPE > “Altro”), 
il programma considerava solo il periodo inserito nell’ultimo rigo della suddetta sezione. 

➢ Nel caso di elaborazione eseguita per più aziende inserite nella scheda “Aziende”, in presenza di 
un’azienda con distaccati, per le aziende successive il programma esponeva in testa alla stampa una 
descrizione errata. 

 

STTFR > Stampa riepilogo T.F.R. mensile 

Nel tabulato prodotto dal comando in oggetto venivano esposti anche i dipendenti trasferiti (“Stato dipendente” 
di DIPE > “Dati generali” pari a 8 o 9 senza data di licenziamento) con un rigo vuoto. 
 

CEDCTR – Elaborazione controlli cedolino 

Assenza cedolino per dipendente in forza 

Nel caso di impostazione in TB1613 del controllo fisso in oggetto ed impostazione di autorizzazione per lo 
stesso, il programma esponeva la relativa segnalazione anche per i interinali, non consentendone, in assenza 
di autorizzazione, la stampa del cedolino. 

Verifica quantità voci 

Nel caso di impostazione di una TB1607 per effettuare il controllo sulla presenza di specifiche voci di calcolo 
per le quali l’importo presenta determinato valore, il programma verificava solo le voci di raggruppamento. 

Nella suddetta situazione il programma è stato modificato per effettuare il controllo, in via prioritaria sulle voci 
di raggruppamento, in assenza sulle corrispondenti del raggruppamento zero. 
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STADIP scelta 6 - Export 

Casistica 

➢ esecuzione della stampa in oggetto contemporaneamente per più aziende; 

➢ presenza di un’azienda cessata (valorizzazione del campo “Azienda cessata” > scheda “Dati statistici” di 
AZIE) tra le aziende indicate nel limite di stampa. 

Anomalia 

Nel tabulato prodotto dal comando in oggetto il programma indicava i soli dati relativi alle aziende precedenti 
l’azienda cessata. 
 

Stampa cedolino layout 2009 – Elementi mese precedente 

Nella stampa del cedolino con layout 2009, sebbene indicato “V” al campo “Elementi paga mese precedente” 
della relativa tabella TB0103 “Descrizione elementi retribuzione”, il programma riportava gli elementi retributivi 
del mese precedente anche se invariati. 
 

STCED – Gestione COLF 

Nel caso in cui la stampa del cedolino veniva effettuata utilizzando uno dei layout forniti mediante la versione 
PAGHE 2017.0.7 il programma all’interno del corpo del cedolino non esponeva le voci relative la contribuzione 
dovuta all’INPS (sia c/dipe che c/azie) e all’eventuale Cassa Sanitaria COLF. 

I contributi INPS non veniva inoltre esposti nei campi “Contributi mese” e “Contributi anno” della sezione “Dati 
INPS/INAIL” presente nella seconda pagina del cedolino. 
 

UTYCTRAE – Rimozione collegamento tabella Altri contributi 

Il comando in oggetto (utile alla rimozione massima del collegamento ad una tabella TB0306-“Contributi altri 
enti” dai campi “Altri contirbuti – 1/2/3” della scheda “Trattenute” di DIPE), non considerava nell’elaborazione 
i dipendenti caratterizzati dallo “Stato dipendente” “1” nella scheda “Dati generali” di DIPE (“Dipendente in 
essere non incluso nel numero dipendenti occupati”). 
 

PDFPAG – Stampa distinta sindacato 

Nella stampa in oggetto, se inserita in una scheda di lavoro stampata mediante il comando PDFPAG, veniva 
riportata una data di stampa errata. 
 

STCOLF > Stampa certificazione 

Nel tabulato prodotto dalla stampa in oggetto il programma troncava le descrizioni delle voci presenti nella 
sezione “TFR e altre indennità erogate nell’anno”. 
 

SIMCOS – Elaborazione simulazione costo retribuzione 

Nel caso di “Tipo calcolo” pari a “Lordo annuale”, in presenza di un aumento retributivo o maturazione di uno 
scatto di anzianità nel periodo di calcolo impostato, il lordo considerato nella simulazione era diverso da quanto 
indicato. 
 

MEDCEE – Stampa medie dipendenti per nota integrativa al bilancio 

Il programma non esponeva nel tabulato prodotto dal comando in oggetto i dipendenti per i quali il campo 
“Deduzione IRAP” della scheda “Altro” di DIPE risultava pari a “N” o “E”. 
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IMPDIP – Modifica massiva dati dipendenti 

In caso di creazione di nuove anagrafiche dipendenti con collegamento ad un gruppo contratto diverso da 
quello applicato all’azienda (campo “Gruppo contratto” nella scheda “Retribuzione” di DIPE), il programma 
valorizzava il campo “Aut.” per il solo elemento della contingenza (scheda “Retribuzione” di DIPE) se il codice 
del livello collegato al dipendente (campo “Livello”) non era creato anche per il contratto applicato dall’azienda. 
 

Export dati 

Con riferimento all’export EXPDIP il programma non esportava i campi relativi al codice ed alla descrizione 
della posizione assicurativa INAIL collegata al dipendente. 
 

BUDGET – Budget e costo del personale 

Estrazione dati da storico 

In caso di estrazione effettuata ad un livello diverso dalla matricola, ai fini del conteggio del numero mensile 
di dipendenti per il calcolo dei valori medi, i dipendenti assunti nel corso del periodo oggetto di prelievo dati 
venivano conteggiati anche nei mesi precedenti l’assunzione. 

Estrazione dati da storico > Ferie e altri ratei 

➢ In caso di dipendenti assunti con passaggio diretto da altro datore di lavoro (codice Tipo assunzione “2T” 
e compilazione della sezione “Dati trasferimento”) avvenuto nel corso del periodo selezionato per 
l’estrazione dei dati da storico, il programma non considerava l’eventuale valore di ratei residui derivante 
dal precedente rapporto, determinando in maniera errata il valore di ratei goduti da imputare (in via 
previsionale) nelle mensilità mancanti (mesi precedenti l’assunzione). 

➢ Nell’esportazione in Excel della stampa di estrazione dati da storico, veniva riportato un valore errato come 
media annuale. 

Report Preventivo > Analisi dati (One Click Analysis) 

Nell’estrazione dei dati del preventivo ai fini dell’analisi mediante One Click Analysis, non veniva riportato il 
dato relativo al netto in busta. 
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