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Calcolo malattia — Codici tabella comporto _

Turismo e Agenzie di viaggio ANPIT - Codice tabella comporto 8189

Trattamento economico carenza

I CCNL Turismo e Agenzie di viaggio ANPIT prevede un’indennita pari al 50% della retribuzione giornaliera
normale solo per i primi 6 giorni cumulativi di carenza verificatisi nel corso dell’'ultimo anno solare, computato
a ritroso dal compiersi del periodo di carenza considerato, salvo che I'assenza sia dovuta a patologia grave
con continue terapie salvavita o a ricovero ospedaliero.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia Turismo e Agenzie di viaggio ANPIT

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL)

Il programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Trattamento economico carenza

Numero eventi per anno solare Retribuzione carenza
Primi 6 giorni cumulativi 50%
Oltre 0

Sono escluse dall'applicazione di tale disciplina le assenze dovute a patologia grave con continue terapie
salvavita o a ricovero ospedaliero.

Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto, con riferimento
ai trattamento qualifica degli operai e impiegati, compresi gli apprendisti.

Percentuale di integrazione periodi

Codice: tabella comporto 3189'_ 9, +  TURISMO E AG VIAGGIO ANPIT
Numero massimo giomi di integrazione [ 288 Calcolati su mesi [ & O Integuazione su §
Numero massimao tabella/anzianita [ 1 Mesi di anziania’ g9 r . i i T .

La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata del'evento 999 .
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 50,00 [ ]
Fino a giomi ] [ ]
Integrazione malattia
Fino a giomi O (1800 [ 2000 —
Fino a giomni 365 50,00/
Fino a giorni 0 999 | | [
Fino a giomi 0 ] [
Fino a giomi i — — ] ] ]
Num max gg integrazione 1 Calcolati su mesi 1
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Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

> Le giornate per le quali & stato compilato il campo “Evento non computabile”, il campo “Terapia salvavita”
(abilitati in presenza del codice comporto 8189) o la sezione “Ospedale” non vengono considerate ai fini
del calcolo del numero dei giorni di carenza indennizzabili per anno solare.

» |l programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Pubblici esercizi ANPIT - Codice tabella comporto 8190

Trattamento economico carenza

I CCNL Pubblici esercizi ANPIT prevede un’indennita pari al 50% della retribuzione giornaliera normale solo
per i primi 6 giorni cumulativi di carenza verificatisi nel corso dell’'ultimo anno solare, computato a ritroso dal
compiersi del periodo di carenza considerato, salvo che I'assenza sia dovuta a patologia grave con continue
terapie salvavita o a ricovero ospedaliero.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia Pubblici esercizi ANPIT

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL)

Il programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Trattamento economico carenza

Numero eventi per anno solare Retribuzione carenza
Primi 6 giorni cumulativi 50%
Oltre 0

Sono escluse dall'applicazione di tale disciplina le assenze dovute a patologia grave con continue terapie
salvavita o a ricovero ospedaliero.

Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto, con riferimento
ai trattamento qualifica degli operai e impiegati, compresi gli apprendisti.

Percentuale di integrazione periodi

Codice tabella comporto B190: - PUBBLICI ESERCIZI ANPIT
Numero massimo giomi di integrazione [ 3s8d Calcolati su mesi [ 60 [ Integrazione su somma eventi
N tabel 1 Mesi di anzianita’ [ood| I II I [ ] II
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La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

fino a giorni fino a giorni fino a giomi fino a giorni

Durata dell'evento ] ]
Integrazione carenza

Fino a giomi | 3 50,00

Fino a giorni | [ | [ | [ |
Integrazione malattia

Fino a giorni [ 36501 50,00/

Fino a giomni O 999

Fino a giorni O

Fino a giomi a

Fino a giormni a

Num max gg integrazione Calcolati su mesi 1

Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

» Le giornate per le quali & stato compilato il campo “Evento non computabile”, il campo “Terapia salvavita”
(abilitati in presenza del codice comporto 8190) o la sezione “Ospedale” non vengono considerate ai fini
del calcolo del numero dei giorni di carenza indennizzabili per anno solare.

» |l programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Commercio ANPIT — Codice tabella comporto 8160

Trattamento economico carenza

I CCNL Commercio ANPIT prevede un’indennita pari al 50% della retribuzione giornaliera normale solo per i
primi 6 giorni cumulativi di carenza verificatisi nel corso dell'ultimo anno solare, computato a ritroso dal
compiersi del periodo di carenza considerato, salvo che I'assenza sia dovuta a patologia grave con continue
terapie salvavita o a ricovero ospedaliero.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia Commercio ANPIT

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL)

Il programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Trattamento economico carenza

Numero eventi per anno solare Retribuzione carenza
Primi 6 giorni cumulativi 50%
Oltre 0

Sono escluse dall'applicazione di tale disciplina le assenze dovute a patologia grave con continue terapie
salvavita o a ricovero ospedaliero
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Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto, con riferimento
ai trattamento qualifica degli operai e impiegati, compresi gli apprendisti.

Percentuale di integrazione periodi

Codice tabella comporto [ 8160: O, w COMMERCIO ANPIT

Numero massimo giomi di integrazione 365 Calcolati su mesi [ &0 1 jone su somma eventi

Numero massimo tabella/anzianita 1l Mesi di anzianita’ [ agd[ ] I [ I ] [ [ II | [ ]
[ aota |

La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

fino a giorni fino a giomni fino a giorni fino a giorni

Durata deffevento — — —

Integrazione carenza
Fino a giomni E |:] [:| |:|
Fino a giomni

Integrazione malattia
Fino a giomi 0O [18007 (20,00 [ ] L] [ 1
Fino a giomi 36§ [ 50,00 1] L] ]
Fino a giomi O 999 L 1 [ ] L]
Fino a giorni a
Fino a giomni O
Num max gg integrazione ] Calcolati su mesi ]

Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

» Collegando il “Codice tabella comporto” 8160 in TB0901, ai fini del calcolo del numero dei giorni di
carenza indennizzabili per anno di calendario, il programma conteggera solo quelli coincidenti con i giorni
lavorativi.

» Le giornate per le quali & stato compilato il campo “Evento non computabile”, il campo “Terapia salvavita”
(abilitati in presenza del codice comporto 8160) o la sezione “Ospedale” non vengono considerate ai fini
del calcolo del numero dei giorni di carenza indennizzabili per anno solare.

» |l programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.
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CONI Servizi - Codice tabella comporto 8733

I CCNL CONI Servizi stabilisce quanto segue:

Mantenimento del posto di lavoro

Il dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di 18 mesi.

Ai fini della maturazione di detto periodo, si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei 3 anni
precedenti I'episodio morboso in corso.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante al dipendente assente per malattia € il seguente:
a) 100% della retribuzione fissa mensile per i primi 9 mesi di assenza;

b) 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi;

c) 50% della retribuzione per i successivi 6 mesi.

Trattamento eventi particolari

Il dipendente assente per malattia oncologica, sclerosi multipla o distrofia muscolare, malattie cronico-
degenerative ingravescenti o di degenza ospedaliera ad esse connesse, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 30 mesi.

In tal caso il trattamento economico spettante sara il seguente:
a) 100% della retribuzione per i primi 18 mesi;
b) 70% della retribuzione per i successivi 12 mesi.

Trattamento patologie gravi

In caso di patologie gravi, anche di carattere cronico-degenerative ingravescenti, che richiedano terapie
salvavita ed altre terapie assimilabili, come ad esempio I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento
riabilitativo per soggetti affetti da AIDS, sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i relativi
giorni di ricovero ospedaliero, domiciliare o di day-hospital ed i giorni dovuti alle citate terapie.

In tali giornate il dipendente ha diritto al 100% della retribuzione fissa mensile.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia CCNL CONI Servizi

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL

Anzianita (anni) MPL Arco temporale
999 18 mesi 36 mesi

Trattamento economico della malattia

Percentuale di integrazione per periodo

Anzianita (anni) 100% 90% 50%
999 9 mesi 3 mesi Fine MPL

Eventi particolari

Percentuale di integrazione per periodo
Anzianita (anni) MPL 100% 70%
999 30 mesi 18 mesi Fine MPL

Patologie gravi

In caso di assenza per malattia dovuta a patologie gravi sono esclusi dal computo dei giorni di assenza i relativi
giomi di ncovero ospedaliero, domiciliare o di day-hospital ed i giorni dovuti alle relative terapie. Per tali giornate
il dipendente ha diritto al 100% della retribuzione fissa mensile.
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Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto per i codici
trattamento qualifica degli impiegati (il contratto in oggetto prevede solo tale qualifica).

Percentuale di integrazione periodi

GCodice tabella comporto [ 8738% ~  CONISERVIZI
Numero masssmo giomi di integrazione Calcolat su mesi 8 [ Integrazione su somma eventi
Numero massimo tabella/anzianita [—1| Mesi di anzianita’ 909 | | | | | ]

La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

Eventi normali fino a giorni fino a giorni fino a giomni fino a giorni
Durata dell'evento ] ] ]
Integrazione carenza
Fino a giorni 3 100,00
Fino a giomi 3 90,00
Integrazione malattia
Fino a giorni O 3 50, @
Fino a giomni O 270 100,00
Fino a giomi (| 360 90,00
Fino a giorni O [ 540 L] L L1
Fino a giomi O [9%9 — — — ]
Num max gg integrazione Calcolati su mesi ]

Eventi normali

Eventi particolari fino a giorni fino a giomni fino a giorni fino a giomni
Durata dell'evento ] [
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 100,00 — — —
Fino a giorni 3 70,00/
Integrazione malattia
Fino a giori O (500  [10000 —
Fino a giomi O [900 — 70,00 —
Fino a giorni O 999
Fino a giorni (] |
Fino a gior a - — — — —
Num max gg integrazicne 900 Calcolati su mesi ]

Patologie particolari

Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

» Collegando il “Codice tabella comporto” 8733 in TB0901 la tabella “Integrazione malattia c/ditta” verra
suddivisa in 2 tabelle: la prima utile per l'indicazione delle indennita previste per gli eventi normali, la
seconda per gli eventi particolari.

» Al fine di gestire le casistiche che determinano l'innalzamento del periodo di mantenimento del posto di
lavoro e del trattamento economico il programma verifica la compilazione del campo “Evento particolare”
(abilitato in presenza del codice comporto 8733).

» Nella gestione dello storico degli eventi di malattia la compilazione del tipo di indennizzo, per ciascuna
giornata di assenza degli eventi, prevede la seguente codifica:
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Codice assegnato
Tipologia di indennizzo Normale Eventi particolari Eventi -
non computabili
Totalmente indennizzata T 1 m
Parzialmente indennizzata = >
(90%/70%)
Parzialmente indennizzata M
(50%)
Non indennizzata N 4

Le giornate per le quali &€ stato compilato il campo “Evento non computabile” (abilitato in presenza del
codice comporto 8733), non vengono considerate ai fini della conservazione del posto di lavoro, quindi
non vengono sottratte dal relativo residuo, e vengono indennizzate sempre al 100%.
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