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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2018.0.9

Applicativo: GECOM PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Suite PAGHE

Versione: 2018.0.9 (Update)

Data di rilascio: 08.06.2018

Riferimento: Anomalie Corrette

Classificazione: Guida utente

ANOMALIE CORRETTE
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Calcolo contribuzione CUAF

Nel caso di dipendente sfasato interessato da un evento tutelato, a cavallo con il mese precedente nel quale
ha coperto I'intero mese, che viene anticipato dalla ditta, la contribuzione CUAF veniva calcolata anche sulla
retribuzione persa riferita allassenza del mese precedente.

Operaio agricolo

Il programma sommava erroneamente nell’imponibile contributi sociali anche le voci relative a trasferte e
indennita giornaliere, anche se entro i limiti di esenzione normativamente previsti.

Ctr.Solidarieta 10% su versamento a previdenza del contributo contrattuale

Nel numero di dipendenti riferiti al versamento del contributo di solidarieta 10% dovuto sulla contribuzione
c/azienda a previdenza complementare (casuale a debito M900 dell’elemento <AltrePartiteADebito> della
denuncia aziendale Uniemens), il programma non conteggiava i dipendenti con versamento a previdenza del
solo contributo contrattuale (o del contributo contrattuale e del TFR).

Contribuzione di solidarieta sportivi professionisti post ‘95

Con riferimento ai lavoratori in oggetto, a partire dalla mensilita successiva a quella in cui si verificava il
superamento del massimale annuo di contribuzione IVS, il programma determinava in misura errata
l'imponibile da assoggettare alla contribuzione di solidarieta (1,50%) dovuta sulle retribuzioni eccedenti tale
massimale.

CEDOL - Collaboratori con redditi esenti

Con riferimento ai collaboratori residenti (“Trattamento Irpef”’ 8) interessati dai regimi agevolati previsti per
docenti/ricercatori, “rientro cervelli” e lavoratori “impatriati” (rispettivamente codici 1, 2 e 10 al campo “Somme
esenti” della sezione “Altri dati > Oneri” di DIPE), la quota di reddito esente veniva determinata applicando la
relativa percentuale di esenzione (TB0403) sull'importo del compenso al lordo dei relativi contributi dovuti.

Il programma é stato modificato al fine di calcolare tale quota esente sul compenso al netto dei contributi IVS
e INAIL.

DIPE

Altri dati > Lavoro precedente

Nel caso di creazione della sezione “Altri dati > Lavoro precedente” di DIPE con prelievo da una matricola gia
presente, il programma non valorizzava il campo “Soggetto estinto”; cid determinava un’errata compilazione
della Certificazione Unica.

Nella situazione evidenziata il programma € stato modificato per riportare nel suddetto campo il valore “N”.

Progressivi > INAIL > Tipo incentivo

Nel caso di dipendente interessato da uno degli incentivi previsti dall’art. 4, L. 92/2012 (codici tipo incentivo 1,
2, 3 e 4) o dallo sgravio autotrasportatori (codice tipo incentivo T), il comando AGGI compilava il campo “Tipo
incentivo” della sezione in oggetto di DIPE con il codice “0”.

Con l'aggiornamento del mese di maggio il programma provvede a modificare il codice presente nei mesi
precedenti che risultano errati.
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TB0307 — Contributo minimo APE

Nel caso di gestione della contribuzione APE nei righi 5 0 6 di TB0307, I'eventuale compilazione del campo
“Min. APE” non veniva memorizzata correttamente; tale anomalia si verificava anche variando il valore
proposto nelle tabelle del modulo CONTRA.

La conversione provvede a ripristinare il valore corretto nelle tabelle di CONTRA.

Le tabelle interessate sono le seguenti:

- 8202 Cassa Edile Caserta,

- 8255 Edile Reggio Emilia Cassa;

- 8271 CEDAIIER Parma;

- 8804 Cassa Edile Lucchese;

- 9004 Cassa Edile Venezia;

- 8603 Cassa Edile Cuneo;

- 8811 CERT - Regionale Toscana;

- 8100 Cassa Edile Prov. Auton. Bolzano;
- 8270 CEDAIIER Piacenza;

- 8458 Cassa Edile Varese;

- 8800 Ente Cassa Edile Massa Carrara;
- 9001 Cassa Edile Padova;

- 9005 Cassa Edile Verona.

Si precisa che, la modifica viene effettuata anche nelle tabelle non appartenenti a CONTRA, ma in tal caso
resta cura dell’'utente verificare la correttezza dei valori impostati dalla conversione.

Stampa cedolino layout 2009 — Progressivo imponib. Irpef e oneri deducibili

Nella stampa del cedolino con layout 2009, in caso di cedolino aggiuntivo o cedolino di mensilitd aggiuntiva
non veniva riportato in stampa il progressivo annuo relativo all'imponibile Irpef ed agli eventuali oneri deducibili.

STCED

Casistica
» dipendente interessato da un passaggio di qualifica in corso di mese;

» nella prima parte di mese (cedolino aggiuntivo) presenza di una giornata con piu di tre giustificativi (scheda
“Presenze” di CEDOL).

Anomalia

Il programma oltre a generare correttamente un secondo foglio relativo al cedolino aggiuntivo generava anche
erroneamente un secondo foglio relativo al cedolino fiscale.

TELBON - Erogazione ANF al coniuge

Premessa:
In caso di assegno familiare accreditato al coniuge (opzione “Accredito ANF al coniuge” nel riquadro “Secondo
accredito” della sezione “Pagamento” di DIPE; vedi vers. PAGHE 2014.0.5), il programma verifica

limpostazione della voce di calcolo relativa agli assegni familiari per determinare 'ammontare del bonifico da
effettuare al dipendente:

» in caso di voce descrittiva, il bonifico al dipendente viene generato per I'importo del netto in busta;

» in caso di voce di competenza, il bonifico al dipendente viene generato per I'importo del netto in busta
diminuito della voce di ANF.

Anomalia:

La verifica sopra descritta non veniva effettuata in caso di voce ANF caratterizzata dal “Cod. quadrature e
DM10” 110 (ANF da non riportare in UniEmens), generando sempre il bonifico al dipendente in misura pari al
netto in busta diminuito dell'importo di ANF, anche in caso di voce descrittiva.
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STIRAP - Soggetto esercente arti e professioni

In caso di soggetto esercente arti e professioni (valorizzazione del corrispondente campo della sezione “Altri
dati > Credito d’imposta Irap” di AZIE), con riferimento ai dipendenti licenziati nel’anno precedente a quello di
riferimento, nella “Stampa deduzioni Irap” veniva riportato come costo del dipendente l'importo del TFR
erogato nell'anno di licenziamento, evidenziando un corrispondente importo di deduzione residuale.

SCETFR > Stampa Mod. Tfr-QuIR

In caso di azienda con meno di 50 dipendenti il programma produceva la stampa senza layout.

QVEXPO

» All'interno del file di estrazione PRODIP13.csv in alcuni casi il programma indicava dei valori errati al campo
“Ferie tipo”.

» Dalla versione PAGHE 2018.0.8 in presenza di una password al campo “Chiave utente” della scheda
“Anagrafica” di DIPE il programma, in alcuni casi, esponeva in maniera errata i dati all'interno del file di
estrazione psdipl.csv.

LISSD - Dipendenti distaccati

In presenza di dipendente interessato da piu periodi di distacco, inseriti allinterno del pulsante
“distacc./Somm.” della sezione “Dettaglio deduzioni IRAP” (F6 al campo “Deduzioni Irap” di DIPE > “Altro”), il
programma non calcolava correttamente le giornate lavorative in funzione delle percentuali di distacco inserite.
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