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Codice contratto 8304 Metalmeccanica Anpit

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:
e 8304 Metalmeccanica Anpit

Con riferimento al nuovo codice si evidenzia quanto segue relativamente alla gestione di alcuni istituti:

» “E.P.M.R.” Elemento Perequativo Mensile Regionale (art. 134 ccnl)

In tabella “Descrizione elementi della retribuzione” (TB0103) in corrispondenza del 15" elemento é stata
inserita la descrizione “E.P.M.R.” ed ¢ stato indicato il valore “15” al campo “Indennita territoriale” della
sezione Elementi particolari. Per la valorizzazione automatica di detto elemento, differenziato per regione,
viene utilizzata la tabella “Indennita territoriale” (TB0114). Per trasferire gli importi in TB0114 & necessario
eseguire il programma di utilita UTYIT8304 richiamando il codice contratto 8304. Gli importi presenti in
tabella sono visualizzabili selezionando I'opzione “ricerca Regioni” del menu funzioni “F8” attivo al campo
“Provincia/Regioni”.

> “LM.M.C.” Indennita Mensile di Mancata Contrattazione (art. 135 ccnl)
Ai fini della gestione dell'l.M.M.C. sono state effettuate le seguenti implementazioni:

e In tabella “Basi” (TB0120), per il codice settore 8304 é stata creata la base n. 1 “IMMC” e sono
stati inseriti gli importi di cui all’art. 135 Tabella “VM” del ccnl;

e Nell'archivio VOCI é stata creata la voce 8304/8077 “I.M.M.C.”. All'interno della formula in essa
contenuta é stato inserito 'operatore @JTHB8304, gia esistente. Tale operatore di calcolo individua
il valore del correttivo H di cui allart. 135, Tabella “H”, riproporzionando gli importi presenti
allinterno del numero base n.1 di TB0120. L'operatore suddetto verifica altresi i giustificativi di
assenza di Tabella “Giustificativi” (TB1109) presenti per il codice 8304 “Metalmeccanica Anpit -
IMMC”, di nuova istituzione. L’utilizzo della voce di calcolo é rimesso all’'utente.

» “LA.M.C.” Indennita Annuale Mancata Contrattazione (art. 135)
Per consentire I'erogazione dell'|.A.M.C. deve essere utilizzato il programma UTYIAMC.

Al fine di corrispondere le somme di spettanza maturate da Gennaio 2017 a Dicembre 2017 incluso,
l'utente dovra effettuare la scelta 1 “Erogazione annuale”. Il programma di default propone il periodo
“01/2017” - “12/2017” (anno precedente a quello di elaborazione) che pud essere modificato dall’'utente.

La scelta 2 “Erogazione per cessazione” dovra essere eseguita esclusivamente per i dipendenti cessati in
corso d’anno al fine di erogare nel cedolino di licenziamento la quota d’'indennitd maturata nell’anno fino
al mese di cessazione.

Si precisa che nel caso di dipendenti cessati prima del mese di erogazione dell'indennita riferita all'anno
precedente (Giugno) gli utenti dovranno eseguire entrambe le scelte nel mese di cessazione.

Ai fini della gestione del suddetto istituto sono state effettuate le seguenti implementazioni:

e In tabella “Basi” (TB0120), per il codice settore 8304 & stata creata la base n. 2 “.AM.C.”
contenente gli importi orari utili alla determinazione dellIndennita annuale di mancata
contrattazione.

e Nell'archivio VOCI e stata creata la voce 8304/8079 “l.LA.M.C.”. Tale voce andra collegata al
campo “Voce di erogazione” presente in UTYIAMC e verra esposta nel cedolino relativo alla
mensilita indicata al campo “Mese di erogazione” con il riferimento agli anni di spettanza.
Siricorda che ai fini della generazione della voce il comando suddetto dovra essere eseguito dopo
aver elaborato il cedolino del mese di erogazione (il programma effettuera il ricalcolo richiamando
CEDOLB).

Infine, si precisa che, per la determinazione di tale indennita anche per il codice contratto 8304
vengono utilizzati i codici 9100 “IAMC” e 9101 “IAMC RIDOTTA (assenze neutre)” di Tabella
“Gruppi giustificativi” (TB1109), gia esistenti.

In fase di esecuzione del programma UTYIAMC, i suddetti codici tabella dovranno essere collegati
rispettivamente ai campi “Gruppo giu. assenze utili” e “Gruppo giu. assenze neutre”.
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» Trattamento di Malattia (art. 99 ccnl)
E’ stato inserito il codice tabella comporto 8304 “Metalmeccanica Anpit” collegato in TB0901 per i codici
trattamento qualifica relativi ai dipendenti qualificati.

Codice contratto 8703 Legno e Arredamento PMI Confimi

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:

e 8703 Legno e Arredamento PMI Confimi

Codice contratto 8806 Ambasciate Dipendenti

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:

e 8806 Ambasciate Dipendenti
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Rinnovi contrattuali _

Codice contratto 8553 Agricoltura Contoterzisti

Con Accordo di rinnovo del 10 Maggio 2018 la CAl Confederazione agromeccanici e agricoltori italiani (gia
Unima), Flai Cgil, Fai Cisl e Uila Uil hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti dalle imprese che esercitano attivita
agromeccanica.

L’accordo decorre dal 1 Gennaio 2018 e scadra il 31 Dicembre 2020.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» Intabella “Gruppi contratto” (TB0101) alla sezione Varie campo “Massimale ore straordinario ann.” & stato
indicato il valore “300” in sostituzione di “2807;

» Intabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti & stata creata la validita
“06/2018” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi previsti alle varie decorrenze. Si precisa che
I’Accordo nulla dispone in merito alla debenza ed alle modalita di corresponsione degli arretrati a far data
dal Gennaio 2018;

» In tabella “Malattia” (TB0901) per tutti i codici trattamento qualifica relativi ad operai ed apprendisti operai
al campo “Tabella voci malattia” & stato indicato il codice 8009 “Tabella voci agricoli” in sostituzione del
codice 8002 “Tabella voci malattia”. Inoltre alla sezione Percentuale di integrazione periodi & stata
ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi anzianitd” ai sensi del rinnovato art.
27 del ccnl;

» Nell'archivio VOCI e stata creata la voce 8004 “Clausole flessibili 50%”. All'interno della voce 8035 e stata
modificata la descrizione da “Lav. notturno 35%” a “Lav. notturno 40%”: ed al campo “% maggiorazione”
e stato indicato il valore “40” in sostituzione di “35”;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Gestione
contratti

Fondo Arco Legno Pmi Confimi

TB0801 — Tabella Anagrafica Fondi

E stato creato il codice tabella 8076 “Arco-legno PMI Confimi” ed & stato collegato in Tabella Gruppi Contratto
(TB0101) al campo “Tabella fondo previdenza complementare” del codice contratto di nuova istituzione 8703
“Legno e Arredamento Pmi Confimi”.

TBO0803 — Tabella Categorie Fondi

Per il codice tabella 8076 “Arco-legno PMI Confimi” sono state create le seguenti categorie:
e 1 “Dipe ante 28/04/93 %Tfr <1007;
o 2 “Dipe % tfr = 100”;
o 21 “%Tfr= 100 No contribuzione”;
o 22 “Y% Tfr<100 No contribuzione”.

Codici contratto 8701/8702 Legno e Arredamento Pmi Confapi

A seguito dell'inserimento nella procedura del nuovo ccnl 8703 Legno e arredamento Pmi Confimi, per i codici
contratto 8701 e 8702 sono state modificate le descrizioni delle tabelle associate e la denominazione della
scheda contrattuale da “Legno arredamento Pmi” a “Legno e arredamento Pmi Confapi”.

Codice contratto 8303 Metalmeccanica Aziende Cooperative

Con Verbale di Incontro del 12 Giugno 2018 ANCPL Legacoop, Federlavoro e Servizi Cooperative, Produzione
e Lavoro AGCI, Fim Cisl, Fiom Cgil e Uil Uilm si sono incontrate e, in adempimento di quanto stabilito nel
rinnovo del 26 Gennaio 2017, hanno concordato i nuovi importi dei minimi tabellari da valere dal 1 Giugno
2018 al 31 Maggio 2019.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione dei
dirigenti, € stata creata la validita “06/2018” ed e stato inserito 'aumento contrattuale previsto a decorrere
da tale data;

» Nellarchivio VOCI al campo “Valore unitario automatico” sono stati incrementati gli importi come segue:
e 8016 “Ind.rep.liv.<3S set.fes.” da “31,92” a “32,217;
e 8019 “Ind.reper.liv.>5 sett.” da “43,75” a “44,16”;
e 8029 “Ind.reper.liv.4-5 sett.” da “37,65” a “37,99”;
o 8034 “Ind.reper.liv.<3S sett.” da “31,33” a “31,617;
e 8036 “Ind.reper.liv.1-2-3-3S” da “0,30125” a “0,30375";
e 8037 “Ind.reper.liv.4-5” da “0,35813” a “0,36125";
e 8038 “Ind.reper.liv.>5” da “0,41188” a “0,41563”;
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e 8039 “Ind.rep.liv.1-2-3-3S gio.” da “7,23” a “7,30”;

e 8041 “Ind.reper.liv.4-5 gio.” da “9,00” a “9,08”;

e 8042 “Ind.reper.liv.>5 gio.” da “10,82” a “10,92”;

e 8043 “Ind.rep.liv.< 3S gio.fes” da “7,82” a “7,89”%;

e 8044 “Ind.reper.liv.4-5 gio.fes” da “9,64” a “9,73”;

e 8046 “Ind.reper.liv.>5 gio.fes.” da “11,41” a “11,517;
o 8054 “Ind.reper.liv.4-5 set.fes” da “38,29” a “38,63”;
e 8057 “Ind.reper.liv.>5 set.fes.” da “44,34” a “44,76";
e 8058 “In.rep.liv.<3S set.fe.lib” da “34,32” a “34,64”;
e 8061 “Ind.rep.liv.4-5 set.fe.li” da “41,56” a “41,93”;
e 8062 “Ind.rep.liv.>5 set.fe.lib” da “48,57” a “49,03";

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codice contratto 8811 Penne Spazzole e Pennelli Pmi (ccnl Tessili e Affini Pmi)

Con Verbale Integrativo del 21 Maggio 2018 Uniontessile - Confapi, Femca - Cisl, Filctem - Cgil e Uiltec - Uil
hanno rettificato la tabella dei minimi retributivi del settore Penne Spazzole e Pennelli di cui al ccnl 12 Ottobre
2016.

Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti modifiche:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), all'interno della validita “04/2017” gia esistente
sono state modificate le descrizioni dei seguenti codici livello:

e n.5da"“5"livello” a “47S livello (ex liv. 5%);

e n.6da"“6"livello” a “5” livello (ex liv. 67)”;

e n.7da“7"livello” a “6” livello (ex liv. 77)”;

e n.8da"“8"livello” a “7” livello (ex liv. 8%)";

e n.10da “87Q livello” a “77Q livello (ex liv. 8*Q)".

> In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) sono state variate le descrizioni dei seguenti gruppi
appartenenza apprendistato:

e 4da"Ap.prof. 1.7.04 Lfin5* 60m" a "Ap.prof. 1.7.04 L.fin4"S 60m";

e 5da"Ap.prof. 1.7.04 L.fin6” 66m" a "Ap.prof. 1.7.04 L.fin5" 66m";

e 6da"Ap.prof. 1.7.04 Lfin7" 72m" a "Ap.prof. 1.7.04 1.fin6" 72m";

e 7 da"Ap.prof. 1.7.04 L.fin8" 72m" a "Ap.prof. 1.7.04 Lfin7~ 72m";

e 8da"Ap.prof. 1.7.04 L.fin8"Q 72m" a "Ap.prof. 1.7.04 L.fin7*Q 72m";

e 9da "Prof/mest 1.12.16 I.fin 8" 36m" a "Prof/mest 1.12.16 |.fin 7 36m";

e 10 da"Prof/mest 1.12.16 I.fin 7~ 36m" a "Prof/mest 1.12.16 |.fin 6" 36m";
e 11 da "Prof/mest 1.12.16 L.fin 6" 36m" a "Prof/mest 1.12.16 |.fin 5" 36m";
e 12 da"Prof/mest 1.12.16 L.fin 5 36m" a "Prof/mest 1.12.16 |.fin 4°S 36m".
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TABE

TB0302 Tabella Categorie Contributive

All'interno dei seguenti codici tabella, in corrispondenza di tutti i righi relativi ai dipendenti apprendisti & stato
collegato il codice 8250 “Tabella vuota”:

e 8013 “Agric. coop. operai L 240/84”;

e 8020 “Agric.coop.l.240/84 imp.termin”;
e 8035 “Agr.Coop.L.240/84 iscritte”;

e 8036 “Agr.L240/84 iscritte 15-507;

e 8037 “Agr.L.240/84 iscritte >507;

e 8079 “Agric. - cooper. in genere”;

e 8133 “Agric. coop. 1.240/84 >50”;

o 8134 “Agric.1.240/84 imp.term. iscr.”;

o 8135 “Agr.titolari iscr. impiegati”.

Codice contratto 8805 Enti di Istruzione Formazione e Cultura

TB0901 — Tabella Malattia

E stato creato il codice tabella comporto 8805 “Enti istr. formazione cultura” ed & stato collegato a tutti i codici
trattamento qualifica gestiti ad esclusione degli apprendisti. Sono state inoltre adeguate le tabelle di
integrazione accessibili mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianita”.

Codici contratto 8321/8322 Odontotecnica Aziende Artigiane

TB0106 — Tabella Retribuzione Apprendisti

All'interno dei gruppi appartenenza da 12 a 26 inclusi € stata creata la validita “06/2018” ed & stato rimosso |l
flag presente al campo “Professionalizzante”.

TB0901 — Tabella Malattia

E stato creato il codice tabella comporto 8322 “Odontotenica az. artigiane” ed & stato collegato a tutti i codici
trattamento qualifica relativi agli impiegati e apprendisti impiegati.

Per i soli codici trattamento qualifica 45 e 47, sezione Percentuale di integrazione periodi, campo “Numero
massimo giorni di integrazione” & stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “240”.

Per i codici trattamento qualifica 40, 42, 45 e 47 & stata compilata la tabella accessibile mediante il tasto F4
dal campo “Mesi di anzianita’.
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Codice contratto 8435 Mobilita

TB0901 — Tabella Malattia

E stato creato il codice tabella comporto 8435 “Mobilitd” ed & stato collegato a tutti i codici trattamento qualifica
gestiti ad esclusione dei dirigenti. Sono state inoltre adeguate le tabelle di integrazione accessibili mediante il
tasto F4 dal campo “Mesi di anzianita”.

Codice contratto 8769 Anaste - Confsal

TB0901 — Tabella Malattia

E stato creato il codice tabella comporto 8769 “Ansate Confsal” ed & stato collegato a tutti i codici trattamento
gualifica gestiti. Sono state inoltre adeguate le tabelle di integrazione accessibili mediante il tasto F4 dal campo

“Mesi di anzianita”.

VOCI

Raggruppamento 0000

Sono state create le seguenti voci:
e 9594 “Ctr assist. - Welfare az.”;
e 95095 “Ctr assist. - Premio 2°L.”.
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8004 Edilcassa Abruzzo

E' stato aggiornato il "Contributo Paritetico" (1” rigo) che passa da 2,60% a 2,90% di cui 0,48% c/dipe.

8005 Edilcassa Abruzzo - Teramo

E' stato aggiornato il "Contributo Paritetico” (1" rigo) che passa da 2,60% a 2,90% di cui 0,48% c/dipe.

8051 Cassa Edile Potenza

Nel folder "Importi-Coefficienti" sono stati aggiornati i seguenti valori: Mensa (1" rigo) passa da 0,18 a 0,30
(importo orario); Trasporto (2" rigo) passa da 0,20 a 0,30 (importo orario).

8259 Cassa Mutua Edile Rimini

Nel folder "Eccezioni" sezione Infortunio in corrispondenza del Periodo Carenza il coefficiente % rimborso
passa da 23,40 a 100.

8763 Edilcassa Sicilia - Messina

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1" rigo) passa da 3,00% a 2,60% di cui 0,43% c/dipe;
"A.P.E." (2" rigo) passa da 1,00% a 0,80%; "Formazione Professionale" (5 rigo) passa da 0,80% a 0,60%;
"Fondo Prestazioni" (6" rigo) passa da 2,50% a 1,70%; "Comitato Tecnico Parit." (7" rigo) passa da 0,50% a
0,30%.
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TABE

Cod. 8170 Servizi Anpit

TB0901 — Tabella malattia

Per il codice trattamento qualifica 27 alla sezione Percentuale di integrazione periodi campo “Calcolati su mesi”
e stato indicato il valore “60” in sostituzione di “36”.

Cod. 8820 Radiotelevisioni — Emittenti Private

TB0901 — Tabella malattia

Per i codici trattamento qualifica 45 e 47 alla sezione Percentuale integrazione periodi & stato rimosso il flag
presente al campo “Integrazione su somma eventi”.

Cod. 8437 Credito

TB1103 — Tabella giustificativi

E’ stato creato il giustificativo CI per i codici trattamento qualifica 20 “Carenza infortunio operaio mens.ore” e
40 “Carenza infortunio impiegato ore”.

Cod. 8438 Credito Cooperativo

TB1103 — Tabella giustificativi

E’ stato creato il giustificativo CI per i seguenti codici trattamento qualifica:
e 20 “Carenza infortunio operaio mens.ore”;
e 22 “Carenza infortunio op. mens. gg”;
e 27 “Carenza infortunio app. op. gg”;
e 40 “Carenza infortunio impiegato ore”;
e 42 “Carenza infortunio impiegato gg”;

e 47 “Carenza infortunio app. imp. gg”.

Cod. 8696 Assicurazioni INA Assitalia

TB1103 — Tabella giustificativi

E’ stato creato il giustificativo Cl per i seguenti codici trattamento qualifica:

e 20 “Carenza infortunio operaio mens.ore”;
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e 22 “Carenza infortunio op. mens. gg”;
e 27 “Carenza infortunio app. op. gg”;

e 40 “Carenza infortunio impiegato ore”;
e 42 “Carenza infortunio impiegato gg”;

e 47 “Carenza infortunio app. imp. gg”.

Cod. 8697 Assicurazioni Societa di Assistenza

TB1103 — Tabella giustificativi

E’ stato creato il giustificativo CI per i seguenti codici trattamento qualifica:
e 20 “Carenza infortunio operaio mens.ore”;
e 22 “Carenza infortunio op. mens. gg”;
e 27 “Carenza infortunio app. op. gg”;
e 40 “Carenza infortunio impiegato ore”;
e 42 “Carenza infortunio impiegato gg”;

e 47 “Carenza infortunio app. imp. gg”.

Cod. 8698 Assicurazioni Sna

TB1103 — Tabella giustificativi

E’ stato creato il giustificativo Cl per i seguenti codici trattamento qualifica:
e 20 “Carenza infortunio operaio mens.ore”;
e 22 “Carenza infortunio op. mens. gg”;
e 27 “Carenza infortunio app. op. gg”;
e 40 “Carenza infortunio impiegato ore”;
e 42 “Carenza infortunio impiegato gg”;

e 47 “Carenza infortunio app. imp. gg”.

Cod. 8797 Assicurazioni Anapa

TB1103 — Tabella giustificativi

E’ stato creato il giustificativo Cl per i seguenti codici trattamento qualifica:
e 20 “Carenza infortunio operaio mens.ore”;
e 22 “Carenza infortunio op. mens. gg”;
e 27 “Carenza infortunio app. op. gg”;
e 40 “Carenza infortunio impiegato ore”;
e 42 “Carenza infortunio impiegato gg”;

e 47 “Carenza infortunio app. imp. gg”.

PAGHE 2018.1.0
Modulo CONTRA - Giugno 2018



Modulo CONTRA — ANOMALIE CORRETTE

VOCI

Banca Ore Residua

All'interno della voce 8840 “Banca ore residua” sono state effettuate le seguenti modifiche:

» Al campo “Codice composizione retribuzione” & stato indicato il valore “70” in sostituzione di “88” per i
seguenti raggruppamenti voci:

8127 “Laboratori di analisi-Federlab”;
8160 “Commercio Anpit”;

8170 “Servizi Anpit”;

8175 “Commercio cnai coop. fino a 14”;
8176 “Commercio cnai coop.> 14”;
8189 “Turismo e ag.viaggio Anpit”;
8190 “Pubbilici esercizi Anpit”;

8196 “Terziario attivita collaterali”;

8197 “Servizi ausiliari Anpit”

8198 “Case di cura Anpit”

8199 “Studi e agenzie Anpit”

8417 “Taxi Cooperative”;

8802 “Sicurezza Sussidiaria non armata Federpool”;
8825 “Amministratori condominio Saci”;

8854 “Facility management”;

» Al campo “Codice composizione retribuzione” & stato indicato il valore “70” in sostituzione di “0” per i
seguenti raggruppamenti voci:

8164 “Commercio Cnai az.fino 14 dip.”;
8165 “Commercio Cnai da 15 a 50 dip.”;
8166 “Commercio Cnai oltre 50 dipe”;
8167 “Terziario servizi Cnai”;

8168 “Turismo Cnai az.fino 14 dipe”;
8169 “Turismo Cnai<14 dipe ctr.0,77%”;

8410 “Servizi di pulizia cnai”;

All'interno della voce 9364 “Ind.sostitutiva banca ore” al campo “Codice composizione retribuzione” & stato
indicato il valore “70” in sostituzione di “88” per i seguenti raggruppamenti voci:

8173 “Servizi Ausiliari Fiduciari”;
8383 “Sicurezza Sussidiaria non armata”;
8417 “Taxi Cooperative”;

8802 “Sicurezza Sussidiaria non armata Federpool”;

All'interno della voce 8016 “Banca ore residua” al campo “Codice composizione retribuzione” & stato indicato
il valore “70” in sostituzione di “0” per i raggruppamenti voci 8091/8092 “Carta industria”.
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Anomalie Corrette - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8602 Cassa Edile Biellese

Il contributo "Associativo fuori Prov." (10" rigo) € stato rinominato "Contrib. Imprese Esterne”, al campo Codice
contributo indicato 1 Cassa Edile, al campo Indicatore di calcolo & stato rimosso il valorel ANCE fuori
provincia, sono stati rimossi i flag al campo Tipo contratto Industria e P.M.I.
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
adicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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