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Codice contratto 8204 Terziario Servizi Cnai Aziende Cooperative

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:
e 8204 Terziario Servizi Cnai Aziende Cooperative

Con riferimento al nuovo ccnl & stato creato il codice tabella comporto 8204 “Terziario Servizi Cnai Coop.” ed
e stato collegato in “Tabella malattia” (TB0901) per i codici trattamento qualifica relativi ai dipendenti qualificati
(art. 143 del ccnl).

Codice contratto 8896 Pompe Funebri Aziende Municipalizzate

In occasione del rinnovo del ccnl per i dipendenti delle imprese pubbliche del settore funerario, gia gestito
allinterno del codice ccnl 8828 Igiene Ambientale Aziende Municipalizzate, si & reso necessario istituire un
diverso nuovo codice contratto. Tale scelta operativa consegue al disallineamento creatosi in relazione ad
alcuni istituti contrattuali che ne preclude la gestione congiunta.

A tal fine é stato inserito il seguente nuovo codice contratto:

e 8896 Pompe Funebri Municipalizzate
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Rinnovi contrattuali _

Codice contratto 8755 Cinematografia Produzione

In data 14 giugno 2018, & stata sciolta positivamente la riserva sull’Accordo di rinnovo del 18 Gennaio 2018
stipulato da Anica, Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil, che pertanto & da ritenersi esigibile in tutte le sue parti.

Il testo dell’Accordo non riporta le date di decorrenza e di scadenza del ccnl.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> Intabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti & stata creata la validita
“07/2018” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi previsti alle varie decorrenze.
Per il codice livello n. 7, gia esistente, €& stata inoltre modificata la descrizione da "7”Livello - Quadri" a
"7~Livello - Quadro B".
Infine, & stato creato il codice livello n. 16 "77S Livello - Quadro A" in riferimento al quale si precisa che,
nel silenzio della norma, non é stato possibile indicare in Tabella “Scatti di anzianita per livello” (TB0107)
il valore del’'aumento periodico di anzianita (art. 23 del ccnl) né fornire la voce di calcolo per la gestione
dellindennita di maneggio denaro (art. 3 del ccnl), variabile per livello;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codici contratto 8551/8552 Agricoltura Operai

Con Ipotesi di accordo 19 giugno 2018 Confagricoltura, Coldiretti, Cia, Fai-Cisl, Uila-Uil e Flai-Cgil hanno
rinnovato il ccnl per gli operai agricoli e florovivaisti.

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2018 e scadra il 31 Dicembre 2021.
Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, & stata creata la
validita "07/2018" e sono stati inseriti i nuovi aumenti con data aggiornamento “01/07/2018”;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codice contratto 8696 Assicurazioni Anagina (gia Ina Assitalia)

In data 5 Luglio 2018 Anagina, First-Cisl, Fisac-Cgil, Fna e Uilca hanno sottoscritto I’Accordo di rinnovo del
cenl per gli impiegati amministrativi delle agenzie generali di Generali ltalia Spa (gia Ina Assitalia).

L’accordo decorre dal 5 Luglio 2018 e scadra il 30 Giugno 2020.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:
» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, & stata creata la

validita “07/2018” e sono stati inseriti gli aumenti dei minimi previsti alle varie decorrenze.

Inoltre, per i codici livello da 76 a 90 inclusi, in corrispondenza del 5" elemento “Ind. funz.” e del 6"
elemento “Ind. carica”, sono stati inseriti gli importi previsti per i suddetti elementi alle medesime
decorrenze dei minimi.

Si precisa che la determinazione della misura e I'erogazione degli importi arretrati, da corrispondersi con
la mensilita di Luglio 2018, sono a cura dell’'utente.

» Intabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) & stata compilata la sezione Sospensione apprendistato
e passaggio automatico, ai sensi del rinnovato testo contrattuale (Allegato 9, art. 3);

» Intabella “Indennita di vacanza contrattuale” (TB0105) & stata creata la validita “07/2018” e all'interno del
campo “Data scadenza ccnl” & stato indicato “01/07/2020” mentre al campo “Tasso di inflazione
programmato” & stato rimosso il valore precedentemente presente;
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» Nell'archivio VOCI, all'interno della voce 8016 "Buoni pasto", campo "Valore unitario automatico” € stato
inserito il valore "2" in sostituzione di "1";

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Si evidenzia che sono state modificate le descrizioni delle tabelle associate al presente ccnl e la
denominazione della scheda contrattuale da “Assicurazioni Ina Assitalia” a “Assicurazioni Anagina”.

Codici contratto 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali

Con unico verbale di Accordo del 18 Luglio 2018 Ance, Legacoop Produzione e servizi, Confcooperative
Lavoro e servizi, Agci Produzione e lavoro, Feneal-Uil, Fillea-Cigl e Filca-Cisl hanno rinnovato il ccnl delle
imprese edili ed affini e delle cooperative edili.

L’accordo decorre dal 1 Luglio 2018 e scadra il 30 Settembre 2020.

Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
dirigenti, & stata creata la validita “07/2018” e sono stati inseriti gli aumenti dei minimi previsti alle varie
decorrenze;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codici contratto 8641/8642 Edilizia Aziende Cooperative

Con unico verbale di Accordo del 18 Luglio 2018 Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative
Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Fillea-Cigl e Filca-Cisl hanno rinnovato il ccnl delle
imprese edili ed affini e delle cooperative edili.

L’accordo decorre dal 1 Luglio 2018 e scadra il 30 Settembre 2020.

Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
dirigenti, & stata creata la validita “07/2018” e sono stati inseriti gli aumenti dei minimi previsti alle varie
decorrenze. Nell'allegato 10 al suddetto accordo € precisato che, con decorrenza 18 Luglio 2018, sono
soppressi i livelli 8" e 8"Q pur fatti salvi gli inquadramenti ed i trattamenti economici esistenti.

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Gestione
contratti

Codice contratto 8899 Pompe Funebri Aziende Private — Fondo EST

Con I’Accordo di rinnovo del 7 Luglio 2017, le Parti hanno concordato di prevedere, a far data dal 1 Luglio
2018, I'iscrizione al Fondo Est di tutti i lavoratori a tempo indeterminato, con esclusione dei Quadri. E’ stato
inoltre stabilito che, con decorrenza dal mese successivo, le aziende che omettano I'iscrizione saranno tenute
ad erogare un elemento distinto della retribuzione di importo pari ad € 16,00 per quattordici mensilita che
rientra nella retribuzione di fatto.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), codice 8037 “Pompe funebri” in corrispondenza
del 6 elemento & stata inserita la descrizione “EL.DIS.SAN” ed & stato valorizzato il corrispondente campo
per escludere il riproporzionamento dell'importo per la percentuale part time. Inoltre, alla sezione Elementi
particolari, campo “Sostitutivo ctr assistenziale” & stato indicato il valore “6” in sostituzione di “Spazio”.
Per abilitare la valorizzazione automatica di detto elemento (flag “Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) é
possibile utilizzare il programma di utilita UTYELRET;

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello esistenti, ad eccezione dei
Quadri, é stata creata la validita “08/2018” ed in corrispondenza del 6" elemento é stato inserito il valore
“16,00”. Inoltre sono state adeguate le descrizioni dei codici livello;

» In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) allinterno dei gruppi appartenenza n. 7, 8, 9, 12, 13, 14 e
15 ¢ stata creata la validita “08/2018” ed ¢ stato valorizzato il 6" elemento della retribuzione;

> In tabella “Contributi altri enti” (TB0306) & stato creato il codice 8029 “EST pag.post-P. Funebri az.priv”.
Si precisa che in anagrafica azienda, folder Enti, al campo "Tipo contratto” della sezione accessibile mediante

il tasto “Dati aggiuntivi” attivo in corrispondenza del codice ente interno 280 relativo al Fondo EST, é presente
il codice “7 - Ccnl Pompe funebri az. private” utile alle aziende che iscriveranno i propri dipendenti al Fondo.

Codici contratto 8391/8392/8401/8402/8581/8582/8794/8795 Pubblici Esercizi,
Ristorazione e Turismo Fipe- Fondo EST

Il fondo EST con Circolare n. 4/18 del 9 Luglio 2018 ha istituito il codice “8” da evidenziare al campo
“IldContratto” del file .xml (rif. CONTRA 2018.2.1).

Pertanto in anagrafica azienda, folder Enti, al campo "Tipo contratto” della sezione accessibile mediante il
tasto “Dati aggiuntivi” attivo in corrispondenza del codice ente interno 280 relativo al Fondo EST, & presente il
codice “8 - Ccnl Pubblici Esercizi”.

Codice contratto 8124 Residenze Sanitarie Assistenziali Aris

Al fine di consentire la determinazione automatica del Premio di incentivazione di cui all’art. 57 del c.c.n.l. (rif.
PAGHE 2018.1.2) nell'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Basi” (TB0120) per il codice settore 8124 sono state create le basi n. 1 “Premio di
incentivazione” e 2 “Premio di incentivazione — importo giornaliero”;

» Nellarchivio VOCI, allinterno del raggruppamento 8124 & stata creata la voce 8034 “Premio di
incentivazione”.
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Fusione fondi Cooperlavoro, Filcoop e Previcooper Previdenza Cooperativa

A seguito della fusione dei fondi Cooperlavoro, Filcoop e Previcooper nel fondo Previdenza Cooperativa a far
data dal 1 Luglio 2018 (rif. note PAGHE 2018.1.2), nell’applicativo CONTRA sono state apportate le
implementazioni che seguono.

TB0801 — Tabella Anagrafica Fondi

Sono stati creati i seguenti codici tabella riferiti agli specifici settori:
» 8077 “Previd.Coop. Agric. Coop”;
» 8078 “Previd.Coop. Agric. Idr.Forest”;
» 8079 “Previd.Coop. Alimentari Coop.”;
» 8080 “Previd.Coop.Terz.Coop.Consumo”.

Per i codici 8571 “Fondo Filcoop” e 8059 "Filcoop Alimentari cooperative™ alla sezione Mesi di versamento al
fondo é stato valorizzato il campo “Luglio”.

Per il codice 8034 ¢ stata creata la validita "07/2018" ed € stata modificata la descrizione da "Cooperalavoro"
a "Previd.Cooperativa coop. soc."; inoltre alla sezione Decorrenza contribuzione al campo "Tipo controllo" &
stato inserito il codice "2" in sostituzione di "1" e sono stati compilati i campi sottostanti relativi ai mesi di
versamento della contribuzione.

Per il codice 8037 é stata creata la validita "7/2018" ed & stata modificata la descriziode da "Cooperlavoro
edilizia" a "Previd. Coop. edilizia coop.”; inoltre alla sezione Decorrenza contribuzione al campo "Tipo controllo”
e stato inserito il codice "2" in sostituzione di "0" e sono stati compilati i campi sottostanti relativi ai mesi di
versamento della contribuzione.

Per il codice 8038 é stata creata la validita "7/2018" ed & stata modificata la descrizione da "Cooperlavoro
Metalm. coop." a "Previd. Coop. metalm. coop."; inoltre alla sezione Decorrenza contribuzione al campo "Tipo
controllo" & stato inserito il codice "2" in sostituzione di "1" e sono stati compilati i campi sottostanti relativi ai
mesi di versamento della contribuzione.

Per il codice 8054 ¢ stata creata la validita "7/2018" ed & stata modificata la descrizione da "Cooperlavoro taxi"
a "Previd. Coop. taxi.coop."; inoltre alla sezione Decorrenza contribuzione al campo "Tipo controllo” e stato
inserito il codice "2" in sostituzione di "0" e sono stati compilati i campi sottostanti relativi ai mesi di versamento
della contribuzione.

Per il codice 8384 é stata creata la validita "7/2018" ed é stata modificata la descrizione da "Cooperlavoro
vigilanza privata" a "Previd. Coop. vigilanza priv."; inoltre alla sezione Decorrenza contribuzione al campo
"Tipo controllo" & stato inserito il codice "2" in sostituzione di "1" e sono stati compilati i campi sottostanti relativi
ai mesi di versamento della contribuzione.

Per i codici tabella 8571, 8059 e 8010 é stata inserita la dicitura "(dism)" all'interno della descrizione.

TBO0803 — Tabella Categorie Fondi

Per i codici tabella 8077, 8078, 8079 e 8080, di nuova istituzione sono state replicate le stesse categorie
esistenti all'interno dei codici tabella 8571 “Fondo Filcoop” (sostituito dai nuovi codici 8077 e 8078), 8059
“Filcoop alim.cooperative” (sostituito dal nuovo codice 8079) e 8010 “Previcooper” (sostituito dal nuovo codice
8080). Si precisa che, relativamente al codice fondo 8078 & stata, altresi, adeguata l'aliquota contributiva
c/azienda in ottemperanza a quanto previsto dalla nota informativa del Fondo Previdenza Cooperativa.

Si ricorda che il programma di utility TRAFPC, scelta “Cambio fondo di previdenza”, provvedera a sostituire,
a parita di categoria, il codice fondo collegato in anagrafica dipendente (rif. note PAGHE 2017.2.2).

TB0101 — Tabella Gruppi Contratto

In tabella “Gruppi contratto”, al campo “Tabella fondo previdenza complementare” sono state effettuate le
seguenti modifiche:

» per i codici ccnl 8571/8572 Agricoltura Cooperative € stato collegato il codice tabella 8077 “Previd.
Coop. agric. coop.” in sostituzione di 8571 “Fondo Filcoop”;
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» peril codice ccnl 8554 Agricoltura Sistemaz. Idraulico Forestale e stato collegato il codice tabella 8078
“Previd. Coop. agric. idr. forest” in sostituzione di 8571 “Fondo Filcoop”;

» pericodici ccnl 8774/8874 Alimentari Az. Cooperative € stato collegato il codice tabella 8079 “Previd.
Coop. alimentari coop.” in sostituzione di 8059 “Filcoop alim.cooperative”;

» pericodici ccnl 8621/8622/8623 Terziario Cooperative di consumo € stato collegato il codice tabella
8080 “Previd. Coop. terz. coop. consumo” in sostituzione di 8010 “Previcooper”;

VOCI

Nell'archivio VOCI, per i raggruppamenti 8171/8172 (in uso ai ccnl 8641/8642) é stata modificata la descrizione
della voce 9169 da “Retr. conv. Cooperlavoro” a “Retr. conv. Previd. Coop.”. Per il raggruppamento 8303 &
stata modificata la descrizione della voce 9107 da “Retrib. conv. Cooperalvoro” a “Retr. conv. Previd. Coop.”.
Per il raggruppamento 8417 & stata modificata la descrizione della voce 9107 da “Cooperl. ctr contr. azie” a
“Prev. Coop. ctr contr. azie”.

Codice contratto 8698 Assicurazioni Sna-Confsal

In seguito alla riscrittura dell’art. 30 come da rinnovo del 5 Febbraio 2018 (rif. modulo CONTRA Aprile 2018)
si & prevista una diversa quantificazione della festivita cadente di domenica pari ad 1/26esimo della
retribuzione mensile fissa in luogo di 1/250esimo della retribuzione annua. Pertanto, in Tabella “Gruppi
contratto” (TB0101), sezione Orari contrattuali, sono stati compilati i righi n. 3 (158,59/26/37,50/7,50) e 4
(158,59/26/37,50/6,25), con divisore giornaliero “26”, in aggiunta agli orari contrattuali gia presenti.

Codice contratto 8828 Igiene Ambientale Aziende Municipalizzate

In seguito a quanto precisato alla sezione “Nuovi contratti” delle presenti note di rilascio, per il codice ccnl
8896 Pompe Funebri Aziende Municipalizzate, nelle tabelle “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) e
“Retribuzione apprendisti” (TB0106) € stata inserita la dicitura “dismesso” nelle descrizioni dei codici riferiti a
quest’ultimo ccnl.

Con prossimo modulo Contra si procedera a bloccare le seguenti voci:

e 8052 “Ind.rep.serv.funer.17,507;

e 8053 “Ind.rep.serv.funer.20,50%;

e 8054 “Ind.operaz tanatologiche”;

e 8057 “Ind.trattam.conservativi”;

e 8058 “Ind.esumazioni programmat”;
e 8059 “Ind.esum.prog.senza mezzi”;
e 8067 “Straor. fest. 45%serv.fun”;

e 8068 “Magg.15%nott.serv.fun.”;

e 8069 “Lav. Fest. Magg ope. Fun.”;
e 8078 “Lav. fest. 45% ope. fun.”.

Codici contratto 8291/8292 Magazzini Generali

E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale inserendo la data scadenza relativa alla variazione dei minimi
retributivi per i livelli G1 ed H1 per il mese di Luglio 2018.
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Codice contratto 8840 Telecomunicazioni Servizi di Telefonia

E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale inserendo con cadenza mensile la debenza dellElemento
Retributivo Separato.

Codici contratto 8151/8152/8153/8155 Chimica Aziende Industriali

Si precisa che come disposto dall’Accordo di Rinnovo del 19 Luglio 2018 viene confermata la debenza, nelle
stesse misure, dell’ EDR (Elemento distinto della retribuzione) fino al 31 Dicembre 2018.
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TABE

Contribuzione CIGS apprendisti professionalizzanti del settore editoria

A seguito del messaggio Inps n. 2449 del 19 Giugno 2019 che ha esteso agli apprendisti professionalizzanti
del settore editoria la possibilita di fruire dei trattamenti CIGS (rif.note PAGHE 2018.1.2), nell’applicativo
CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni.

TB0304 — Tabella contributi Inps

Sono state create le seguenti tabelle:
e 8596 "Appr. Edit. CIG 1,70 e CIGS";
e 8597 "Appr. Edit. CIG 2,00 e CIGS";
e 8598 "App. I.m. Edit. CIG 1,70 e CIGS";
e 8599 "App. l.m. Edit. CIG 2,00 e CIGS";
e 8600 "App.qual. Edit. CIG 1,70 e CIGS";
e 8601 "App.qual. Edit. CIG 2,00 e CIGS".

Per la tabella 8485 é stata creata la validitd "07/2018" ed é stata variata la descrizione da "App.l.m+19
Imp.Editr. CIG 1,70" a "App.l.m+19 Edit ctr CIG e CIGS"; inoltre, in corrispondenza del nono rigo “CIGS”, é
stato inserito il valore "0,90" al campo "% e importo carico ditta" e il valore "0,30" al campo "% e importo carico
dipendente".

Per la tabella 8563 & stata creata la validita "07/2018" & stata variata la descrizione da "App.l.m+19 Imp. Editr.
CIG 2,00" a "App.l.m+19 Edit ctr CIG e CIGS"; inoltre, in corrispondenza del nono rigo “CIGS”, é stato inserito
il valore "0,90" al campo "% e importo carico ditta" e il valore "0,30" al campo "% e importo carico dipendente".

TBO0302 — Tabella categorie contributive

All'interno del codice 8032 "Aziende editrici fino a 50 dip" sono state effettuate le seguenti implementazioni:

o al rigo Apprendisti professionalizzanti e stata collegata la nuova tabella 8596 "Appr. Edit. CIG 1,70 e
CIGS" in sostituzione della tabella 8531 “Apprendisti con CIG 1,707;

e alrigo Apprendisti assunti da liste di mobilita & stata collegata la tabella 8598 "App. I.m. Edit. CIG 1,70
e CIGS" in sostituzione della tabella 8540 “Appr. liste mobilita CIG 1,707;

o al rigo Apprendisti professionalizzanti qualificati & stata collegata la tabella 8600 "App.qual. Edit. CIG
1,70 e CIGS" in sostituzione della tabella 8535 “App. qualificati CIG 1,70".

All'interno del codice 8033 "Aziende Editrici oltre 50 dip" sono state apportate le seguenti implementazioni:

o alrigo Apprendisti professionalizzanti e stata collegata la nuova tabella 8597 "Appr. Edit. CIG 2,00 e
CIGS" in sostituzione della tabella 8532 “Apprendisti CIG 2,00”;

o al rigo Apprendisti assunti da liste di mobilita & stata collegata la nuova tabella 8599 "App. Il.m. Edit.
CIG 2,00 e CIGS" in sostituzione della tabella 8541 “Appr. liste mobilita CIG 2,007;

e al rigo Apprendisti professionalizzanti qualificati & stata collegata la nuova tabella 8601 "App.qual.
Edit. CIG 2,00 e CIGS" in sostituzione della tabella 8536 “App. qualificati CIG 2,00”.
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Fondo Pegaso Pompe Funebri Municipalizzate

TB0801 — Tabella Anagrafica Fondi

E stato creato il codice tabella 8701 “Fondo Pegaso Pompe Fun. Munic.” ed & stato collegato in Tabella Gruppi
Contratto (TB0101) al campo “Tabella fondo previdenza complementare” del codice contratto di nuova
istituzione 8896 “Pompe Funebri Municipalizzate”.

TB0803 — Tabella Categorie Fondi

Per il codice tabella 8701 “Fondo Pegaso Pompe fun. Munic.” sono state create le seguenti categorie:
o 1 “Dipe ante 28/4/93<18 %itfr <100”;
o 2 “Dipe ante 28/4/93>18 %itfr <100”;
e 3 “Dipe post 28/4/93 %tfr=1007;
o 21 “Dipe post 28/4/93 %tfr=100";
o 22 “Dipe ante 28/4/93>18 %tfr <1007,
o 23 “Dipe post 28/4/93 %tfr=100".

Codici contratto 8421/8422/8423/8431/8432 Autotrasporto Merci e Logistica

TB0901 — Tabella Malattia

E stato creato il codice tabella comporto 8432 “Autotrasporto Merci” ed & stato collegato a tutti i codici
trattamento qualifica gestiti.
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VOCI

Raggruppamento 0000

Sono state create le seguenti voci:
e 9596 "Anno rec ctr sospesi lic.";

e 9678 “Inc.arret. no emens mese”.

Raggruppamento 8825 Amministratori di Condominio Saci

Sono state bloccate le seguenti voci in quanto, a seguito delle modifiche apportate con versione CONTRA
2017.11.0, le stesse sono divenute superflue:

e 8612 “Str.spez.p.norm 39+3%”;
e 8685 “Str.spez.r.temp. 42+3%”;
o 8888 “Str.spez.r.urg. 45+3%”.
Gli utenti Contra potranno utilizzare in alternativa le seguenti voci:
e 8611 “Str.spez.p.norm 39+3%7;
o 8684 “Str.spez.r.temp. 42+3%”;
e 8887 “Str.spez.r.urg. 45+3%”.

Raggruppamenti 8771/8871 Cemento Aziende Industriali

All'interno dei raggruppamenti 8771/8871 (in uso ai codici contratto 8791 e 8891 Cemento Pmi Confapi e 8893
Cemento Pmi Confimi) & stata modificata la descrizione della voce 8147 da "Lav.domen.turni 37% pmi" a
"Lav.domen.turni 40% pmi" ed al campo "% Maggiorazione" & stato indicato il valore "40" in sostituzione di
ll37ll.
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8257 Cassa Edile Parma

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (4" rigo) al campo Indicatore di Calcolo 1 € stato indicato 17
"Contributo A.P.E. (si minimale giorni < 15)" in sostituzione di 15 "Contributo A.P.E.".

8258 Cassa Edile Parma Coop.

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (3" rigo) al campo Indicatore di Calcolo 1 & stato indicato 17
"Contributo A.P.E. (si minimale giorni < 15)" in sostituzione di 15 "Contributo A.P.E.".

8353 Cassa Edile Rieti

Nel folder "Importi-Coefficienti" in corrispondenza del campo "Mensa" é stato indicato 0,88 € (importo orario)
in sostituzione di 0,70 €.

8401 Cassa Edile Imperia

Il contributo "Quote Ter. Adesione Contr" (9” rigo) passa da 1,70% a 1,86% Percentuale totale di cui 0,93%
c/dipe.

8450 Cassa Edile Bergamo

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1" rigo) passa da 5,60% a 4,80%; "Fondo Previdenza
Complem." (2" rigo) passa da 0,30% a 0,16%; "Mutualizzazione" (7" rigo) passa da 1,00% a 0,72%; "Fondo
Sicurezza" (9" rigo) passa da 0,20% a 0,22%. Il campo "15%INPS" passa da manuale ad automatico.

Nel folder "Importi-Coefficienti" I'lmporto Mensa (1” rigo) passa da 7,80 € (importo giornaliero) a 8,30 €;
I''mporto Trasporto (2” rigo) passa da 2,18 € (importo giornaliero) a 2,40 €.

8453 Cassa Edile Lecco

Nel folder "Importi-Coefficienti" I'lmporto Mensa (1” rigo) passa da 7,30 € (importo giornaliero) a 7,80 €;
I''mporto Trasporto (2” rigo) passa da 2,20 € (importo giornaliero) a 2,40 €.

8605 Cassa Edile Verbano Industria

Nel folder "Eccezioni" & stato rimosso il codice VB0O al campo "Codice calcolo particolare".

8608 Cassa Edile Verbano Artig.Coop

Nel folder "Eccezioni" & stato rimosso il codice VB0O al campo "Codice calcolo particolare".
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TABE

Cod. 8176 Commercio Cnai coop. >14 dipe

TB1103 — Tabella giustificativi

Per il codice trattamento qualifica 42 & stato creato il giustificativo MT "Maternita obbligat. impiegato gg".

Cod. 8091/8092 Carta Aziende Industriali

TB1102 — Tabella dati presenze

Per il solo codice trattamento qualifica O, al folder Dati generali, sezione Festivita, campo “Festivita nel giorno
a zero ore” & stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”.

Cod. 8231/8232 Laterizi Aziende Industriali

TB0104 — Tabella minimi contrattuali e contingenza

A sequito di stesura definitiva del ccnl, per i codici livello n. 101 “Categoria A” e n. 102 “Categoria B” all'interno
della validita gia esistente sono stati variati gli importi presenti in corrispondenza del 1" elemento retributivo
rispettivamente da “1.659,88” a “1.659,89” e da “1.354,83” a “1.354,84".

Cod. 8491/8492 Ortofrutticoli e Agrumari

TB0104 — Tabella minimi contrattuali e contingenza

All'interno del codice livello n. 10 “Quadri” & stata creata la validita “07/2018” ed in corrispondenza del 5
elemento retributivo € stato inserito il valore “154,93” in sostituzione di “154,94”.

Cod. 8441/8442/8450/8451/8452 Studi Professionali

TB0106 — Tabella retribuzione apprendisti

A seguito di chiarimenti ricevuti da Confprofessioni & stata creata la validita “07/2018” ed alla sezione
Riproporzionamento retribuzione & stato rimosso il flag presente in corrispondenza del 13~ elemento per i
seguenti gruppi appartenenza:

» Codici contratto 8441/8442:
e n. 11 “App.prof./mest. 30 mesi”;
e n. 12 “App.prof./mest. 36 mesi”;
e n. 13 “Appr.formaz.ric. 36 mesi”;

e n. 14 “Appr.qual.diploma 36 mesi”;
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e n. 15 “Appr.qual.diploma 48 mesi”;
» Codici contratto 8450:

e n.6 “App.prof./mest. 30 mesi”;

e n.7 “App.prof./mest. 36 mesi”;

e n. 8 “Appr.formaz.ric. 36 mesi”

e n.9 “Appr.qual.diploma 36 mesi”;

e n. 10 “Appr.qual.diploma 48 mesi”;
» Codici contratto 8451/8452:

e n. 10 “App.prof./mest. 30 mesi”;

e n. 11 “App.prof./mest. 36 mesi”;

e n. 12 “Appr.formaz.ric. 36 mesi”;

e n. 13 “Appr.qual.diploma 36 mesi”;

e n. 14 “Appr.qual.diploma 48 mesi”.

Cod. 8521/8522 Edilizia Aziende Artigiane

TB0902 — Tabella Infortunio

Per tutti i codici trattamento qualifica relativi agli operai alla sezione Dati generali, campo “Permessi retribuiti
edilizia” & stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “X”. Inoltre all'interno del campo “Trattamento
integrativo carenza edilizia” & stato inserito il valore “25,38” in sostituzione di “Spazio”.

Cod. 8631/8632 Edilizia Pmi Confimi

TB0902 — Tabella Infortunio

Per il codice contratto 8631, codici trattamento qualifica n. 0 e 5, e per il codice contratto 8632, codici
trattamento qualifica n. 0, 5 e 15, all'interno della tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Permessi
retribuiti edilizia” & stato inserito al rigo Carenza il valore “2,97” in sostituzione di “4,95”. Inoltre all'interno del
campo “Trattamento integrativo carenza edilizia” & stato inserito il valore “25,38” in sostituzione di “Spazio”.

Cod. 8633 Edilizia Pmi Confapi

TB0902 — Tabella Infortunio

Per i codici trattamento qualifica n. 0, 5 e 15, all’interno della tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo
“Permessi retribuiti edilizia” & stato inserito al rigo Carenza il valore “2,97” in sostituzione di “4,95”.

Inoltre per le sole qualifiche operaie all'interno del campo “Trattamento integrativo carenza edilizia” & stato
inserito il valore “25,38” in sostituzione di “Spazio”.
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Cod. 8641/8642 Edilizia Aziende Cooperative

TB0902 — Tabella Infortunio

Per i codici trattamento qualifica n. 0 e 5, all'interno della tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo
“Permessi retribuiti edilizia” & stato inserito al rigo Carenza il valore “2,97” in sostituzione di “4,95”.

Inoltre per le sole qualifiche operaie all'interno del campo “Trattamento integrativo carenza edilizia” & stato
inserito il valore “25,38” in sostituzione di “Spazio”.

VOCI

Raggruppamenti 8471/8472 Vetro Aziende Industriali

All'interno della voce 8007 “Ore premio 1" god.” (appartenente alla catena di voci utili al’erogazione del Premio
speciale) al campo "Codice composizione retribuzione" e stato inserito il valore "0" in sostituzione di "73".
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
adicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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