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AGGI - Esonero contrib. conducenti trasporto internaz. 

In presenza di dipendente per il quale si fruisce dell’esonero contributivo in oggetto, nel caso di esecuzione 
dell’aggiornamento della 14ma senza averne effettuato la quadratura, il programma non considerava come 
agevolabili i relativi contributi. 

Al fine di individuare i dipendenti interessati dall’anomalia sopra descritta, con la presente versione viene 
fornito il programma di utilità UTY1812B, caratterizzato dalle scelte di seguito dettagliate. 

Stampa elenco 
Consente di ottenere l’elenco dei dipendenti per i quali si fruisce dell’esonero contributivo in esame e per i 
quali, nella mensilità fiscale di giugno o luglio, risulta elaborata ed aggiornata la 14ma, ma sulla quale non è 
stato calcolato lo sgravio; per ogni dipendente viene calcolato ed esposto in stampa l’importo di sgravio 
spettante. 

Stampa e aggiorna elenco 
Mediante tale scelta, oltre alla stampa sopra descritta, il programma provvede ad aggiornare i progressivi dei 
dipendenti interessati, con le seguenti modalità: 

➢ nel caso in cui la mensilità fiscale risulti già aggiornata (14ma nella mensilità fiscale di giugno) l’importo 
dello sgravio verrà 
- sommato nel campo “Sgravio trasporti internazionali” della sezione “Progressivi > Contributi sociali” di 

DIPE quarta pagina; 
- portato in diminuzione dei contributi IVS c/azienda nella sezione “Progressivi > Contributi sociali” fino a 

capienza e, successivamente, dei contributi INPS c/azienda della stessa sezione; 
- portato in diminuzione dei contributi c/azienda su retribuzione della sezione “Progressivi > Ratei”. 

In tal caso l’eventuale modifica della denuncia UNIEMENS resta cura dell’utente; 

➢ nel caso in cui la mensilità fiscale non sia stata ancora aggiornata (14ma nella mensilità fiscale di luglio) il 
programma provvederà solo a sommare l’importo di sgravio nel campo “Sgravio trasporti internazionali”; 
l’aggiornamento del dettaglio dei ratei e dei contributi c/azienda avverrà, come di consueto, con 
l’aggiornamento della mensilità fiscale. 
In tale ultima ipotesi si precisa che, per effettuare il calcolo dell’importo di sgravio spettante è necessario 
eseguire preventivamente la quadratura della mensilità; in assenza il programma esporrà un’apposita 
segnalazione nella stampa. 

 

STOPZTFR > Stampa opzioni scelta TFR 

In caso di esecuzione della scelta “Stampa opzioni scelta TFR” contemporaneamente per più aziende, il 
programma esponeva tutti i dipendenti delle aziende indicate nei limiti di stampa all’interno della prima azienda 
stampata. 
 

RATEIM > Costo consuntivo del periodo 

Nella scelta “Costo consuntivo del periodo” del comando RATEIM, il campo “Costo orario” esponeva al 
massimo 3 caratteri interi, effettuando il troncamento delle migliaia. 
 

LETDIP > Dipendenti con assistenza fiscale 

Nel tabulato prodotto dalla scelta “Dipendenti con assistenza fiscale” del comando in oggetto, nel caso di 
selezione delle aziende da elaborare mediante indicazione di una lista (“sF4 Lista Aziende” ai campi “Da 
Azienda / Ad Azienda”), il programma esponeva i dati solo per l’ultima azienda indicata. 
 

TELTFRI – Telematico TFR fondo tesoreria INPS 

In caso di valorizzazione manuale del campo “di cui acconto”, nella maschera contenente l’elenco dei 
dipendenti il programma generava in maniera errata il file .xml. 
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PSQUA > Primanota su file ASCII conti pers. 

Eseguendo la scelta “Primanota su file ASCII conti pers.”, valorizzando il campo “Suddivisione cdc / rep” 
all’interno della sezione “Opzioni” del pulsante “Funzioni”, il programma restituiva un messaggio di errore. 
 

BUDGET – Permessi di accesso per elaborazione budget (ACLAPG) 

Il programma non procedeva alla generazione del preventivo/consuntivo in caso di utente abilitato a tale 
elaborazione ma abilitato alla sola visualizzazione delle anagrafiche e dei cedolini PAGHE,  
 

DMA – Gestione denuncia ex – DMA (<ListaPosPA> di UniEmens) 

In caso di dipendente interessato da uno o più eventi nel mese rilevanti ai fini della compilazione del quadro 
V1, causale 7, cod. motivo utilizzo 8 (vedi vers. PAGHE 2015.0.11), il programma non esponeva correttamente 
in denuncia l’imponibile ed il contributo relativo alla gestione ENPDEP. 

Con un successivo aggiornamento verrà fornito un programma di utilità per l’individuazione dei dipendenti 
interessati dall’anomalia in questione. 
 
 
 
---------------------------------- 
 


