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Nuovi contratti  

 

Codice contratto 8586 Pubblici Esercizi Confindustria 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8586 Pubblici Esercizi Confindustria 

 
 
 
 
 

Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

Codici contratto 8601/8602/8661/8662 Comunicazione Piccola Media Industria 

A seguito delle innovazioni introdotte al trattamento di malattia con l’Accordo di rinnovo contrattuale del 9 
Luglio 2018 (Modulo CONTRA 2018.1.3), per tutti i codici trattamento qualifica relativi ad operai ed impiegati, 
sezione Percentuale di integrazione periodi, campo “Codice tabella comporto” è stata collegata la tabella 8602 
“Comunicazione pmi”, già esistente, il cui funzionamento è stato implementato in ottemperanza al novellato 
trattamento di malattia. 
 
 

Codici contratto 8201/8202 Gomma Plastica Aziende Industriali 

Sono stati implementati i codici tabella comporto 8201 “Gomma Plastica Ind. (OPERAI) e 8202 “Gomma 
Plastica Ind. (IMP/INT), già esistenti, secondo quanto previsto dall’art. 39, comma 8 del ccnl (rif. note PAGHE 
2018.1.4). 
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TABE 

 
 

Codici contratto 8601/8602/8661/8662 Comunicazione PMI 

 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

Per i codici contratto 8601 e 8602 sono state apportate le seguenti modifiche: 

• Al folder supplementare, per tutti i codici trattamento qualifica ad esclusione dei dirigenti, ai campi 
presenti al rigo Fascia 1, sono stati indicati rispettivamente i valori “3” e “30” in sostituzione di “Spazio”. 
Inoltre, in corrispondenza dello stesso rigo è stata collegata la voce 8021 “Lavoro supplem. 22%” già 
esistente, mentre al rigo Fascia 4 è stata collegata la voce 8146 “Lavoro supplementare 30%” di nuova 
istituzione. All’interno delle tabelle presenti per i codici trattamento qualifica 60 e 62 relativi ai dirigenti, 
ai campi presenti al rigo Fascia 1, sono stati indicati rispettivamente i valori “3” e “30” in sostituzione 
di “Spazio”. Inoltre, in corrispondenza dello stesso rigo è stata collegata la voce 8072 “Lavoro supplem. 
22% dir” già esistente, mentre al rigo Fascia 4 è stata collegata la voce 8147 “Lavoro supplem. 30% 
dir” di nuova istituzione. 

Per i codici contratto 8661 e 8662 sono state apportate le seguenti modifiche: 

• Al folder supplementare, per tutti i codici trattamento qualifica ad esclusione dei dirigenti, ai campi 
presenti al rigo Fascia 1, sono stati indicati rispettivamente i valori “3” e “30” in sostituzione di “Spazio”. 
Inoltre, in corrispondenza dello stesso rigo è stata collegata la voce 8022 “Lavoro supplem. 22%” già 
esistente, mentre al rigo Fascia 4 è stata collegata la voce 8146 “Lavoro supplementare 30%” di nuova 
istituzione. All’interno delle tabelle presenti per i codici trattamento qualifica 60 e 62 relativi ai dirigenti, 
ai campi presenti al rigo Fascia 1, sono stati indicati rispettivamente i valori “3” e “30” in sostituzione 
di “Spazio”. Inoltre, in corrispondenza dello stesso rigo è stata collegata la voce 8007 “Lavoro supplem. 
22% dir” già esistente, mentre al rigo Fascia 4 è stata collegata la voce 8147 “Lavoro supplem. 30% 
dir” di nuova istituzione. 

 
 

Fondo Marco Polo 

Stante l’inoperatività del fondo Marco Polo nell’applicativo CONTRA sono state effettuate le implementazioni 
che seguono. 

 

TB0101 – Tabella Gruppi contratto 

Per i codici contratto 8461/8462 Terme, 8061/8062 Agenzie Immobiliari e 8585 Turismo Confindustria Alberghi 
al campo “Tabella fondo previdenza complementare” è stato collegato il codice 8024 “Tabella vuota” in 
sostituzione rispettivamente del codice 8014 “Marco Polo” per i primi due ccnl e del codice 8047 "Marco Polo 
Turismo" per il terzo ccnl. 

 

TB0801 – Tabella Anagrafica Fondi 

Per i codici tabella 8014 “Marco Polo” e 8047 "Marco Polo Turismo" è stata indicata la dicitura "(dismesso)" 
all’interno della descrizione.  

Inoltre, alla luce dell’Accordo 15 Settembre 2010, siglato dalle parti istitutive del fondo Marco Polo, con cui è 
stato avviato un progressivo processo di confluenza dello stesso in Fon.te e del successivo Accordo 2 
Novembre 2010 siglato da Federterme, Federturismo-Confindustria, Confindustria/AICA unitamente alle 
OO.SS. sono stati creati i seguenti codici tabella: 

• 8439 "Fon.te Terme"; 

• 8440 "Fon.te Turismo Confindustria"; 

• 8441 "Fon.te Agenzie Immobiliari". 
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Considerato che ad oggi il suddetto processo di confluenza non è ancora giunto alla fase conclusiva, le tabelle 
sopra indicate non sono state collegate in TB0101 “Tabella Gruppi Contratto” ma vengono comunque fornite 
dalla procedura con l’aggiornamento dei seguenti codici ccnl: 

• 8461/8462 Terme; 

• 8585/8586 Turismo Confindustria Alberghi/Pubblici Esercizi; 

• 8061/8062 Agenzie Immobiliari. 
 
 

TB0803 – Tabella Categorie Fondi 

Per i codici tabella di nuova istituzione sono state create le seguenti categorie: 

• 1 "dipe ante 28/4/93 %Tfr <100"; 

• 2 "dipe %Tfr = 100";  

• 21 "%Tfr = 100 No contribuzione";  

• 22 "% tfr<100 No contribuzione". 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamento 0000 

È stata creata la seguente voce: 

• 9402 "Assegno ord.fondo solid.". 
 
Inoltre, è stata modificata la descrizione della voce 9399, già presente in archivio, da "Assegno fondo solidar." 
a "Assegno di solidarietà".  
 
 

Raggruppamento 8825 Amministratori di Condominio Saci - Anaci 

All’interno della voce 8186 “Tratt.erog.b.pasto/mensa” al campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il 
valore “2,775” in sostituzione di “1,850”. Inoltre, all’interno della voce 8528 “Tratt. mancata prestazione”, al 
folder formula, campo “Formula per condizione vera o assente” è stato elevato il valore della costante numerica 
da “1,54” a “1,69”. 
 
 

Raggruppamento 8430 Porti 

L’Accordo di rinnovo 5 Dicembre 2015 ha novellato l’art. 15 del ccnl prevedendo che, a far data dal 1 Settembre 
2018, debba essere erogato per tredici mensilità un E.D.R. pari d € 10,00, in eguale misura per tutti i livelli 
retributivi. Detto elemento non ha incidenza su alcun istituto contrattuale. 

A tal fine, all’interno della voce 8037 “E.d.r. contrattuale”, al folder Dati generali, sono state apportate le 
seguenti modifiche: 

• è stata sbloccata la voce; 

• al campo “Composizione retribuzione” è stato inserito il valore “9” in sostituzione di “0”; 

• in corrispondenza del rigo Tipo voce, campi “mens.” e “orario” è stato inserito il valore “3” in 
sostituzione di “6”; 

• il campo “Valore unitario automatico” è stato valorizzato a “Spazio” in sostituzione di “20,00”; 
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• al campo “Cod. mensilità ammesse” è stato indicato il codice “2” in sostituzione di “0”; 

• i campi “Imponibile malattia” e “Ripartizione part-time” sono stati valorizzati a “Si” in sostituzione di 
“No”. 

Infine, al folder formula è stato compilato il campo “Formula per condizione vera o assente”. 
 
 

Raggruppamenti 8311/8312 Metalmeccanica Aziende Artigiane 

Sono state create le seguenti voci: 

• 8131 “Ind.reperibilità € 13,00”; 

• 8135 “Ind.reperibilità € 7,00”. 
 
 

Raggruppamenti 8091/8092/8661/8662 Comunicazione PMI 

All’interno dei raggruppamenti 8091 e 8092 (in uso anche ai ccnl 8601 e 8602) nonché dei raggruppamenti 
8661 e 8662 sono state create le seguenti voci: 

• 8146 “Lavoro supplementare 30%”; 

• 8147 “Lavoro supplemen. 30% dir”. 
 
 

Raggruppamento 8416 Piloti di Elicotteri 

È stata bloccata la voce 8023 “F.Volo 50% base pension.”. 
 
 

Raggruppamento 8160 Commercio Anpit 

A seguito di Interpretazione Autentica del 27 Agosto 2018 l’Enbic ha disposto, con immediato valore 
vincolante, che l’indennità di cassa sia dovuta interamente anche in caso di dipendente part-time. Di 
conseguenza è stata modificata la voce 8037 “Indennità cassa” indicando, al folder Dati generali, “0” in 
sostituzione di “9” al campo “Composizione retribuzione” ed il valore “70,00” in sostituzione di “Spazio” al 
campo “Valore unitario automatico”. Inoltre, al folder Formula, è stato indicato “Spazio” al campo “Formula per 
condizione vera o assente”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

8265 Cassa Edile FCR - Forlì Cesena 

Nel folder "Eccezioni": 
Sezione Malattia è stato rimosso il flag al campo "Ore carenza da calendario"; sono stati modificati i coefficienti 
per il periodo 20: % azienda e % rimborso passano da 39,48 a 39,32, introdotto il coefficiente 69,80; per il 
periodo 180: % azienda e % rimborso passano da 19,36 a 19,26, introdotto il coefficiente 59,80; per il periodo 
365: % azienda e % rimborso passano da 49,54 a 49,45. 
Sezione Infortunio è stato rimosso il flag al campo "Ore carenza da calendario"; sono stati aggiunti i coefficienti 
per il periodo 90: % azienda e % rimborso pari a 23,40; introdotto il coefficiente 46,70; per il periodo 999: % 
azienda e % rimborso pari a 4,5; introdotto il coefficiente 33,60. 

8266 Cassa Edile FCR - FC Coop. 

Nel folder "Eccezioni": 
Sezione Malattia è stato rimosso il flag al campo "Ore carenza da calendario"; sono stati modificati i coefficienti 
per il periodo 20: % azienda e % rimborso passano da 39,48 a 39,32, introdotto il coefficiente 69,80; per il 
periodo 180: % azienda e % rimborso passano da 19,36 a 19,26, introdotto il coefficiente 59,80; per il periodo 
365: % azienda e % rimborso passano da 49,54 a 49,45. 
Sezione Infortunio è stato rimosso il flag al campo "Ore carenza da calendario"; sono stati aggiunti i coefficienti 
per il periodo 90: % azienda e % rimborso pari a 23,40; introdotto il coefficiente 46,70; per il periodo 999: % 
azienda e % rimborso pari a 4,5; introdotto il coefficiente 33,60. 

8756 Cassa Edile Palermo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 1,90% a 2,20% Percentuale Totale 
di cui 0,32% c/dipe; "C.P.T." (4^ rigo) passa da 0,20% a 0,32%. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

Cod. 8331/8332/8341/8342 – Panificazione Federpanificatori 

 

TB0902 – Tabella Infortunio 

Per tutti i codici trattamento qualifica esclusi gli apprendisti, è stata ricompilata la tabella accessibile mediante 
il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” della sezione Percentuali di integrazione, al fine di corrispondere il 
60% della retribuzione per i giorni di carenza. 
 
 

Cod. 8585 Turismo Confindustria – Alberghi  

 

TB0901 – Tabella malattia 

Per il solo codice trattamento qualifica n. 62 al folder Dati generali, campo “Ore giornaliere” è stato indicato il 
valore “7,27” in sostituzione di “7,70”. 
 

TB1102 – Tabella dati presenze 

È stato creato il codice trattamento qualifica n. 5. 

Per tutti i codici trattamento qualifica, al folder Giustificativi, sezione Altri giustificativi, campi “Cds Permessi” e 
“Cds Ex festività” è stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione rispettivamente di “PO” e “ES”. 

Inoltre, per tutti codici trattamento qualifica gestiti ad esclusione di quelli relativi agli extra ed ai dirigenti, al 
folder Turni, sezione Lavoro festivo, è stata rimossa l’indicazione delle ore giornaliere in corrispondenza del 
rigo Notturno.  
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VOCI 

 

Raggruppamenti 8211/8212 Grafica ed Editoria Aziende Industriali 

All’interno della voce 8046 “El. sost. assistenza sanit” al campo “%assogg Tfr” è stato indicato il valore “100” 
in sostituzione di “0”. 
 
 

Raggruppamento 8585 Turismo Confindustria 

Sono state create le seguenti voci: 

• 8885 “Ore ripro.rol mat.ant”; 

• 8897 “Ore ripro. 20% rol ant”. 

Tali voci sono state collegate alla catena utile al riproporzionamento dei ratei in periodi di assenza per 
maternità anticipata (prima voce della catena 8595). 
Per le seguenti voci al campo “Cod.aggiorn.dipendente” è stato inserito il valore “0” in sostituzione di “45”: 

• 8006 “Straordinario 30% dir”; 

• 8008 “Straord. notturno 60% dir”; 

• 8030 “Straordinario 30%”; 

• 8060 “Straord. notturno 60%”. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


