() TeamSystem

NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2018.1.5

Applicativo: GECOM PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Suite PAGHE

Versione: 2018.1.5 (Update)

Data di rilascio: 23.10.2018

Riferimento: Anomalie Corrette

Classificazione: Guida utente

ANOMALIE CORRETTE
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CEDOL - Gestione cedolini

Casistica

» Dipendente mensilizzato trattato a giorni assunto o licenziato nel mese in elaborazione con meno di 15
giorni in forza;

» campo “Mensilizzati assunti/licenziati” di TB1108 impostato a “C” o “D”;

» campo “Festivita nel giorno a zero ore” di TB1102 impostato a “No”

Anomalia

Il programma non conteggiava nelle giornate lavorate le eventuali festivita cadenti nel giorno a zero ore.

GEMAOQ1 - Comporto Metalmeccanica PMI

Casistica

Liquidazione evento di malattia con:

» “Totale lordo” maggiore di zero;

» “Recupero integrazione” negativo;

» “Totale c/DITTA” maggiore in valore assoluto del “Totale lordo”;

» TB1203 campo “Recupero c/ditta negativo sulla carenza” della sezione “GEMAOQ1” pari “S”.
Anomalia

Nella suddetta situazione, in assenza di carenza nel periodo, il programma generava una voce di carenza per
un importo pari alla differenza in valore assoluto tra “Totale ¢c/DITTA” e “Totale lordo”.

QUADR - Contribuzione Sanimoda, Fasi, Sanilog e Previass

Con riferimento agli enti in oggetto (caratterizzati dal versamento trimestrale anticipato), in caso di inserimento
di una voce di rettifica della contribuzione dovuta (voce con “Cod. quadrature e DM10” 401 o 402 e relativo
codice di tabella TB0305 al campo “Codice ente”), il programma determinava il contributo da versare
triplicando I'importo della voce.

PSQUA

Con riferimento alla stampa della primanota con ratei, il programma non esponeva il contributo c/dipendente
relativo al codice ente interno 33 “CAC — Assistenza contrattuale”.

STCED / AGGI

Nel caso di dipendente esente IRPEF (DIPE > “Dati generali > Trattamento IRPEF” pari a 5 o, per i lavoratori
domestici, AZIE > “Altri dati > Dati aggiuntivi COLF” campo “Calcolo IRPEF” non valorizzato) deceduto, nella
stampa del cedolino di conguaglio il programma esponeva I'IRPEF lorda e netta; quest’ultimo valore veniva
erroneamente memorizzato anche nei progressivi dell’anagrafica dell’erede.

Si precisa che il cedolino risultava corretto, cosi come I'importo del netto in busta esposto nella stampa.

Layout cedolino su due pagine: proiezione ratei

Ai fini del calcolo della proiezione dei ratei residui a fine anno, riportata nella stampa del cedolino, il programma
verificava sempre la tabella di maturazione ratei (TB0111) relativa al codice settore associato allazienda e
non quella relativa all’eventuale settore collegato al singolo dipendente (“Gruppo contratto” nella scheda
“Retribuzione” di DIPE).
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DIPE — Modifica gruppo contratto

In caso di inserimento 0 modifica del gruppo contratto all'interno della scheda “Retribuzione” di DIPE, senza
confermare la modifica apportata, e successivamente si selezionava un campo o una scheda dell’anagrafica
dipendente, il programma al campo “Suddivisione ratei” della scheda “Ratei” di DIPE consentiva la
visualizzazione e gestione dei codici tabella ratei del precedente gruppo contratto.

SITFERDB - Scelta 1

Nella scelta “Prospetto ferie” del comando SITFERDB il programma indicava erroneamente i permessi residui
a giorni all'interno della colonna relativa ai permessi residui a ore.

LETTFR > Stampa lettera Tassazione Separata

Nel campo “Rivalutazione esente” del tabulato generato dalla scelta in oggetto non veniva considerato
limporto di rivalutazione sul TFR erogato in anni precedenti quello di erogazione del saldo.

SIMCOS - Elaborazione simulazione costo retribuzione

In caso di calcolo da “Lordo mensile” o “Lordo annuale”, in presenza di un aumento retributivo nel periodo
oggetto di simulazione, a partire dal mese successivo a quello interessato da tale aumento il programma
determinava nell’elaborazione una retribuzione lorda diversa da quella impostata dall’utente, con valori anche
negativi in caso di dipendente orario.

GERIL — Gestione rilevatore presenze

Il programma evidenziava un errore in caso di elaborazione batch del cedolino mediante I'apposita scelta del
comando GERIL; I'errore non si presentava in caso di elaborazione eseguita mediante il relativo comando
CEDOLB.

Integrazione alla guida utente

3
i) TeamSystem PAGHE 2018.1.5



