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Nuovi contratti  

 

Codice contratto 8550 Agricoltura Operai Florovivaisti 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto relativo al ccnl Agricoltura Operai. 

• 8550 Agricoltura Operai Florovivaisti 

Per tale tipologia di dipendenti dal presente rilascio non dovrà più essere utilizzato il codice contratto 8552 
Agricoltura Operai in quanto i dati tabellari e le voci di calcolo che si riferivano agli operai florovivaisti non 
verranno più aggiornati dalla procedura. 

Di conseguenza il ccnl Agricoltura Operai si compone attualmente dei seguenti codici contratto: 

• 8550 Agricoltura Operai Florovivaisti. 

• 8551 e 8552 Agricoltura Operai. 

 
 

Codice contratto 8593 Pubblici Esercizi Confesercenti 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8593 Pubblici Esercizi Confesercenti. 
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Rinnovi contrattuali  

 

Codice contratto 8839 Servizi Assistenziali Anpas 

Con Ipotesi di Accordo 10 Agosto 2018 Anpas, Fp-Cgil, Fp-Cisl e Fpl-Uil hanno rinnovato il c.c.n.l. per i 
dipendenti delle realtà socio-sanitarie-assistenziali-educative. In data 28 Settembre 2018 le Parti hanno 
provveduto alla definitiva sottoscrizione del ccnl. 

L’accordo decorre dal 1 Gennaio 2017 e scadrà il 31 dicembre 2019. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, è stata creata la 
validità “10/2018” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi previsti alle varie decorrenze; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica esclusi quelli relativi agli apprendisti,  
sezione Percentuale di integrazione periodi, al campo “Numero massimo giorni di integrazione” è stato 
indicato il valore “180” in sostituzione di “540”, al campo “Calcolati su mesi” è stato inserito il valore 
“Spazio” in sostituzione di “36” ed è stato rimosso il flag presente al campo “Integrazione su somma 
eventi”. Inoltre, all’interno della tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità”, al 
terzo rigo del campo “Fino a giorni” è stato inserito il valore “180” in sostituzione di “365”. 
All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, è stato rimosso il flag presente al campo “Integrazione su somma eventi”. 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102), per tutti i codici trattamento qualifica, al folder Dati generali, sezione 
Lavoro festivo, campo “Normale” è stata attivata la funzione di valorizzazione automatica della quantità 
“F6=Da contratto” mentre al campo “Supplementare” è stata collegata la voce di nuova istituzione 8021 
“Lav. suppl. fest/dom 25%” in sostituzione di “Spazio”. Inoltre, alla sezione Lavoro domenicale, campo 
"Supplementare" è stata inserita la voce di nuova istituzione 8021 “Lav. suppl. fest/dom 25%” in 
sostituzione della voce 8031 “Stra. fest. 30%”.  

Al folder Straordinario, sezione Straordinario non festivo, campo "Ore settimanali", è stato inserito il valore 
"38" in sostituzione di "40". Inoltre, è stato compilato il rigo “Fascia 1” indicando in corrispondenza della 
seconda colonna il valore “2” in sostituzione di “Spazio” e collegando la voce di nuova istituzione 8023 
“Lavoro supplementare 20%”; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state apportate le seguenti modifiche: 

Sono state create le seguenti voci: 

• 8021 "Lav. Suppl. fest/dom 25%"; 

• 8023 “Lavoro supplementare 20%”; 

• 8029 "Clausole elastiche 20%"; 

• 8032 “Ind. lav. fest. notturno”; 

• 8034 "Ind.pronta disp.<12 ore". 

E’ stata variata la descrizione della voce 8006 da "Ind.oraria x pronta disp." a "Ind.pronta disp>12ore". 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 

 
 

Codice contratto 8851 Sacristi 

Con Accordo 18 Luglio 2018 Faci e Fiudac/S hanno rinnovato il ccnl per i sacristi addetti al culto, dipendenti 
da enti ecclesiastici.  

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2018 e scadrà il 31 Dicembre 2021. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102), per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, sono state apportate le 
implementazioni che seguono. 

Al folder Dati generali, sezioni Lavoro festivo e Lavoro domenicale, campi "Supplementare" è stata 
collegata la voce di nuova istituzione 8005 "Lavoro supplementare 30%" in sostituzione di "Spazio". 
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Al folder Straordinario, sezione Straordinario non festivo, campi "Ore giornaliere" e "Ore settimanali" sono 
stati inseriti rispettivamente i valori "7,33" e "44" in sostituzione di "7,50" e "45". 

Al folder Supplementare, la sezione Supplementare non festivo è stata compilata ai sensi del novellato 
art. 6 del ccnl; al rigo “Fascia 1” è stato attivato il codice n. 2, in corrispondenza della seconda colonna è 
stato inserito il valore “25” in sostituzione di “Spazio” ed è stata collegata la voce di nuova istituzione 8004 
"Lavoro supplementare 15%". In corrispondenza del rigo “Fascia 4” è stata collegata la voce di nuova 
istituzione 8005 "Lavoro supplementare 30%"; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state create le seguenti voci: 

• 8004 "Lavoro supplementare 15%"; 

• 8005 "Lavoro supplementare 30%". 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codice contratto 8852 Clero Istituti per il Sostentamento 

Con Accordo del 18 Ottobre 2018 l’Istituto centrale per il sostentamento del Clero, Fisascat Cisl e Filcams 
Cgil hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti dagli istituti per il sostentamento del clero. 

Il ccnl decorre dal 1 Gennaio 2017 e scadrà il 31 Dicembre 2019. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) all’interno della sezione Congedo parentale ad ore sono 
stati compilati i campi “Regolamentazione contrattuale” e “Periodo decorrenza”; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, è stata creata la 
validità “10/2018” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi previsti a decorrere da Gennaio 2018. 
Si precisa che il calcolo e la corresponsione degli arretrati dovuti a far data da Gennaio 2017 sino al 
presente rilascio rimane a cura dell’utente; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901) per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al campo “Indennità ricovero 
ospedaliero?” è stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. Alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, campo “Calcolati su mesi” è stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “12” ai sensi del 
rinnovato art. 33 del ccnl; 

➢ In tabella “Anagrafica fondi” (TB0801) è stato creato il nuovo codice 8081 “Fon.te Clero Ist.sostentamento”. 
Il suddetto codice è stato inserito in TB0101, campo “Tabella fondo previdenza complementare” in 
sostituzione del codice 8009 “Fon.te Terziario”. Per collegare all’interno dell’anagrafica dipendente 
(scheda “Fondi” di DIPE) il codice tabella fondo (TB0801) di nuova istituzione, a parità di categoria, sarà 
possibile utilizzare la scelta “Cambio fondo di previdenza” del comando TRAFPC; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state apportate le seguenti implementazioni: 

Sono state create le seguenti voci: 

• 8005 “Ind. turno 2^ liv.super”; 

• 8006 “Clausole elastiche 40%”. 

All’interno delle seguenti voci è stato variato il “Valore unitario automatico” come segue: 

• 8037 “Ind. turno 2^ liv.” da “7,35” a “7.62”; 

• 8038 “Ind. turno 3^ liv.” da “6.94” a “7.20”; 

• 8039 “Ind. turno 4^ liv.” da “6.57” a “6.81”; 

• 8041 “Ind. turno 5^ liv.” da “6.40” a “6.64”; 

• 8042 “nd. turno 6^ liv.” da “6.18” a “6.41”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Codice contratto 8822 Radiotelevisione Emittenti Private Locali 

Con Accordo 25 Settembre 2018, Aeranti-Corallo e Cisal Terziario hanno rinnovato la parte economica del 
ccnl per i dipendenti dalle imprese radiotelevisive private locali. 

Il testo dell’Accordo non riporta le date di decorrenza e di scadenza del ccnl. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, è stata creata la 
validità “10/2018” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi previsti alle varie decorrenze; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codice contratto 8673 Lapidei Pmi Confapi 

Con Accordo 25 Settembre 2018 Aniem-Confapi, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cigl hanno rinnovato la parte 
economica del ccnl per i dipendenti delle piccole e medie industrie di escavazione e lavorazione dei materiali 
lapidei, scaduto il 31 Marzo 2016. 

Le Parti hanno prorogato la scadenza del ccnl al 30 Giugno 2019. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, esclusi i dirigenti, è 
stata creata la validità “10/2018” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi previsti alle varie 
decorrenze. Si precisa che l’Accordo nulla dispone in merito alla debenza ed alle modalità di 
corresponsione degli arretrati per la mensilità di Settembre 2018; 

➢ In tabella “Indennità di vacanza contrattuale” (TB0105) è stata creata la validità “10/2018” ed al campo 
“Data scadenza ccnl” è stato indicato “01/07/2019”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

Settore Agricoltura 

Sono stati adeguati i seguenti codici contratto alla luce delle implementazioni apportate nell’applicativo PAGHE 
per il settore agricolo (rif. note PAGHE 2018.1.5) 

• 8552 Agricoltura Operai 

• 8553 Agricoltura Contoterzisti (Imprese Agromeccaniche) 

• 8554 Agricoltura Sistemazione Idraulico Forestale 

• 8572 Agricoltura Aziende Cooperative 

• 8574 Agricoltura Consorzi di Bonifica 

Si evidenzia che: 

- il codice contratto 8550 Agricoltura Operai Florovivaisti, di nuova istituzione, è già allineato alle 
modifiche che seguono; 

- i codici contratto 8551 Agricoltura Operai e 8571 Agricoltura Aziende Cooperative, del comparto 
agricolo, non sono stati aggiornati con le modifiche sotto illustrate in quanto appartenenti ai codici 
contratto elencati nel “Riepilogo contratti da non utilizzare” riportato in calce al presente documento. 

 
Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ Tabella “Gruppi contratto” (TB0101):  

ccnl 8552 

Alla sezione orari contrattuali è stato compilato il rigo n.3 (169/26/39/7,80).  

ccnl 8553 

Alla sezione orari contrattuali, campo “Giorni settimana ferie” è stato inserito il valore “6” in sostituzione 
di “5”. 

➢ Tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102): 

ccnl 8552 

Alla sezione Assoggettamento a TFR dell’indennità sostitutiva, colonne Operai/Impiegati e Dirigenti, 
campo “Permessi” è stato indicato il valore “Spazio” in sostituzione di “Si”. 

➢ Tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103): 

ccnl 8553  

Alla sezione Descrizione, in corrispondenza dell’8^ elemento è stata indicata la descrizione “III ELEM.”. 

ccnl 8554 

Alla sezione Descrizione, in corrispondenza del 4^ elemento è stata indicata la descrizione “III ELEM.”. 

➢ Tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104): 

ccnl 8552 

All’interno dei codici livello da 50 a 54 inclusi è stata creata la validità “10/2018” ed in corrispondenza 
del 4^ elemento retributivo è stata collegata la voce 8552/8455 “Terzo elemento OTD” di nuova 
istituzione. 
Inoltre, sono state modificate le descrizioni dei codici livello da 60 a 64 inclusi riferiti ai florovivaisti, 
inserendo la dicitura “dismesso”. 
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ccnl 8553 

Per tutti i codici livello gestiti è stata creata la validità “10/2018” ed in corrispondenza del 8^ elemento 
retributivo è stata collegata la voce 8553/8455 “Terzo elemento OTD” di nuova istituzione. 

ccnl 8554 

Per tutti i codici livello gestiti, esclusi i dirigenti, è stata creata la validità “10/2018” ed in corrispondenza 
del 4^ elemento retributivo è stata collegata la voce 8554/8455 “Terzo elemento OTD” di nuova 
istituzione. 

ccnl 8572 

Per i codici livello n. 13, 50, 51, 52, 53 e 54, è stata creata la validità “10/2018” ed in corrispondenza del 
4^ elemento retributivo è stata collegata la voce 8552/8455 “Terzo elemento OTD” di nuova istituzione 

ccnl 8574 

Per i codici livello da 16 a 29 inclusi e da 45 a 58 inclusi è stata creata la validità “10/2018” ed in 
corrispondenza del 4^ elemento retributivo è stata collegata la voce 8574/8455 “Terzo elemento OTD” 
di nuova istituzione. 

Si ricorda che per abilitare la valorizzazione automatica del Terzo elemento (flag “Aut” folder 
“Retribuzioni” di DIPE) è possibile utilizzare il programma di utilità UTYELRET. 

➢ Tabella ”Retribuzione Apprendisti” (TB0106): 

ccnl 8552 

Per i gruppi appartenenza da 13 a 17 inclusi, è stata creata la validità “10/2018” ed è stato valorizzato 
il 4^ elemento della retribuzione. 
Inoltre sono state modificate le descrizioni dei gruppi appartenenza da 18 a 22 inclusi, riferiti ai 
florovivaisti, inserendo la dicitura “dismesso”. 

ccnl 8553 

Per i gruppi appartenenza da 7 a 14 inclusi, è stata creata la validità “10/2018” ed è stato valorizzato 
l’8^ elemento della retribuzione. 

ccnl 8572 

Per i gruppi appartenenza n.17, 18, 19, 20, 25, 26 e 27 è stata creata la validità “10/2018” ed è stato 
valorizzato il 4^ elemento della retribuzione. 

➢ Tabella “Descrizione suddivisione ratei” (TB0110): 

ccnl 8552 

Sono state adeguate le descrizioni dei codici suddivisioni ratei n. 1, 11 e 20, già esistenti, e sono stati 
creati i seguenti nuovi codici: 

• 3 “Op. 5 gg, gg (39)”; 

• 4 “Op. 5 gg, ore (39)”; 

• 12 “OTD 6 gg, gg (39)”; 

• 13 “OTD 6 gg, ore (39)”; 

• 14 “OTD 5 gg, gg (39)”, 

• 15 “OTD 5 gg, ore (39)”; 

• 21 “Op. Intermittente 5 gg (39)”. 

ccnl 8553 

Sono state adeguate le descrizioni dei codici suddivisioni ratei n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 21, 22 e 23 già 
esistenti e sono stati creati i seguenti nuovi codici: 

• 12 “OTD 6 gg, ore (39)”; 

• 13 “OTD 5 gg, ore (39)”; 

• 14 “OTD 6 gg, gg (39)”, 

• 15 “OTD 5 gg, gg (39)”. 
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ccnl 8554 

Sono state adeguate le descrizioni dei codici suddivisioni ratei n. 1, 2, 3, 4, 11, 12, 20 e 22 già esistenti 
e sono stati creati i seguenti nuovi codici: 

• 5 “Op/Imp 5 gg, ore (39)”; 

• 13 “OTD 6 gg, gg (39)”; 

• 14 “OTD 6 gg, ore (39)”; 

• 15 “OTD 5 gg, gg (39)”; 

• 16 “OTD 5 gg, ore (39)”; 

• 21 “Intermittente 5 gg (39)”. 

ccnl 8572 

Sono state adeguate le descrizioni dei codici suddivisioni ratei n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 20, 21, 22, 31, 41, 
51, 61, 70 e 71 già esistenti e sono stati creati i seguenti nuovi codici: 

• 12 “OTD 5 gg, ore (39)”; 

• 13 “OTD 6 gg, ore (39)”; 

• 14 “OTD 5 gg, gg (39)”; 

• 15 “OTD 6 gg, gg (39)”. 

ccnl 8574 

Sono state adeguate le descrizioni dei codici suddivisioni ratei n. 1, 2, 3, 4, 20 e 21 già esistenti e sono 
stati creati i seguenti nuovi codici: 

• 5 “OTD 5 gg, gg (38)”; 

• 6 “OTD 5 gg, ore (38)”; 

• 7 “OTD 6 gg, gg (38)”; 

• 8 “OTD 6 gg, ore (38)”. 

➢ Tabella “Maturazione ratei” (TB0111): 

Sono state create le tabelle di maturazione per tutti i codici suddivisione ratei di nuova istituzione sopra 
elencati. 
Inoltre, all’interno dei codici suddivisione ratei riferiti ai dipendenti intermittenti, per ogni rateo gestito, è 
stato ridotto a “15” il valore presente al campo “Numero giorni” della suddetta tabella. 

Si precisa che i codici suddivisione ratei di nuova istituzione riferiti agli OTD consentono la 
contabilizzazione dei coefficienti relativi ai ratei ivi gestiti senza valorizzarne la relativa retribuzione (in 
quanto già inclusa nella maggiorazione riconosciuta a titolo di terzo elemento). Detti coefficienti potranno 
essere abbattuti attraverso l’utilizzo di appositi giustificativi di rateo goduto creati per gli specifici ccnl 
(vedasi note tabella giustificativi TB1103). 

➢ Tabella “Malattia” (TB0901): 

ccnl 8552 
Per i soli codici qualifica 0 e 5 al campo “Tabella trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 8020 
“Operai orari” in sostituzione della tabella 8009 “Operai orari”. 
Per tutti i codici qualifica gestiti, alla sezione Dati generali, campi “Recupero integrazione c/Inps” e 
“Lordizzazione importi c/Inps” è stato indicato “Si” in sostituzione di “No”; inoltre, all’interno della tabella 
accessibile mediante il tasto F6 dal campo “% integrazione maternità c/ditta”, è stato rimosso il flag al 
campo “No liquidare mat. anticipate”.  
All’interno della sezione Percentuale di integrazione periodi, campo “Numero massimo giorni di 
integrazione” è stato inserito il valore “180” in sostituzione del valore “365”. È stata inoltre ricompilata la 
tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” secondo il disposto contrattuale. 
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ccnl 8553 

Per tutti i codici trattamento qualifica è stata aggiornata la descrizione.  

ccnl 8554 

Per tutti i codici trattamento qualifica sono state aggiornate le descrizioni. 
Per le sole qualifiche 0 e 5 al campo “Tabelle trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 8020 “Operai 
orari “ in sostituzione della tabella 8009 “Operai orari”. 
Per le qualifiche 0, 20 e 22 alla sezione Percentuale di integrazione periodi al campo “Numero massimo 
giorni di integrazione” è stato inserito “Spazio” in sostituzione di “365”. 
Per le sole qualifiche 5, 25 e 27, sezione Dati generali, campo “Indennità ricovero ospedaliero?” è stato 
inserito il valore “Si” in sostituzione di “No” ed è stata ricompilata la tabella integrazione malattia c/ditta 
accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità”. 

ccnl 8572 

Sono stati creati i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27. 
Sono state inoltre adeguate le descrizioni dei codici trattamento qualifica 40, 42, 45 e 47. 

ccnl 8574 

Per le sole qualifiche 0 e 5 al campo “Tabelle trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 8020 “Operai 
orari” in sostituzione della tabella 8009 “Operai orari”. 
Per tutti i codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti sezione Percentuale di integrazione periodi, 
campi “Numero massimo giorni di integrazione” e “Calcolati su mesi” è stato inserito il valore “Spazio” 
in sostituzione rispettivamente di “450” e “15”. 

➢ Tabella “Infortunio” (TB0902) 

ccnl 8552 

Sono stati creati i codici trattamento qualifica 5, 22, 25 e 27. 
Per i codici qualifica già esistenti 0 e 20 sono state adeguate le descrizioni ed all’interno della sezione 
Dati generali, campi “Recupero integrazione c/Inail” e “Lordizzazione importi c/Inail” è stato indicato “Si” 
in sostituzione di “No”; inoltre al campo “Ore giornaliere” è stato indicato il valore “6,50” in sostituzione 
di “8,00”. 
Sono state compilate le tabelle integrazione infortunio c/ditta accessibili mediante il tasto F4 dal campo 
“Mesi di anzianità”. 

ccnl 8553 

Per tutti i codici qualifica sono state adeguate le descrizioni. 
Per le qualifiche da 0 a 27 incluse al campo “Tabelle voci infortunio” è stata collegata la 8003 “Tabella 
voci agricoli” in sostituzione della tabella 8002 “Voci tabella infortunio”. Inoltre per le sole qualifiche 5, 
25 e 27 è stata ricompilata la tabella integrazione infortunio c/ditta accessibile mediante il tasto F4 dal 
campo “Mesi di anzianità”. 

ccnl 8554 

Sono state create le tabelle per le qualifiche 22 “Agric.sist.forestale op. gg.” e 27 “Agric.sist.forestale 
app.gg.”, inoltre sono state adeguate le descrizioni per tutti gli altri codici trattamento qualifica già 
esistenti. 
Per le sole qualifiche 0, 20 e 22 sono state ricompilate le tabelle accessibili mediante il tasto F4 dal 
campo “Mesi di anzianità” al fine di riconoscere il 60% di integrazione c/ditta per i giorni di carenza. 

 
ccnl 8572 

Sono stati creati i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27. 

Sono state inoltre adeguate le descrizioni dei codici trattamento qualifica 40, 42, 45 e 47. 

➢ Tabella CIG (TB0903) 

ccnl 8553 

Per tutti i codici trattamento qualifica sono state adeguate le descrizioni. 

ccnl 8554 

Per tutti i codici trattamento qualifica sono state adeguate le descrizioni. 
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ccnl 8572 

Sono stati creati i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27.  

Sono state inoltre adeguate le descrizioni dei codici trattamento qualifica 40, 42, 45 e 47. 

ccnl 8574 

Sono state adeguate le descrizioni dei codici trattamento qualifica già esistenti. 

➢ Tabella “Calendario settimanale base” (TB1104): 

ccnl 8552 

Per le qualifiche 0 e 99 è stata variata la compilazione del calendario settimanale base a seguito 
dell’inserimento dell’orario su 5 giorni lavorativi. 

ccnl 8553 

Per le qualifiche 0 e 99 è stata variata la compilazione del calendario settimanale. 

ccnl 8572 

È stato creato il calendario settimanale base per il codice trattamento qualifica 0. 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

ccnl 8552 

Sono state create le tabelle per i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27 ed è stata compilata la 
tabella relativa al codice trattamento qualifica 99 già esistente. 
Per tutti i codici trattamento qualifica relativi agli operai, al folder Altro, è stata compilata la nuova sezione 
Agricoltura. 
In particolare, è stato indicato il valore “8,63” al primo campo del rigo “Voce TFR per OTD”, ex art. 57 
del ccnl. 

ccnl 8553 

Per i codici trattamento qualifica relativi agli operai, al folder Altro, è stata compilata la nuova sezione 
Agricoltura ed è stato indicato il valore “9,00” al primo campo del rigo “Voce TFR per OTD”, ex art. 19 
del ccnl. 

ccnl 8554 

Sono state create le tabelle per i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27. 
Inoltre, è stata ricompilata la tabella per il codice trattamento qualifica 99 già esistente. 
Per i codici trattamento qualifica relativi agli operai, al folder Altro, è stata compilata la nuova sezione 
Agricoltura, in particolare è stato indicato il valore “9,15” al primo campo del rigo “Voce TFR per OTD”, 
ex art. 52 del ccnl. 

ccnl 8572 

Sono state create le tabelle per i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27, 99. 
Per i codici trattamento qualifica relativi agli operai, al folder Altro, è stata compilata la nuova sezione 
Agricoltura, in particolare è stato indicato il valore “8,63” al primo campo del rigo “Voce TFR per OTD”, 
ex art. 66 del ccnl. 

ccnl 8574 

Per i codici trattamento qualifica relativi agli operai, al folder Altro, è stata compilata la nuova sezione 
Agricoltura ed è stato indicato il valore “8,64” al primo campo del rigo “Voce TFR per OTD” di cui 
all’Allegato A del ccnl. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

ccnl 8552 

All’interno del codice trattamento qualifica 0 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio orario”; 

• CI “Carenza infortunio orario”; 

• CR “Carenza malattia 100% orario”; 

• EA “Ex festività godute OTD” cui è stata collegata la voce di nuova istituzione 8552/8222 “Ex 
fest. godute OTD descr”; 
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• FA “Ferie godute OTD” cui è stata collegata la voce 8552/8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• IN “Infortunio orario”; 

• ML “Malattia orario”; 

• MT “Maternità obbligatoria orario”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 20 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand.13^MA7”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand.MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PH “Permessi mens.figli handicap 13^ MA5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand.MB3”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand.13^+14^ MB3”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 22 è stato creato il giustificativo AO “Assegno ordinario”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 27 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio app.op.mens.gg”; 

• IN “Infortunio app. operaio mens. gg”; 

• ML “Malattia app. operaio mens.gg”; 

• MF “Maternità facolt.appr.operaio mens gg”; 

• MT “Maternità obbligat.appr.operaio mens.gg”; 

• AO “Assegno ordinario”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 sono state effettuate le sottoelencate modifiche: 

• Sono stati rimossi i codici collegati ai campi “Voce” e “Voce EMENS” per i seguenti giustificativi: 
AL, AQ, CF, H5, H6, H7, HQ, HT, LH, LQ, PH, PL, PQ, RH, RQ. 

• Sono state modificate le descrizioni inserendo la dicitura “OTI” dei seguenti giustificativi: DS, 
DG, DO, ID, PA e PF. 

• Sono stati bloccati i giustificativi CO, RO, RS, PE e PO.  

ccnl 8553 

All’interno del codice trattamento qualifica 0 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• EA “Ex festività godute OTD” cui è stata collegata la voce di nuova istituzione 8552/8222 “Ex 
fest. godute OTD descr”; 

• FA “Ferie godute OTD” cui è stata collegata la voce 8552/8221 “Ferie godute OTD descr”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 20 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 
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• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand.13^MA7”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand.MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PH “Permessi mens.figli handicap 13^ MA5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand.MB3”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 40 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^giorno infortunio imp.ore”; 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 

• CF “Congedo malattia figlio MA3”; 

• DG “Donatori sangue (giorni)”; 

• DO “Donatori midollo osseo”; 

• DS “Donatori sangue”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand.13^MA7”; 

• ID “Inidoneità donazione sangue”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand.MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PA “Congedo obbligatorio padre”; 

• PF “Congedo facoltativo padre”; 

• PH “Permessi mens.figli handicap 13^ MA5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand.MB3”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 sono state effettuate le sottoelencate modifiche:  

• E’ stato creato il giustificativo EL “Permessi elettorali gg”; 

• Sono stati rimossi i codici collegati ai campi “Voce” e “Voce EMENS” per i seguenti giustificativi: 
AL, AQ, CF, H5, H6, H7, HQ, HT, LH, LQ, PH, PL, PQ, RH. 

• Sono state modificate le descrizioni inserendo la dicitura “OTI” dei seguenti giustificativi: DS, 
DG, DO, ID, PA e PF. 

• Sono stati bloccati i giustificativi RO, RS e PO. 
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ccnl 8554 

All’interno del codice trattamento qualifica 0 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio orario”; 

• CI “Carenza infortunio orario”; 

• CR “Carenza malattia 100% orario”; 

• MC “Congedo straordinario hand.MC1”; 

• EA “Ex festività godute OTD” cui è stata collegata la voce di nuova istituzione 8552/8222 “Ex 
fest. godute OTD descr”; 

• FA “Ferie godute OTD” cui è stata collegata la voce 8552/8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• RA “Rol goduti OTD” cui è stata collegata la voce 8554/8147 “Rol goduti OTD descr.”; 

• IN “Infortunio orario”; 

• ML “Malattia orario”; 

• MF “Maternità facoltativa orario”; 

• MT “Maternità obbligatoria orario”; 

• SC “Sciopero”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 20 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio op.mens.ore”; 

• CR “Carenza malattia 100% operaio mens.ore”; 

• IN “Infortunio operaio mens.ore”; 

• ML “Malattia operaio mens.ore”; 

• MF “Maternità facolta.operaio mens. ore”; 

• MT “Maternità obbligat.operaio mens.ore”; 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand.13^MA7”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand.MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PH “Permessi mens.figli handicap 13^ MA5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand.MB3”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand.13^+14^ MB3”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 22 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio op.mens.gg”; 

• IN “Infortunio operaio mens. gg”; 

• ML “Malattia operaio mens.gg”; 
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• MF “Maternità facolta operaio mens. gg”; 

• MT “Maternità obbligat.operaio mens.gg”; 

• AO “Assegno ordinario”; 

• AI “Assenza ingiustificata”; 

• CR “Carenza malattia 100% operaio mens. gg”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 27 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio app.op.mens.gg”; 

• CR “Carenza malattia 100% app.op.gg”; 

• IN “Infortunio app.operaio mens. gg”; 

• ML “Malattia app.operaio mens.gg”; 

• MF “Maternità facolt.appr.operaio mens. gg”; 

• MT “Maternità obbligat.appr.operaio mens.gg”; 

• AO “Assegno ordinario”; 

• AI “Assenza ingiustificata”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 40 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 

• CF “Congedo malattia figlio MA3”; 

• DG “Donatori sangue (giorni)”; 

• DO “Donatori midollo osseo”; 

• DS “Donatori sangue”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand.13^MA7”; 

• ID “Inidoneità donazione sangue”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand.MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PA “Congedo obbligatorio padre”; 

• PF “Congedo facoltativo padre”; 

• PH “Permessi mens.figli handicap 13^ MA5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand.MB3”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand.13^+14^ MB3”; 

• ML “Malattia impiegato ore”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 42 è stato creato il giustificativo ML “Malattia impiegato gg”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 47 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio app.impiegato gg”; 
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• CR “Carenza malattia 100% app.imp.gg”; 

• IN “Infortunio app.impiegato gg”; 

• ML “Malattia app.impiegato gg”; 

• MF “Maternità facolt.appr.imp. gg”; 

• MT “Maternità obbligat.appr.imp.gg”. 

All’interno della qualifica 99 sono state effettuate le sottoelencate modifiche:  

• Sono stati rimossi i codici collegati ai campi “Voce” e “Voce EMENS” per i seguenti giustificativi: 
AL, AQ, CF, H5, H6, H7, HQ, HT, LH, LQ, PH, PL, PQ, RH, RQ. 

• Sono state modificate le descrizioni inserendo la dicitura “OTI” dei seguenti giustificativi: DS, 
DG, DO, ID, PA e PF. 

• Sono stati bloccati i giustificativi CO, PE e PO. 

ccnl 8572 

All’interno del codice trattamento qualifica 0 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio orario”; 

• CI “Carenza infortunio orario”; 

• CR “Carenza malattia 100% orario”; 

• EA “Ex festività godute OTD” cui è stata collegata la voce di nuova istituzione 8552/8222 “Ex 
fest. godute OTD descr”; 

• FA “Ferie godute OTD” cui è stata collegata la voce 8552/8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• RA “Permessi goduti OTD” cui è stata collegata la voce 8554/8147 “Permessi goduti OTD 
descr.”; 

• IN “Infortunio orario”; 

• ML “Malattia orario”; 

• MT “Maternità obbligatoria orario”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 20 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand.13^MA7”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand.MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PH “Permessi mens.figli handicap 13^ MA5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand.MB3”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand.13^+14^ MB3”; 

• 1G “1^Giorno infortunio op.mens.ore”; 

• CR “Carenza malattia 100% operaio mens.ore”. 
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All’interno del codice trattamento qualifica 22 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio op.mens.gg”; 

• AO “Assegno ordinario”; 

• CR “Carenza malattia 100% operaio mens. gg”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 27 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^Giorno infortunio app.op.mens.gg”; 

• IN “Infortunio app.operaio mens. gg”; 

• ML “Malattia app.operaio mens.gg”; 

• MF “Maternità facolt.appr.operaio mens. gg”; 

• MT “Maternità obbligat.appr.operaio mens.gg”; 

• AO “Assegno ordinario”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 40 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 

• CF “Congedo malattia figlio MA3”; 

• DG “Donatori sangue (giorni)”; 

• DO “Donatori midollo osseo”; 

• DS “Donatori sangue”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand.13^MA7”; 

• ID “Inidoneità donazione sangue”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand.MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PA “Congedo obbligatorio padre”; 

• PF “Congedo facoltativo padre”; 

• PH “Permessi mens.figli handicap 13^ MA5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand.MB3”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand.13^+14^ MB3”; 

• 1G “1^Giorno infortunio imp.ore”; 

• ML “Malattia impiegato ore”; 

All’interno del codice trattamento qualifica 42 è stato creato il giustificativo ML “Malattia impiegato gg”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 47 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• CR “Carenza malattia 100% app.imp.gg”; 

• MF “Maternità facolt.appr.imp. gg”; 

• MT “Maternità obbligat.appr.imp.gg”. 
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All’interno della qualifica 99 sono state effettuate le sottoelencate modifiche:  

• Sono stati rimossi i codici collegati ai campi “Voce” e “Voce EMENS” per i seguenti giustificativi: 
AL, AQ, CF, H5, H6, H7, HQ, HT, LH, LQ, PH, PL, PQ, RH, RQ. 

• Sono state modificate le descrizioni inserendo la dicitura “OTI” all’interno dei seguenti 
giustificativi: DS, DG, DO, ID, PA e PF. 

• E’ stato creato il giustificativo AO “Assegno ordinario”. 

• Sono stati bloccati i giustificativi CO, RO, RS. 

ccnl 8574 

All’interno del codice trattamento qualifica 0 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• EA “Ex festività godute OTD” cui è stata collegata la voce di nuova istituzione 8552/8222 “Ex 
fest. godute OTD descr”; 

• FA “Ferie godute OTD” cui è stata collegata la voce 8552/8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• RA “Permessi goduti OTD” cui è stata collegata la voce 8554/8147 “Permessi goduti OTD 
descr.”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 20 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AQ “Allattamento”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand.13^+14^ MB3”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 40 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AQ “Allattamento”; 

• CF “Congedo malattia figlio MA3”; 

• DG “Donatori sangue (giorni)”; 

• DO “Donatori midollo osseo”; 

• DS “Donatori sangue”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand.13^+14^MA7”; 

• ID “Inidoneità donazione sangue”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”; 

• PA “Congedo obbligatorio padre”; 

• PF “Congedo facoltativo padre”; 

• PL “Permessi mens.lav con handicap 14^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand.13^+14^ MB3”; 
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• 1G “1^Giorno infortunio imp.ore”. 

All’interno della qualifica 99 sono state effettuate le sottoelencate modifiche:  

• Sono stati rimossi i codici collegati ai campi “Voce” e “Voce EMENS” per i seguenti giustificativi: 
AQ, CF, H5, H6, H7, HQ, LQ, PL, PQ, RQ. 

• Sono state modificate le descrizioni inserendo la dicitura “OTI” dei seguenti giustificativi: DS, 
DG, DO, ID, PA e PF. 

• E’ stato stato bloccato il giustificativo CO. 

Si precisa che, all’interno dei giustificativi di rateo goduto EA, FA e RA riservati agli OTD (ove presente 
lo specifico rateo in base alla disciplina contrattuale), sono state collegate delle voci di calcolo descrittive 
il cui fine è quello di abbattere il coefficiente del rateo maturato pur in assenza di retribuzione. Detti 
giustificativi debbono essere utilizzati nel caso in cui la tabella di maturazione ratei associata al 
dipendente sia quella specifica istituita per gli OTD in TB0111 (vedasi note tabella maturazione ratei 
TB0111). 

➢ Nell’archivio VOCI, all’interno del raggruppamento zero, sono state create le seguenti voci utili per tutti 
i codici contratto oggetto della presente gestione: 

• 8236 “Giorni detraz.OTD agric.”; 

• 8237 “Accanton. TFR OTD agric.”; 

• 8864 “Giorni retr.agr.tipo M”; 

• 8865 “Ore retr.agr.tipo M”; 

• 8866 “Ind.malat.c/cassa agr.”; 

• 8867 “Ind.mater.c/cassa agr.”; 

• 8868 “Ind.infort.c/cassa agr.”; 

• 8869 “Ore riproporzionam.ratei”; 

• 8870 “Ind.mal.OTD agr.c/Inps”; 

• 8871 “Ind.mat.OTD agr.c/Inps”; 

• 8872 “Ind.c/cassa agr.mal.gg”; 

• 8873 “Ind.c/cassa agr.mat.gg”; 

• 8874 “Ind.c/cassa agr.inf.gg”; 

• 8875 “Carenza mal.<100% agric”; 

• 8876 “Carenza malattia agricoli”; 

• 8877 “Ind.malat.c/ditta agr.”; 

• 8878 “Maternità c/ditta agric.”; 

• 8879 “1^ giorno infortunio”; 

• 8880 “Carenza inf.<100% agric.”; 

• 8881 “Carenza infortunio agric.”; 

• 8882 “Infortunio c/ditta agric.”. 

E’ stata adeguata la descrizione delle voci di raggruppamento zero 8212, 8214, 8774, 8735, 8736, 8737, 8743, 
8702, 8739, 8740, 8741, già esistenti. 

Sono state replicate, all’interno dei raggruppamenti voci 8552 (in uso anche al ccnl 8572), 8553, 8554 e 8574, 
le seguenti voci già presenti all’interno del raggruppamento zero al fine di indicare il codice “88” al campo 
“Codice aggiorn.altri enti” del folder Altri dati. 

• 8001 “Lavoro ordinario (ore)”; 

• 8002 “Lavoro ordinario (giorni)”; 

• 8101 “Ferie godute”; 
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• 8108 “Fest.non goduta (ore)”; 

• 8109 “Festività godute (ore)”; 

• 8118 “Ex festività godute”; 

• 8121 “Tredicesima mensilità”; 

• 8122 “Quattordicesima mens.”; 

• 8124 “Festività non goduta”; 

• 8125 “Fest.godute (ore no TFR)”; 

• 8126 “Fest.god. no TFR”; 

• 8150 “Varie soggette”; 

• 8161 “Arretrati mese precedente”; 

• 8205 “Permessi personali”; 

• 8285 “Ind. Sostitutiva di mensa”; 

• 8325 “Congedo matrimon.c/ditta”; 

• 8378 “Banca ore goduta”; 

• 8391 “Buoni pasto”; 

• 8404 “Ind.sost.preav. x deceduti”; 

• 8405 “Ind.sost.preavviso”; 

• 8410 “Arretrati si detraz. a.p.”; 

• 8411 “Una tantum”; 

• 8416 “Ind.sost.preavviso 13^+14^”; 

• 8419 “Ind.sost.preav.dec. 13^+14^”; 

• 8420 “Fringe benefit”; 

• 8427 “Arretrati no detraz. a.p.”; 

• 8446 “Ind.sos.preav.13+14 no tfr”; 

• 8491 “Buoni pasto elettronici”; 

• 8546 “Fringe benefit si TFR”; 

• 8643 “Erogazioni liberali”; 

• 8724 “Assenze (ore)”; 

• 8725 “Assenze (giorni)”; 

• 8742 “Erogazioni liberali comp.”; 

• 8763 “Ferie godute (no cod. 221)”; 

• 8800 “Perm.elettorali ore pres”; 

• 8801 “Perm.elettorali gg pres.”; 

• 8854 “Erog.liberali comp. si TFR”; 

• 8855 “Erog. liberali si TFR”; 

• 8890 “Fest. non goduta (ore)”; 

• 8891 “Festività non goduta”; 

• 9128 “Retrib.convenz.x soci”; 

• 9150 “Indennità trasporto”; 

• 9269 “Assenze (gg)”;  



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2018.1.5 

Modulo CONTRA – Ottobre 2018 
22 

 

Si elencano, inoltre, le modifiche apportate all’interno dei singoli codici contratto relativamente ai 
raggruppamenti voci ad essi associati. 

All’interno del raggruppamento voci 8552 (in uso anche al ccnl 8572) sono state create le seguenti voci: 

• 8455 “Terzo elemento OTD”; 

• 8031 “Straordinario fest. 50% op”; 

• 8038 “Lav.suppl.fest.35%”; 

• 8046 “Accant. TFR OTD agr. 10%”,  

• 8147 “Permessi goduti OTD descr”; 

• 8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• 8222 “Ex festività godute OTD descr”; 

• 8830 “Ferie residue” (prima voce della catena per l’erogazione dei ratei residui); 

• 8831 “Permessi residui”; 

• 8833 “Ex festività residue”; 

• 8834 “Tredicesima residua”; 

• 8835 “Quattordicesima residua”; 

• 8840 “Banca ore residua” 

• 8755 “Flessibilità goduta”; 

• 8061 “Lav.nott. 40% OTD no TFR”; 

• 8063 “Lav.nott. 50% OTD no TFR”; 

• 9130 “Magg.retrib.banca ore”; 

• 8034 “Turno diurno/nott. 10% OTD”; 

• 8037 “Lav. notturno 10% tur.OTD; 

Sono state modificate le seguenti voci: 

• 8004 “Mancata adesione E.B.A.N” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8006 “Lav.suppl.15% operai” inserendo “1” in sostituzione di “2” in corrispondenza del 4^ codice 
elemento base ed indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8007 “Lav.suppl.35% operai” inserendo “1” in sostituzione di “2” in corrispondenza del 4^ codice 
elemento base ed indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8010 indicando “Turno diurno/nott. OTI 10%” in sostituzione di “Turno diurno/notturno 10%” ed 
il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8011 “Lav.suppl.10%” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati; 

• 8012 “Lav.suppl 10% operai” inserendo “1” in sostituzione di “2” in corrispondenza del 4^ codice 
elemento base ed indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8013 indicando “Lav.notturno 10% OTI tur.” in sostituzione di “Lav.notturno 10% tur.” e il valore 
“88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8014 “Lavoro fes.10%” inserendo “1” in sostituzione di “2” in corrispondenza del 4^ codice 
elemento base ed indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati 

• 8016 ”Indennità di cassa” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati; 

• 8025 “Straordinario 25% op.agr.” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 
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• 8032 “Indennità di cassa” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati; 

• 8035 “Lavoro fest.35% op.agr.” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8041 indicando “Lav.nott. 40% OTI si TFR” in sostituzione di “Lav.nott. 40% op.agr. TFR” e il 
valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8042 “Straord.fest.40% op.agr.” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8043 indicando “Lav.nott. 50% OTI si TFR” in sostituzione di “Lav.notturno 50% op.agr.” e il 
valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8044 “Lav.notturno 40% op.agr.” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8045 “Lav.fest.nott.45% op.agr” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8065 indicando “Lavoro fest. nott.65%” in sostituzione di “Lavoro fest. nott. 65% imp.” Ed il 
valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8131 “Clausole elastiche 15%” inserendo “0” in sostituzione di “2” in corrispondenza del 4^ 
codice elemento base e indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati. 

Sono state infine bloccate le seguenti voci relative agli operai florovivaisti in quanto gestiti all’interno del codice 
contratto 8550 di nuova istituzione (vedi note CONTRA, sezione “Nuovi contratti” del presente Modulo): 

• 8029 “Straordinario 29% op.flo.”; 

• 8040 “Lavoro fest. 40% op.flor.”; 

• 8048 “Lav. nott. 48% op.flor. TFR”; 

• 8049 “Lav. notturno 48% op.flor.”; 

• 8050 “Straord.fest.50% op.flor.”; 

• 8055 “Lav.fest.nott.55% op.flo.”. 

All’interno del raggruppamento voci 8553 sono state create le seguenti voci: 

• 8005 “Lav. notturno 40% OTD”; 

• 8455 “Terzo elemento OTD”; 

• 8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• 8222 “Ex fest godute OTD descr”; 

• 8237 “Accanton. TFR OTD agric.” (al fine di escludere il terzo elemento gestito in 
corrispondenza dell’8^ codice elemento base”; 

• 8830 “Ferie residue” (prima voce della catena per l’erogazione dei ratei residui); 

• 8833 “Ex festività residue”; 

• 8834 “Tredicesima residua”; 

• 8835 “Quattordicesima residua”; 

• 8840 “Banca ore residua” 

• 9130 “Magg.retrib.banca ore”; 

Sono state modificate le seguenti voci: 

• 8004 “Clausole flessibili 50%” inserendo “1” in sostituzione di “2” in corrispondenza dell’8^ 
codice elemento base ed indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati; 
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• 8014 “Lav.supplementare 27%” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8021 indicando “Lavoro domen.magg. no TFR” in sostituzione di “Lav.domen.magg. si TFR” ed 
al campo “% assogg. TFR” è stato inserito il valore “0” in sostituzione di “100”; 

• 8023 “Lavoro domen.solo magg” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8027 “Lav.straordinario 29%” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder 
Altri dati; 

• 8035 “Lav. notturno 40%” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder 
Altri dati; 

• 8040 “Lavoro fest. 40%” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati; 

• 8041 “Diaria giorn.15 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder 
Altri dati; 

• 8042 “Diaria giorn.Italia 15 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8043 “Diaria giorn. IT 1/3 15 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8044 “Diaria giorn. IT 2/3 15 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8050 “Straord.fest.50%” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati; 

• 8051 “Diaria giorn. 16/30 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder 
Altri dati; 

• 8052 “Diaria gior. ITA 16/30 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8053 “Diar. gior. IT 1/3 16/30 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8054 “Diar. gior. IT 2/3 16/30 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8057 “Diaria giorn. 31/50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder 
Altri dati; 

• 8058 “Diaria gior. ITA 31/50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8059 “Diar. gior. 1/3 31/50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8060 “Lavoro fest. nott. 60%” valorizzando a “0” anziché rispettivamente a “31” e “40” i campi 
“Cod.aggiorn.dipendente” e “Cod.aggiornamento Emens” ed indicando il valore “88” al campo 
“Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri dati; 

• 8061 “Diar. gior. IT 2/3 31/50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8066 “Diaria giorn. oltre 50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8067 “Diaria gior. ITA >50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8068 “Diar. gior. IT 1/3 >50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 

• 8069 “Diar. gior. IT 2/3 >50 KM” indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del 
folder Altri dati; 
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E’ stata modifica unicamente la descrizione della voce 8019 indicando “Lavoro domenicale 50% OTD” in 
sostituzione di “Lavoro domenicale 50%”. 

All’interno del raggruppamento voci 8554 sono state create le seguenti voci: 

• 8021 “Lavoro domenicale 50% OTD”; 

• 8147 “Rol goduti OTD descr.” 

• 8455 “Terzo elemento OTD”; 

• 8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• 8222 “Ex festività godute OTD descr”; 

• 8830 “Ferie residue” (prima voce della catena per l’erogazione dei ratei residui); 

• 8832 “Rol residui”; 

• 8833 “Ex festività residue”; 

• 8834 “Tredicesima residua”; 

• 8835 “Quattordicesima residua”; 

• 8840 “Banca ore residua”. 

Sono state modificate le seguenti voci indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati: 

• 8011 “Lav.suppl.10%”; 

• 8016 “Indennità di cassa”; 

• 8019 “Lavoro domen.solo magg.”; 

• 8025 “Straordinario 24% operai”; 

• 8035 “Lavoro fest.39%operai”; 

• 8040 “Indennità reper.4,5%”; 

• 8041 “Lavoro nott.27% operai”; 

• 8042 “Straord.nott.38% operai”; 

• 8044 “Ind.calam.naturali 25%”; 

• 8045 “Lav.fest.nott.46% operai”; 

• 8048 “Ind.lav.disag. 8%”; 

• 8049 “Ind.lav.disag.10%”; 

• 8050 “Straord.fest.50% operai”; 

• 8055 “Ind.lav.disag.5%”; 

• 8057 “Inden.attrezzi.a gg.”; 

• 8421 “Str.nott.fest 66% operai”. 

All’interno del raggruppamento voci 8574 sono state create le seguenti voci: 

• 8455 “Terzo elemento OTD”; 

• 8147 “Permessi goduti OTD descr.” 

• 8221 “Ferie godute OTD descr”; 

• 8222 “Ex festività godute OTD descr”; 

• 8830 “Ferie residue” (prima voce della catena per l’erogazione dei ratei residui); 

• 8831 “Permessi residui”; 

• 8833 “Ex festività residue”; 
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• 8834 “Tredicesima residua”; 

• 8835 “Quattordicesima residua”; 

• 8840 “Banca ore residua” 

Sono state modificate le seguenti voci indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati: 

• 8005 “Straord. Fest/nott.50%”; 

• 8006 “Lav. straordinario 25%”; 

• 8008 “Straord.nott.fest.75%”; 

• 8014 “Lavoro notturno 10%”; 

• 8016 “Lavoro notturno 15%”; 

• 8019 “Lav.fest/dom.turn.10%”; 

• 8021 “Fest./dom.nott.turn.20%”; 

• 8029 “Risarc.danni 25% p.t.”; 

• 8034 “Ind.reperibilità 15%”; 

• 8037 “Ind.reperibilità 20 €”; 

• 8038 “Lav.fest.39% avventizi”; 

• 8039 “Lav.fest.nott.15% avven.”; 

• 8041 “Lav.fest.nott.46% avven.”; 

• 8042 “Lav.domen.8% avventizi”. 

Sono state modificate le seguenti voci indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati ed è stato inserito il valore “1” in sostituzione di “2” in corrispondenza del 4^ codice elemento base: 

• 8007 “Lavoro supplementare 15%”; 

• 8023 “Clausole elastiche 15%”. 

Sono state modificate le seguenti voci indicando il valore “88” al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder Altri 
dati ed è stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2” in corrispondenza del 4^ codice elemento base: 

• 8031 “Magg.scad.term.fino 10 gg”; 

• 8032 “Magg.scad.term.oltre 10 gg”. 
 
 

Codici Contratto 8826/8836/8861/8862/8863/8864 Scuole Private - Materne Fism 

 

TB0110 – Tabella Descrizione suddivisione ratei 

Per il codice contratto elencati sono stati creati i seguenti codici suddivisione ratei: 

➢ 8826 Scuole private Fism 160 ore Commercio: 

• 20 “Intermittente 6 gg (37)”; 

• 21 “Intermittente 5 gg (37)”. 

➢ 8836 Scuole private Fism 152 ore Commercio: 

• 20 “Intermittente 6 gg (35)”; 

• 21 “Intermittente 5 gg (35)”. 

➢ 8861 Scuole private Fism 139 ore Commercio: 

• 30 “Intermittente 6 gg (32)”; 

• 31 “Intermit.6gg (9gg. permessi)”; 
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• 32 “Intermit.6gg (18gg. permessi)”; 

• 33 “Intermit.6gg (26gg. permessi)”; 

• 34 “Intermittente 5 gg (32)”; 

• 35 “Intermit.5gg (8gg. permessi)”; 

• 36 “Intermit.5gg (15gg. permessi)”; 

• 37 “Intermit.5gg (22gg. permessi)”. 

➢ 8862 Scuole private Fism 160 ore: 

• 20 “Intermittente 6 gg (37)”; 

• 21 “Intermittente 5 gg (37)”. 

➢ 8863 Scuole private Fism 152: 

• 20 “Intermittente 6 gg (35)”; 

• 21 “Intermittente 5 gg (35)”. 

➢ 8864 Scuole private Fism 139 ore : 

• 30 “Intermittente 6 gg (32)”; 

• 31 “Intermit.6gg (9gg. permessi)”; 

• 32 “Intermit.6gg (18gg. permessi)”; 

• 33 “Intermit.6gg (26gg. permessi)”; 

• 34 “Intermittente 5 gg (32)”; 

• 35 “Intermit.5gg (8gg. permessi)”; 

• 36 “Intermit.5gg (15gg. permessi)”; 

• 37 “Intermit.5gg (22gg. permessi)”. 

 

TB0111 – Tabella Maturazione ratei 

Per tutti i codici suddivisione di nuova creazione, sono state compilate la tabelle di maturazione ratei secondo 
il dettato contrattuale. 
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TABE 

 

Codice contratto 8383 Sicurezza Sussidiaria non Armata e Investigazioni 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi  

All’interno del codice trattamento qualifica 99 sono stati bloccati i giustificativi EO “Ex festività goduta” ed ES 
“Ex festività in solidarietà” in quanto superflui poiché in Tabella maturazione ratei (TB0111) le ore di ex festività 
sono gestite all’interno della tabella maturazione permessi come previsto dall’art. 57 del ccnl. 
 
 

Codici contratto 8291/8292/8421/8422/8423 Autotrasporto Merci e Logistica 

 

TB0104 – Tabella Minimi contrattuali e contingenza 

All’interno della validità già esistente ai codici livello elencati sono state apportate le seguenti modifiche al 
campo “Livello ccnl” (rif. note PAGHE 2018.1.5): 

Codici contratto 8291/8292: 

• Livello 1 da “1^” a “01”; 

• Livello 2 da “2^” a “02”; 

• Livello 3 da “3^S” a “3S”; 

• Livello 4 da “3^” a “03”; 

• Livello 5 da “4^” a “04”; 

• Livello 6 da “5^” a “05”; 

• Livello 7 da “6^” a “06”; 

• Livello 8 da “4^J” a “4J”; 

• Livello 9 da “6^J” a “6J”; 

• Livello 11 da “Q” a “QU”; 

Codici contratto 8421/8422/8423/8431/8432: 

• Livello 1 da “1^” a “01”; 

• Livello 2 da “2^” a “02”; 

• Livello 3 da “3” a “03”; 

• Livello 4 da “4^” a “04”; 

• Livello 5 da “5^” a “05”; 

• Livello 6 da “6^” a “06”; 

• Livello 7 da “4^J” a “4J”; 

• Livello 8 da “6^J” a “6J”; 

• Livello 10 da “Q” a “QU”; 

• Livello 11 da “1^” a “01”; 

• Livello 13 da “3^S” a “3S”; 

• Livello 21 da “2^” a “02”; 

• Livello 31 da “3^” a “03”; 

• Livello 41 da “4^” a “04”; 

• Livello 51 da “5^” a “05”; 

• Livello 61 da “6^” a “06”; 

• Livello 101 da “Q” a “QU”; 

• Livello 131 da “3^S” a “3S”. 
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Codici contratto 8391/8392/8401/8402/8581/8582/8794/8795 Pubb. Es.,Rist. e Turismo 

 

TB0102 – Tabella Descrizione Settori Aziendali 

A seguito dell’intervenuta stesura definitiva del ccnl del 17 Luglio 2018 sono stati compilati i campi 
“Regolamentazione contrattuale” e “Periodo decorrenza” presenti all’interno della sezione Congedo parentale 
ad ore. 
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 
 

Raggruppamento 8666 Teatri Impiegati ed Operai 

Sono state bloccate le seguenti voci in quanto superflue a seguito dell’Accordo di rinnovo 19 Aprile 2018 
(CONTRA 2018.0.8): 

• 8029 "Lavoro supplementare 20%"; 

• 8031 "Lavoro supplementare 24%"; 

• 8044 "Lavoro suppl. 20% dir"; 

• 8046 "Lavoro suppl. 24% dir". 
 
 

Raggruppamento 8667 Teatri Stabili 

Sono state bloccate le seguenti voci in quanto non superflue a seguito dell’Accordo di rinnovo 19 Aprile 2018 
(CONTRA 2018.0.8): 

• 8029 "Lavoro supplementare 20%"; 

• 8031 "Lavoro supplementare 24%";  

• 8046 "Lav.supplementare 20% dir"; 

• 8049 "Lav.supplementare 24% dir". 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

8004 Edilcassa Abruzzo 

E' stato rinominato il 'Contributo paritetico' (1^ rigo) in 'Contr.Parit.Confapi Artig' pari a 2,90% Percentuale 
Totale di cui 0,48% c/dipe Tipo Contratto 'Artig.' e 'PMI - CONFAPI'; aggiunto il 'Contr.Parit. CONFIMI-Ind.' (2^ 
rigo) pari a 2,60% Percentuale Totale di cui 0,43% c/dipe Tipo Contratto 'Industria' e 'PMI - CONFIMI'. 

8005 Edilcassa Abruzzo - Teramo 

E' stato rinominato il 'Contributo paritetico' (1^ rigo) in 'Contr.Parit.Confapi Artig' pari a 2,90% Percentuale 
Totale di cui 0,48% c/dipe Tipo Contratto 'Artig.' e 'PMI - CONFAPI'; aggiunto il'Contr.Parit. CONFIMI-Ind.' (2^ 
rigo) pari a 2,60% Percentuale Totale di cui 0,43% c/dipe Tipo Contratto 'Industria' e 'PMI - CONFIMI'. 

8200 Cassa Edile Avellino 

Nel folder "Importi-Coefficienti" l'importo Mensa passa da 0,48 a 0,55625 Importo orario. 

8203 Cassa Edile Napoli 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Lavori Usur e Pesanti Ind" (8^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; 
introdotti "Fondo Sanit. Operai Ind." (10^ rigo) pari a 0,35%, "Fondo Incent.Occupaz.Ind." (11^ rigo) pari a 
0,10%. 

8262 Cassa Edile Ferrara 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0028 a 0,0029. 

8263 Cassa Edile Ferrara (ex CEDAF) 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0028 a 0,0029. 

8264 Cassa Edile Ferrara ex CELCOF 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0028 a 0,0029. 

8400 Cassa Edile Genovese 

Nel folder "Contributi" "Lavori Usuranti e Pesanti" (8^ rigo) rinominato "Fondo Naz. Prepensionam." passa da 
0,10% a 0,20%; sono stati introdotti "F.do Incent. Occupazione (9^ rigo) pari a 0,35% e "F.do Naz. Sanit. 
Operai" (10^ rigo) pari a 0,35%. 

8503 Cassa Edile Pesaro Industria 

Nel folder "Eccezioni" nella sezione Malattia è stato rimosso il valore 100 al campo % rimborso; nella sezione 
Cedolino è stato rimosso il flag al campo Mutualizzazione PREVEDI. 

8507 Cassa Edile Pesaro 

Nel folder "Eccezioni" nella sezione Cedolino è stato rimosso il flag al campo “Mutualizzazione PREVEDI”. 
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8653 Cassa Edile Lecce 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Mensa" che passa da 0,34375 (Importo orario) a 
3,50 (Importo giornaliero). 

8801 Ente Pisano Cassa Edile 

Nel folder "Contributi" è stato eliminato "+i5" al campo Imponibile B; per ogni rigo contributivo il campo 
Imponibile passa da 2 Imponibile B (Imponibile convenzionale) a 1 Imponibile Cassa Edile. 
Nel folder Importi-Coefficienti sono stati rimossi i valori della sezione Imponibile convenzionale. 

8810 Ente Livornese Cassa Edile 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0039 a 0,0037. 

8850 Cassa Edile Prov. Auton.Trento 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Contributo Paritetico" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% 
Percentuale Totale, di cui 0,375% c/dipe; rimosso "Lavori usuranti" (6^ rigo) pari a 0,10%; introdotti "Fondo 
Naz. Prepensionam." (6^ rigo) pari a 0,20%, "Fondo Occupaz. Giovanile" (7^ rigo) pari a 0,10%, "Fondo 
Sanitario" (8^ rigo) pari a 0,60%. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

Cod. 8381/8382 Pelli e Cuoio Aziende Industriali  

 

TB0104 – Tabella Minimi contrattuali e contingenza 

Per il solo codice livello n. 2 "2^livello" è stata creata la validità "10/2018" ed in corrispondenza del 1^ elemento 
retributivo, relativamente alla decorrenza “1/6/2018” è stato inserito il valore "1.047,37" in sostituzione di 
"1.047,36". 
 
 

Cod. 8586 Pubblici Esercizi Confindustria 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per tutti i codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti sono stati rimossi i valori presenti all’interno della 
tabella di integrazione malattia c/ditta apprendisti accessibile mediante il tasto F3 dal campo “Mesi di 
anzianità”. 
 
 

Cod. 8842/8843 Scuole Private Religiose Agidae 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

Per i soli codici contratto 8842 e 8843 all’interno della qualifica 99 è stato creato il giustificativo AC “Assenza 
assunzione/licenziamento”. 
 
 

Cod. 8311/8312 Metalmeccanica Az. Artigiane 

 

TB0107 – Tabella Scatti di anzianità per livello 

Per i codici contratto 8311/8312 “Metalmeccanica artigianato” è stata creata la validità “10/2018” ed in 
corrispondenza del 5^Livello, campo “Importo” è stato inserito il valore “20,24” in sostituzione di “20,25”. 
 
 

Cod. 8710 Metalmeccanica Pmi Confimi 

 

TB0803 – Tabella Categorie fondi 

A seguito della Circolare Confimi 127/2018 del 3 Luglio 2018 e dei chiarimenti intervenuti dal Fondo Fondapi, 
all’interno del codice tabella 8018 “Fondapi metalmeccanica”, in uso anche ai ccnl 8711/8712 “Metalmeccanica 
Pmi Confapi”, sono state create le seguenti categorie: 

• 5 “ante 28/4/93 %Tfr <100 Confimi”; 

• 6 “dipe %Tfr = 100 Confimi”; 

• 7 “ante 28/4/93 %Tfr<100 Confimi”; 

• 8 “dipe ctr %Tfr =100 Confimi”. 



Modulo CONTRA – ANOMALIE CORRETTE 

 

 

 
PAGHE 2018.1.5 

Modulo CONTRA – Ottobre 2018 
33 

 

 

 

Per sostituire, all’interno dell’anagrafica dipendente (scheda “Fondi” di DIPE), le nuove categorie alle 
precedenti a parità di codice tabella fondo (TB0801), sarà possibile utilizzare la scelta “Cambio fondo di 
previdenza” del comando TRAFPC, indicando la correlazione con la categoria di arrivo. 
 
 

Cod. 8581/8582/8794/8795 Pubblici Esercizi, Ristorazione e Turismo 

 

TB1102 – Tabella Dati presenze 

Per i soli codici trattamento qualifica ad ore relativi ai codici contratto 8581/8582 “Alberghi diurni – Fipe” e 
8794/8795 “Stabilimenti balneari turismo Confcommercio”, folder Dati generali, sezione Festività, campo 
“Doppia” è stata collegata la voce di nuova istituzione 8165 “Fest. non goduta (ore)” in sostituzione della voce 
8890 “Fest. non goduta (ore)”, mentre per i codici trattamento qualifica a giorni all’interno del medesimo campo 
è stata collegata la voce di nuova istituzione 8166 “Festività non goduta” in sostituzione della voce 8891 
“Festività non goduta”. La modifica non ha interessato i codici trattamento qualifica n. 10, 60 e 62. 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamenti 8391/8392 Pubblici Esercizi Confcommercio 

Sono state replicate all’interno dei raggruppamenti specifici, in uso anche ai codici contratto 8401/8402, le voci 
seguenti, già collegate in TB1102 per i codici trattamento qualifica ad ore e a giorni al fine di escludere 
dall’accantonamento TFR il 7^ elemento della retribuzione. 

• 8890 “Fest. non goduta (ore)”; 

• 8891 “Festività non goduta”. 
 
 

Raggruppamenti 8581/8582 Alberghi Diurni Fipe 

All’interno dei raggruppamenti specifici in uso anche ai codici contratto 8794/8795 sono state create le voci 
seguenti al fine di escludere il 7^ elemento della retribuzione dall’accantonamento TFR: 

• 8165 “Fest. non goduta (ore)”; 

• 8166 “Festività non goduta”. 
 
 

Raggruppamento 8586 Pubblici Esercizi Confindustria 

All’interno della voce 8007 “Lavoro domenicale 10%”, campo “Codici elementi base”, è stato inserito il valore 
“1” in sostituzione di “2” in corrispondenza degli elementi dal n. 4 al n.16. 

All’interno delle seguenti voci, campo “Codici elementi base” è stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2” 
in corrispondenza degli elementi dal n. 4 al n.16: 

• 8008 “Lavoro domen. magg si tfr”; 

• 8014 “Lavoro dom. solo magg.10%”; 

• 8038 “Lav. domen. magg.10% dir”. 
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Raggruppamento 8585 Turismo Confindustria Alberghi 

All’interno della voce 8034 “Lavoro domenicale 10%”, campo “Codici elementi base” è stato inserito il valore 
“1” in sostituzione di “2” in corrispondenza degli elementi dal n. 4 al n.16. 

All’interno delle seguenti voci, campo “Codici elementi base”, è stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2” 
in corrispondenza degli elementi dal n. 4 al n.16: 

• 8007 “Lavoro dom. magg.10% dir”; 

• 8014 “Acc. t.f.r. magg. 10%”; 

• 8037 “Lavoro dom. solo magg.10%”. 
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Anomalie Corrette - Edilizia  
 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

9006 Cassa Edile Vicenza 

Nel folder contributi in corrispondenza di: "C.P.T." (3^ rigo) e "Finanziamento RLST" (6^ rigo) è stato rimosso 
il flag al campo Calcolo 15% INPS. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


