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RELEASE Versione 2018.1.6 
 

CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: GECOM PAGHE 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2018.1.6 (Update) 

Data di rilascio: 23.11.2018 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

GECOM EMENS Versione  2018.1.0 

GECOM F24 Versione  2018.1.0 

STUDIO PAGHE Versione  2018.4.0 

  

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. IMPPRO – Importazione massiva progressivi dipendente 
Implementato nuovo comando IMPPRO, utile al caricamento massivo dei progressivi del dipendente 
mediante importazione dei dati da file esterno in formato .csv. 

Allegato: “IMPPRO – Codifica campi progressivi” 

2. Decontribuzione premi di produttività 
Elaborazione cedolini novembre per aziende con erogazione di premi di risultato decontribuibili ex 
art. 55, D.L. n. 50/2017; per tali aziende sarà comunque necessario attendere il successivo 
aggiornamento della procedura al fine di procedere alla quadratura della mensilità (QUADR). 

3. Imposta sostitutiva 10% su premi di produttività 
Precisazioni in merito all’impostazione delle voci di erogazione di premi di produttività e alle 
corrispondenti impostazioni anagrafiche aziendali per l’assoggettamento ad imposta sostitutiva 10% 

4. Nuovo layout cedolino 2019 
Con la presente versione vengono fornite 2 nuove tipologie di cedolino. In allegato alle presenti note 
di rilascio si fornisce l’elenco aggiornato dei campi utilizzati all’interno della funzione 
“Personalizzazione cedolino” di CNFCED. 

Allegato: “DB_CampiCedolino” 

5. Nuovo RILPRE – Importazione presenze da rilevatore 
Con il presente rilascio viene fornita una versione rinnovata del modulo RILPRE, integrato all’interno 
della suite PAGHE, che consente la compilazione delle presenze per il Libro Unico del Lavoro e 
l’elaborazione automatica dei cedolini, prelevando i dati necessari da un file con tracciato standard 
Teamsystem (RILPRE Standard), o da tracciati diversi dallo standard a seguito di opportuna 
codifica. 
L’accesso al precedente programma di importazione delle presenze viene temporaneamente 
mantenuto, con le stesse funzionalità, ed è richiamabile mediante il comando RILPREV. 
Si precisa che, nel caso di attivazione dei permessi di accesso agli applicativi su portale (ACLAPG) 
per il precedente programma di importazione, con l’installazione della presente versione PAGHE i 
permessi impostati verranno mantenuti con riferimento al comando RILPREV. 
Per gli utenti che intendono passare al nuovo RILPRE il programma consente di trasferire i valori 
impostati in “Gestione tabella giustificativi” di RILPREV nella nuova “Tabella giustificativi” di 
RILPRE. 
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L’utilizzo del modulo RILPRE è subordinato alla presenza della relativa licenza d’uso (cod. lic. 
2056). 

Allegato: “Manuale_RILPRE” 

6. Acconto imposta sostitutiva su rivalutazione TFR 
Con la quadratura del mese di novembre il programma trasferisce nella delega F24 scadente il 16 
dicembre 2018 l’importo dell’acconto dell’imposta sostitutiva sul TFR. 
Le modalità operative rimangono invariate rispetto all’anno precedente. 

7. Apprendisti settore agricoltura - Riduzione L.147/2013 
Nel caso di applicazione della nuova modalità di calcolo della contribuzione DMAG, il programma è 
stato modificato per non applicare agli apprendisti la riduzione in oggetto. 

8. TB0305 – Tabella altri Enti 
Creazione nuovi codici convenzione. 

9. DIPE – Progressivi contributi sociali 
Implementata e riorganizzata la sezione “Progressivi > Contributi sociali” di DIPE. 

10. DIPE – Elemento distinto della retribuzione 
Implementato il programma al fine di non corrispondere l’elemento aggiuntivo della retribuzione, 
previsto in caso di mancata iscrizione ad un ente sanitario, ai dipendenti ai quali risulta collegata 
una TB0306 con un rigo di contribuzione associato ad un ente di TB0305 con codice ente interno 
da 101 a 149 o con codice 34 per i dipendenti con qualifica di quadro. 

11. AZIE / DIPE -– Nuovi codici contratto INPS e codice calamità 
In allineamento all’Allegato tecnico UNIEMENS, vers. 4.3 del 06/11/2018, inseriti nuovi codici 
contratto e calamità per collaboratori. 

12. CEDOL 
➢ Con riferimento ai lavoratori con rapporto di lavoro domestico, in caso di passaggio di qualifica 

da tempo determinato a tempo indeterminato, il programma è stato implementato al fine di 
calcolare l’importo del contributo addizionale ASPI con riferimento al solo periodo in cui il 
dipendente è a tempo determinato. 

➢ Con riferimento ai dipendenti in aspettativa non retribuita per l’intero mese, il programma è stato 
implementato al fine di non generare nel cedolino le voci di calcolo che prevedono 
l’assoggettamento a IRPEF, inserite in VOCIPRE e nella scheda “Voci aziendali” di DIPE. 

13. CIG – Suddivisione apprendisti 
Implementato il programma al fine di consentire la creazione di domande CIG con riferimento ai soli 
dipendenti con qualifica di apprendista. 

14. STCED – Descrizione degli elementi retributivi nel corpo del cedolino 
Con riferimento alla stampa del cedolino che prevede l’esposizione degli elementi della retribuzione 
nel corpo, il programma è stato implementato al fine di indicare una diversa descrizione in sostituzione 
di quella presente nel primo campo della sezione “Descrizione” di TB0103. 

15. NOTECED – Annotazione del cedolino 
Possibilità di selezione delle copie (azienda, dipendente o studio) sulle quali inserire l’annotazione. 

16. TELFONDI / STAFONDI 
Il programma di generazione del file telematico e della stampa relativa al fondo FONDAEREO (cod. 
667) è stato allineato alle relative specifiche tecniche, in particolare al fine di evidenziare l’eventuale 
contribuzione versata alle forme pensionistiche complementari in sostituzione dei premi di risultato. 

17. Invio stampe per e-mail 
Possibilità di inserimento di ulteriori documenti nell’invio e-mail all’azienda e dipendente. 

18. Anomalie risolte 
Correzione anomalie varie. 
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Avvertenze 

 

➢ Con l’installazione della presente versione il programma effettua automaticamente 
la conversione degli archivi. 

 

 
 
 

Modulo CONTRA 

 
➢ La presente versione contiene la fornitura delle tabelle del modulo CONTRA del mese di Novembre 

2018. 
Si precisa che il relativo aggiornamento verrà eseguito automaticamente in fase di installazione, se 
impostato in CONTRA > “Aggiornamento automatico”, diversamente sarà cura dell’utente effettuare 
l’aggiornamento mediante la scelta “Aggiornamento contratti” del comando CONTRA. 

Si precisa altresì che la funzione “Aggiornamento automatico” viene riattivata anche per i codici 
contratto dell’agricoltura interessati dalle modifiche apportate con il rilascio PAGHE 2018.1.5, per i 
quali tale funzione era stata disabilitata con la predetta versione: 8552 “Agricoltura Operai ore/gg”, 
8553 “Agricoltura Contoterzisti ore/gg”, 8554 “Agricoltura Idraulico Forestale”, 8572 “Agricoltura 
Cooperative ore/gg”, 8574 “Agricoltura Consorzi di bonifica” e 8550 “Agricoltura Operai 
Florovivaisti”. 

➢ Tabella Indici Istat 

Con Comunicato del 16 Novembre 2018 l’ISTAT ha fornito l’indice definitivo dei prezzi al consumo 
per gli operai e gli impiegati valido per il mese di Ottobre 2018, determinato nella misura di 102,4. 
Tale valore è stato collegato al campo “Indice Ottobre” ed è stato provvisoriamente indicato anche 
al campo “Indice Novembre”. 

 
Allegato: “CONTRA_20180106”  

 

 
 

Aliquote Addizionali Comunali 

 
Viene fornito il file delle aliquote e delle esenzioni relative alle addizionali comunali per l’anno 2018, 
elaborato da Teamsystem sulla base del file ministeriale aggiornato alla data del 21/11/2018, utile 
all’aggiornamento della relativa tabella TB0406. 

Per gli utenti in possesso della licenza CONTRA e nel caso di impostazione dell’aggiornamento 
automatico delle addizionali comunali (CONTRA > “Aggiornamento automatico” campo “Addizionali”), 
l’aggiornamento verrà eseguito in fase di installazione della presente versione PAGHE. 

Diversamente sarà cura dell’utente effettuare l’aggiornamento della suddetta tabella mediante 
l’esecuzione del comando AGGADD. 
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Note di installazione 
 

Ambiente WINDOWS Ambiente LINUX 

L’applicativo potrà essere installato a seconda della modalità di 
distribuzione. 

1. Modulo autoscompattante “autoinst”: 

• Selezionare il bottone “installa” 

2. CDROM applicativi TeamCD: 

• Inserire il CD-ROM nel drive del server e confermare 
l’avvio dell’installazione 

 

Dalla console, come super-utente (root), digitare il comando 
AGGTAR. 
Le modalità di installazione rese disponibili da questo comando 
saranno: 

• CD-ROM: Inserire il CD-ROM nel drive del server e 
confermare l’avvio dell’installazione 

• EXE: Scaricare i file in arrivo da TeamCast e confermare 
l’avvio dell’installazione 

 

 

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi supportati 

Sistema Operativo Versione 

Windows (1) 

2008 Server SP2 (2) 
2008 R2 SP1 (2) 
SBS 2008 Server SP2 (2) 
7 Professional  
SBS 2011 Server (2) 
Server 2012, 2012 R2 
8.1 Pro  
10 Pro 30 
Server 2016 

Linux 

SLES 11-SP3, 11-SP4 
Ubuntu 14.04 LTS, 16.04 LTS, 17.04 
Fedora 22, 25 
CentOS 6.4, 6.5, 6.6, 7.3 
PowerPC - OpenSuse 10.3 
PowerPC - SLES 11-SP3, 11-SP4 

 

(1) Sono escluse tutte le versioni dei sistemi operativi destinate ad un’utenza ‘Home’. 
(2) ATTENZIONE: si consiglia l’utilizzo della versione Windows Server 2012 e successive 
 
 

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi in dismissione 

Sistema Operativo Versione 

Linux 

TeamLinux 3.2: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018 
TeamLinux 4.2: verrà dismesso il supporto il 31 dicembre 2018 
TeamLinux 4.4: verrà dismesso il supporto il 31 dicembre 2018 
 

SLES 11-SP1: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018 
 

Ubuntu 14.10 e 15.04: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018  
Fedora 20: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018 

 

In alternativa a TeamLinux si suggerisce l’utilizzo dei seguenti sistemi operativi: 
• Ubuntu 16.04 LTS 64 bit 

• CentOS 7.3 64 bit 
 

Release Software di base richieste dalla linea LYNFA  

• POLYEDRO ultima versione rilasciata 
 

Release Software di base richieste da linea Gecom e Gamma Evolution 

• TeamPortal ultima versione rilasciata 

• Moduli software di base per Ambienti Integrazione: 
- Sysint/W 20140100  
- SysIntGateway ultima versione rilasciata 
- Runtime Cobol 812-20160100 

 

Dismissione modulo AcuXDBC  
Il modulo in oggetto non sarà più supportato a partire da dicembre 2018. Le stesse funzionalità sono fornite dal C-treeRTG. 


