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CEDOL 

Sviluppo automatico settore agricoltura 

Nel caso di applicazione dello sviluppo del cedolino in modalità automatica per il settore agricoltura (AZIE > 
“L.U.L. > Sviluppo automatico” e campo “Abilita sviluppo automatico” di “Dati aggiunt. imp. agricola > Parametri 
aziendali”), per gli operai a tempo determinato mensilizzati il programma non generava la voce di 
accantonamento TFR OTD, collegata nel corrispondente campo della sezione “Agricoltura” di TB1102 scheda 
“Altro”. 

Dirigenti settore Industria 

Nel caso di dirigente del settore Industria assunto o nominato (“Data decorrenza dirigente” di DIPE > “Altro” o, 
in assenza, “Data inizio rapporto” della scheda “Dati generali”) in data successiva di almeno un anno rispetto 
alla data presente al campo “Data verifica anzianità” di TB0116, il programma calcolava un importo errato di 
trattamento minimo di garanzia. 

PREVINDAI – Calcolo periodo di preavviso 

Nella determinazione del massimale per il calcolo dei contributi da versare al fondo PREVINDAI, il programma 
conteggiava come intero l’ultimo mese del periodo di preavviso anche nel caso di data termine precedente il 
15. 

Settore edilizia 

Nel caso di elaborazione del cedolino di licenziamento per un dipendente edile, al quale risulta collegata una 
“Tabella maturazione ratei” (TB0111) relativa ai permessi avente il codice 4 al campo “Tipo maturazione” (che 
consente di subordinare la quantità dei permessi che matura nel mese, al raggiungimento di un monte ore 
predefinito, controllato mediante la tabella “Gruppi giustificativi” - TB1109), il programma non calcolava la 
maturazione del rateo del mese, anche se spettante. 
 

QUADR - Esonero contributivo Giovani 

Nel caso di dipendente interessato dall’esonero contributivo in oggetto, assunto a tempo determinato con data 
termine contratto nell’anno 2019, in presenza di compilazione con il valore “S” del campo “Rapportare i 
contributi agevolabili dell’ultimo mese ai giorni di spettanza” (rigo 204) di TB1203 scheda “QUADR”, nell’ultimo 
mese del periodo agevolabile il programma non rapportava l’importo dei contributi agevolabili del mese ai 
giorni di spettanza dell’incentivo. 
 

GEMA01 - Infortunio 

In fase di inserimento di un evento di infortunio, se per il dipendente era presente in archivio un evento di 
malattia e in TB0901 è collegato il “Codice tabella comporto” 8602, il programma terminava con un errore di 
index. 

L’anomalia era presente dalla versione PAGHE 2018.1.4. 
 

AGGI – Contributo aggiuntivo IVS 0,50% TFR 

Per un dipendente precedentemente interessato dall’incentivo triennale, nella seconda pagina della sezione 
“Progressivi > Ratei” di DIPE, il programma non recuperava il contributo aggiuntivo IVS dello 0,50% sul TFR 
relativo alle mensilità aggiuntive anche al termine del periodo agevolato, nel caso di incentivo biennale il 
recupero veniva effettuato solo sul 60% dell’imponibile. 
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STCED – Dipendenti interinali  

In caso di anteprima o stampa di un cedolino con layout 2018 su due pagine (codici 34, 35 e 36), di un 
dipendente interinale (inserito mediante il comando DIPINT), il programma riportava in stampa i giorni 
detrazione (mese, anno o conguaglio) all’interno della sezione “Dati fiscali” della seconda pagina del cedolino. 
 

PDFPAG – Cedolino riepilogativo con numerazione 

In caso di utilizzo del layout del cedolino su due pagine, effettuando l’archiviazione/invio della stampa del 
cedolino riepilogativo con la numerazione assegnata in fase di stampa (flag ai campi “Riepilogativo” e 
“Numerazione” dei “Parametri invio stampe”), il programma riportava una numerazione diversa da quella 
assegnata in fase di stampa mediante il comando STQUA > “Ordinamento su azienda” (veniva riportata la 
stessa numerazione su tutte le pagine del cedolino riepilogativo). 
 

SITFER – Scelta 3 

Nella scelta “Prospetto ferie valorizzato” il programma calcolava la retribuzione del residuo a banca ore e della 
flessibilità (colonna “Importo Altri Res.”) mediante il tipo di coefficiente (orario o giornaliero) utilizzato per 
determinare il residuo del rateo di ex-festività. 
 

STADIP – Scelta 18 

La scelta “Lettera certificato di stipendio” del comando STADIP evidenziava in stampa anche i prestiti, cessioni 
e pignoramenti conclusi. 
 

DRESP – Dichiarazione del lavoratore per deduzioni 

Nel caso di invio per e-mail al dipendente della stampa generata dalla scelta in oggetto del comando DRESP, 
il programma non richiedeva l’inserimento della password all’apertura del documento, anche in presenza del 
valore “N” al campo “PDF non protetto da chiave utente (invio mail e archiviazione su cartella)” di TB1203 
scheda “PDFPAG”, se la stampa veniva generata in .rtf e convertita in .pdf. 
 

EVOLVE 

Prospetto “Conteggio ULA”  

Il programma non considerava nel calcolo delle ULA i dipendenti interessati da passaggio diretto. 

Funzione “Ricarica dati”  

Eseguendo la funzione “Ricarica dati” all’interno della procedura EVOLVE il programma raddoppiava gli importi 
esposti nel prospetto “Primanota” di “Analisi costi”. 
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