
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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CEDOL 

Dipendenti edili 

Nel caso di elaborazione del cedolino per un dipendente edile, al quale risulta collegata una “Tabella 
maturazione ratei” (TB0111) relativa ai permessi avente il codice 4 al campo “Tipo maturazione” (che consente 
di subordinare la quantità dei permessi che matura nel mese, al raggiungimento di un monte ore predefinito, 
controllato mediante la tabella “Gruppi giustificativi” - TB1109), in presenza di ratei goduti nel mese, se si 
accedeva alla scheda “Dati generali” di CEDOL senza calcolare i totali, nella griglia “Ratei” non veniva 
visualizzato il valore del rateo goduto nel mese. 

Calendario mensile base 

L’impostazione del valore “o - OTD agricoli” al campo “Presenze calendario mensile base” della scheda 
“L.U.L.” di AZIE, o del corrispondente campo di “Tabella personalizzazione sviluppo automatico” (TB1108), 
attivava il calendario mensile base per tutti gli operai a tempo determinato e non solo per quelli del settore 
agricoltura. 

Straordinario dipendenti mensilizzati 

Casistica 

➢ controllo dello straordinario su base settimanale; 

➢ dipendente mensilizzato licenziato l’ultimo giorno del mese che corrisponde all’ultimo giorno della settimana 
utile per il calcolo dello straordinario. 

Anomalia 

Nella casistica sopra descritta il programma non retribuiva le ore di straordinario svolte nell’ultima settimana 
del mese. 
 

CEDOL / QUADR - Fondo di integrazione salariale 

Il programma calcolava erroneamente la contribuzione al Fondo di integrazione salariale anche per i lavoratori 
a domicilio. 
 

QUADR / AGGI – Incentivo occupazione giovani 

Nel mese di termine incentivo relativo ad una proroga, nella determinazione dei valori utili per il calcolo 
dell’eventuale eccedenza, il programma prendeva erroneamente in considerazione gli importi relativi all’ultimo 
mese del periodo agevolato precedente invece di quelli del primo mese del periodo corrente (riquadro 
“Incentivo giovani” in luogo di “Incentivo anno successivo” di DIPE > “Progressivi > Contributi sociali > 
Incentivi”). 
 

CIG – Liquidazione eventi parzialmente autorizzati 

Condizione: 

Domanda CIG con una durata di almeno tre mesi, parzialmente autorizzata e con assenza di ore CIG nel mese 
centrale. 

Nella condizione sopra descritta, il programma evidenziava un errore di index in fase di liquidazione dell’evento 
parzialmente autorizzato in caso di variazione, da parte dell’utente, delle ore autorizzate/non autorizzate con 
riferimento al primo mese interessato dalla domanda CIG. 
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GEMA01 

Malattia dipendenti part-time verticale 

Nel caso di dipendente con contratto part-time verticale o misto, il programma di aggiornamento eseguito per 
una mensilità senza imponibile contributivo, nella sezione “Retribuzioni” di GEMA01 aggiornava la “Data di 
aggiornamento” ma non le date presenti nei campi “Retribuzione dal / Retribuzione al” né l’importo del campo 
“Imponibile retribuzione”, conseguentemente risultava errato il calcolo della retribuzione media giornaliera. 

Festività infrasettimanale durante gli eventi 

Casistica 

➢ Sviluppo automatico del cedolino; 

➢ campo “Modalità calcolo integrazione festività infrasettimanale per impiegati” di TB1203 pari a “spazio” o 
“P”; 

➢ campo “Festività nel giorno a zero ore” di TB1102 impostato a “Si”. 

Anomalia 

Nel caso di dipendente mensilizzato trattato a giorni interessato da un evento di malattia o maternità, 
l’eventuale festività infrasettimanale cadente nel giorno a zero ore, già considerata all’interno della liquidazione 
dell’evento, veniva integrata anche come festività non goduta. 
 

STCED – Cedolini aggiuntivi cantieri 

In presenza di voce di ferie godute o banca ore goduta con codice “Composizione retribuzione” pari a 84 o 88 
collegate ad un cantiere per il quale viene sviluppato un cedolino aggiuntivo, la retribuzione oraria esposta 
nella relativa stampa era quella riferita alla provincia del cantiere associato al cedolino fiscale. 

Si precisa che il cedolino era calcolato correttamente. 
 

STQUA – Stampa con assegnazione numerazione inail 

In caso di stampa del cedolino riepilogativo mediante il nuovo layout 2019 con presenze (codice tipo cedolino 
37) il programma non riportava il dato relativo al netto in busta. 
 

PSQUA – Stampa primanota dipendenti agricoli 

Casistica 

➢ Suddivisione dei costi del mese su diversi centri di costo\reparto mediante l’utilizzo delle apposite voci di 
calcolo (voci con “Cod. agg. altri enti” da 400 a 405); 

➢ stampa con ordinamento per filiale (o stampa singola filiale) / matricola. 

Anomalia 
In presenza di dipendente agricolo per il quale il netto in busta e l’arrotondamento del cedolino è pari a zero, 
nel tabulato di primanota per tale matricola il programma riportava i valori della matricola precedente. 
 

PSIN30 – Riassunzione dipendente 

In presenza di dipendente cessato l’anno precedente al quale sono stati erogati importi nell’anno, effettuando 
la riassunzione mediante il comando PSIN30 (scelte 4, 10, 11, 12, 15 o 16) il programma non creava la sezione 
“Altri dati > Lavoro precedente” di DIPE. 
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TELFONDI/STAFONDI: Contributo contrattuale PREVEDI 

Nel caso di dipendente di un’azienda edile iscritto ad un Fondo di previdenza complementare diverso da quello 
aziendale (COOPERLAVORO, PREVEDI o FONDAPI), nella stampa e nel file telematico del fondo aziendale, 
oltre all’importo del contributo contrattuale, il programma riportava anche l’eventuale importo di contribuzione 
c/azienda aggiuntiva versato al fondo di iscrizione. 
 

STTFR > Stampa prospetto T.F.R. annuale 

Nel caso di dipendente al quale nello stesso anno sono stati erogati importi di TFR c/INPS a CDS e un anticipo 
di TFR, di cui una parte accantonata a Fondo Tesoreria INPS e una parte in azienda, l’importo di TFR 
c/azienda erogato esposto nel tabulato prodotto dalla scelta in oggetto del comando STTFR, era diminuito 
dell’importo TFR c/INPS a CDS. 
 

DINIEGO > Riepilogo spedizioni 

La funzione “Esporta” all’interno della scelta “Riepilogo spedizioni” del comando DINIEGO effettuava solo 
l’esportazione dell’ultima fornitura telematica. 
 

BUDGET 

Ratei per dipendenti con passaggio diretto 

Con riferimento ai dipendenti trasferiti da altra azienda con passaggio diretto, corretta la valorizzazione dei 
ratei maturati nel mese di passaggio, nel quale non venivano correttamente stornati i ratei residui relativi 
all’azienda di provenienza. 

Estrazione dati Budget su One Click Analysis  

Corretti alcuni prospetti presenti nell’estrazione dei dati di preventivo e consuntivo con la funzione “Analisi dati” 
(One Click Analysis) della stampa “Report preventivo” e “Report consuntivo”, che risultavano non allineati alla 
corrispondente stampa. Nello specifico, in alcuni prospetti: 

• non veniva riportato il valore del netto in busta; 

• il costo orario veniva determinato considerando anche le ore di ratei goduti in luogo delle sole ore lavorate. 
 
 
---------------------------------- 
 


