
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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EME204 – Gestione denuncia individuale 

Tipo retribuzione malattia  

Nel caso in cui le percentuali di integrazione malattia a carico ditta (tabella “Integrazione malattia c/ditta” di 
TB0901) erano indicate in una colonna diversa dalla prima (ad esempio codice contratto CONTRA 8796 
“Alberghi – Turismo Conf. Op. ora.”), il programma al campo “Tipo retribuzione malattia” (scheda “Dati 
anagrafici” > funzione “Dati aggiuntivi”) riportava il codice “0” relativo alla sola presenza delle percentuali di 
indennità a carico INPS (tabella “Trattamento c/Inps” di TB0901) in luogo del codice “1”. 
 

Passaggio di qualifica in corso di mese 

Casistica 

Dipendente con passaggio di qualifica in corso di mese con cedolino fiscale avente imponibile contributivo 
negativo. 

Anomalia 

Il comando di quadratura provvedeva a riportare erroneamente nella scheda “Retribuzioni” della denuncia 
individuale relativa alla nuova qualifica del dipendente (importi relativi al cedolino aggiuntivo) l’imponibile e il 
relativo contributo pari a zero. 
 

Azienda con gestione del calendario sfasato  

Casistica 

➢ Mese precedente a quello in elaborazione con evento di congedo parentale a ore; 

➢ assenza del giustificativo di congedo parentale a ore nella sezione “Giustificativi” di TB1102; 

➢ azienda con personalizzazione di TB1102 con collegamento del giustificativo di congedo parentale a ore 
nella sezione “Giustificativi”. 

Anomalia 

Il comando di quadratura provvedeva a generare la sezione “Gestione giorni” della scheda “Retribuzioni 
mese precedente” senza indicazione del codice evento nel giorno interessato da congedo parentale a ore. 
 

EME202 – Dipendenti ex ENPALS 

Casistica 

➢ TB1203 campo “Modalità calcolo integrazione festività infrasettimanale per impiegati” (sezione 
“GEMA01”) impostato a “spazio”; 

➢ presenza di una festività infrasettimanale cadente durante un evento di malattia o maternità nel mese 
precedente a quello in elaborazione, per la quale non è stata generata la voce di integrazione c/ditta; 

Anomalia 

Il prelievo del mese in elaborazione compilava erroneamente l’elemento <MesePrecedente>, modificando il 
tipo di copertura della giornata di festività infrasettimanale comunicato con la denuncia del mese dell’evento. 
 

EME207 – Elaborazione rettifiche EMENS 

In caso di generazione della stampa in oggetto su più pagine il programma non riportava in stampa alcuni 
dipendenti.  
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