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Conversione automatica archivi  

 

Conversione automatica archivi in fase di installazione 

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase d’installazione della 
versione. 

La progressione e l’esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase 
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione. 

 

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati 
dalla conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilità dello spazio su disco necessario alla copia 
dei file. 

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovrà essere eseguita manualmente 
dall’utente in fase di accesso all’applicativo (CONVERS). In tal caso verrà esposto un apposito messaggio al 
termine delle operazioni d’installazione. 

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella \instbackup, all’interno 
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata 
\EPAGHE_versione_data_ora, dove la versione è quella in installazione, e la data e l’ora sono quelle di 
esecuzione della copia. 

Ad ogni installazione con conversione il programma provvederà automaticamente all’eliminazione delle 
cartelle \EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione. 

Una volta terminata con esito positivo la conversione non può essere ripetuta. 

Si precisa che: 

➢ se la conversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sarà necessaria l’esecuzione manuale 
(CONVERS), in tal caso il processo verrà ripreso dalla fase in cui è stato interrotto; 

➢ in presenza della fase di conversione “Creazione nuove voci” (IMPVOCI), nel caso in cui i codici da creare 
risultino già presenti la conversione automatica viene interrotta e dovrà essere eseguita manualmente; 

➢ nel caso di esecuzione manuale della conversione l’eventuale copia degli archivi è cura dell’utente; 

➢ l’operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli 
interi archivi che rimane a cura dell’utente; 

➢ l’esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione più lunghi. 
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Novità 2019  

 

DRESP – Stampa dichiarazione per detrazioni 

Dal 1° gennaio 2019 la Legge n. 205/2017 (Stabilità 2018) ha innalzato a 4.000 euro il limite di reddito 
complessivo per essere considerati fiscalmente a carico, limitatamente ai figli di età non superiore a 24 anni. 

Di conseguenza è stato modificato il modello rtf generato dal comando DRESP, aggiungendo tale specifica. 
 
 
 
 

Rivalutazione tabelle per anno 2019 

La variazione media annua dell’incremento dell’indice ISTAT per le famiglie di operai e impiegati (FOI) è 
risultata per il 2018 pari all’1,1%. 

Pertanto, in attesa dell’annuale circolare INPS di aggiornamento dei valori per il calcolo delle contribuzioni 
nelle seguenti tabelle sono stati aggiornati i valori oggetto di rivalutazione annua: 

➢ “Tabella altre aliquote contributive” (TB0310); 

➢ “Tabella contributi sport – spettacolo” (TB0311); 

➢ Massimali contributivi relativi a collaboratori/associati/lavoratori autonomi occasionali (codici 8333, 8334, 
8335, 8336, 8353, 8575 e 8576 di TB0304); 

 
Come importo dell’assegno sociale (campo “Assegno sociale” di TB0310), in funzione dei criteri di 
rivalutazione previsti dal Decreto interministeriale del 16 novembre 2018, viene riportato, per l’anno 2019, il 
valore € 5.953,87. 
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Apprendistato di primo livello agevolato e 
apprend. di lavoratori con indennità di mobilità 

 

 

Circolare INPS n. 108 del 14.11.2018: arretrati gennaio 2017 – novembre 2018 

Con riferimento alle variazioni apportate dalla Circolare INPS in oggetto al regime contributivo applicabile alle 
assunzioni mediante contratto di apprendistato agevolato per la qualifica e il diploma professionale 
(apprendistato di primo livello), e alle assunzioni mediante contratto di apprendistato professionalizzante di 
lavoratori beneficiari di indennità di mobilità (PAGHE 2018.1.7), il programma è stato implementato per: 

➢ effettuare il calcolo della differenza contributiva relativa al periodo arretrato (gennaio 2017 – novembre 
2018); 

➢ nel caso di eccedenza contributiva, generare nel cedolino di gennaio la voce di recupero dei contributi 
c/azienda e trasferire il credito nella denuncia UNIEMENS secondo le modalità previste. 

Si precisa che il recupero viene eseguito solo se il ricalcolo determina contribuzione a credito, poiché la 
Circ.108 ha dato istruzioni per la regolarizzazione dei periodi pregressi solo nel caso di eccedenza contributiva. 

La situazione di debito si potrebbe riscontrare nel caso di apprendisti assunti dalle liste di mobilità da parte di 
un’azienda con un numero di addetti maggiore di 9 per il periodo relativo ai primi 18 mesi di rapporto, con 
riferimento alla contribuzione 1,61% a titolo di ASPI; in presenza di tale casistica si consiglia di contattare la 
sede INPS di riferimento per conoscere le modalità operative da seguire. 

Di seguito il dettaglio delle novità introdotte. 
 

TB1201 – Tabella voci gestioni automatiche 

Nella tabella in oggetto è stata inserita la nuova sezione “Arretrati apprendisti” caratterizzata dal campo 
“UTY1901 – Arretrati apprendisti”, nel quale collegare la voce di calcolo da generare nel mese di gennaio 
2019, al fine di gestire il recupero dell’eccedenza contributiva arretrata: 

 

Il comando IMPVOCI, eseguito in fase di installazione, provvede alla creazione ed al collegamento nel nuovo 
campo della voce 9637 “RECUPERO CTR APPRENDISTI”. 
 
Tale voce è descrittiva, non assoggettata a IRPEF e contributi, e caratterizzata dal “Cod. aggiorn. dipendente” 
166, utile per sottrarre l’importo della voce dai contributi su retribuzione nella sezione “Progressivi > Ratei” di 
DIPE del mese di dicembre 2018. 
 

UTY1901 – Utility per recupero eccedenza contribuzione apprendisti 

È stato predisposto il comando di utilità UTY1901, che per le matricole interessate dalle variazioni introdotte 
con la Circolare INPS n. 108, consente di calcolare la differenza contributiva relativa al periodo arretrato 
(gennaio 2017 – novembre 2018). 

Il comando prevede una scelta di stampa che consente di ottenere l’elenco degli apprendisti interessati dal 
ricalcolo, ed una scelta di aggiornamento utile solo in presenza di eccedenza contributiva, per la generazione 
nel cedolino di gennaio della voce di recupero dei contributi a carico azienda. 
 

Stampa 

Tale scelta genera una stampa contenente l’elenco degli apprendisti di primo livello e degli apprendisti 
beneficiari di indennità di mobilità, evidenziando, per quelli interessati dal ricalcolo, i valori utili per la 
determinazione della differenza contributiva per il periodo arretrato. 
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A tal fine il programma verifica i dipendenti con data inizio rapporto dal 01/01/2017 al 30/11/2018 e che a tale 
data presentavano le seguenti caratteristiche: 

- “Qualifica Inps – 1” pari a “5” o “U”; 

- “Tipo lavoratore” pari a “PA” o “M0”; 

- “Tipo lavoratore” pari a “PB” o “M1” e “Posizione assicurativa” pari a 66 o 71. 
 

 
 
Con riferimento a ciascun dipendente vengono evidenziati i valori di seguito dettagliati: 

Data assunzione: 

Data inizio rapporto: 

Data licenziamento: 

date presenti nei corrispondenti campi della scheda “Dati generali” di DIPE. 

Data inizio apprendistato: data presente nel campo “Data inizio” del riquadro “Dati apprendista” della 
scheda “Retribuzione”. 

Tipo lavoratore: codice presente nel corrispondente campo della scheda “Dati generali” alla 
data di inizio rapporto. 

Consistenza alla data inizio 
rapporto: 

consistenza aziendale (calcolata alla “Data inizio rapporto”), utile per verificare 
se il datore di lavoro ha un numero di addetti pari o inferiore a 9 o superiore. 

La consistenza viene determinata con gli stessi criteri utilizzati dal comando 
STCONST. 
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Stato cedolino gennaio 
2019: 

stato di elaborazione del cedolino di gennaio 2019. 

Nel caso di cedolino stampato, bloccato o aggiornato non sarà possibile 
eseguire la scelta di aggiornamento per generare la voce di calcolo di recupero. 

Per gli apprendisti esposti in stampa interessati dalla variazione del regime contributivo, per ogni mese del 
periodo arretrato vengono evidenziate le seguenti informazioni: 

Inquadramento precedente: “Posizione assicurativa” della scheda “Dati generali” di DIPE e “Tabella 
contributi INPS” (TB0302) valide prima delle variazioni apportate dalla Circ. 
108/2018. 

Inquadramento corretto: “Posizione assicurativa” e TB0304 da applicare a seguito delle variazioni 
apportate dalla suddetta circolare. 

Imponibile: 

Contributi inquadramento 
precedente: 

imponibile contributi sociali e contributi c/azienda calcolati nel mese oggetto di 
ricalcolo, rilevati dal cedolino di tale mensilità. 

Contributi nuovo 
inquadramento: 

contributi c/azienda effettivamente dovuti a seguito della variazione al regime 
contributivo. 

Differenza: differenza tra l’importo dei contributi c/azienda versati ed il corrispondente 
importo dovuto in base al nuovo regime contributivo. 

Presenza incentivo: tale colonna è utile per evidenziare le eventuali mensilità nelle quali il 
dipendente è stato interessato da uno degli incentivi all’occupazione. 

Viene inserito il valore “Si” nel caso di apprendista interessato da uno dei 
seguenti incentivi: SUD, Giovani, Strutturale (L. n. 205/2017), Mezzogiorno e 
NEET. 

Oltre che in assenza di incentivo, viene inserito il valore “No” in presenza 
dell’incentivo assunzione disabili (DL. n. 151/2015, art. 10). 

Il programma provvede ad inserire il valore “Si” anche per gli apprendisti 
assunti da liste di mobilità per i quali il datore di lavoro ha beneficiato 
dell’incentivo economico pari al 50% dell’indennità di mobilità spettante al 
lavoratore (da gestire mediante imputazione manuale nel cedolino di una voce 
di calcolo opportunamente creata). A tal fine il programma verifica la presenza 
dei codici L408 e L409. 

In presenza del valore “Si” in uno dei mesi del ricalcolo, la scelta “Stampa e 
aggiorna” non effettuerà il recupero della eccedenza contributiva in assenza di 
istruzioni INPS in tal senso (si ritiene che la contribuzione dovuta sia stata 
interamente agevolata). 

 
Per ogni dipendente nel rigo “Totali dipendente” viene esposto il totale degli importi presenti nella colonna 
“Differenza”. 
Nel caso di totale a credito (importo negativo) tale importo costituisce il valore con cui verrebbe generata la 
voce 9637 a seguito della scelta “Stampa e aggiorna”. 

Per ogni azienda inclusa in stampa nel rigo “Totali azienda” viene esposto il totale dei soli importi negativi 
presenti nei righi “Totali dipendente” (totale dell’eccedenza contributiva versata, da recuperare nella denuncia 
UNIEMENS con il codice L602). 
 
Si precisa che, per le mensilità nelle quali è avvenuto il passaggio da una posizione assicurativa alla 
successiva in corso di mese, il ricalcolo viene effettuato considerando la situazione del dipendente l’ultimo 
giorno del mese. 
 
Nella stampa vengono esposti anche gli eventuali apprendisti interessati dalle variazioni introdotte dalla 
Circolare n. 108, ma cessati prima di gennaio 2019. 
 
Il programma provvede ad esporre in stampa, solo a fini statistici, anche gli apprendisti di primo livello assunti 
in aziende con consistenza superiore a 9 dipendenti, inserendo la dicitura “No ricalcolo”, poiché non interessati 
dalla variazione al regime contributivo. 
  



PAGHE – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 

Integrazione alla guida utente 
PAGHE 2019.0.1 

8 

 
 

Torna all’indice 

 

Stampa e aggiorna 

In presenza di eccedenza contributiva, tale scelta oltre alla stampa sopra descritta, provvede a generare nei 
cedolini di gennaio degli apprendisti interessati, la voce 9637 che evidenzia l’importo dei contributi c/azienda 
da recuperare. 
 

 
 
La voce viene generata per gli apprendisti in forza a gennaio 2019 che presentano nel rigo “Totali dipendente” 
un importo negativo, e per i quali la colonna “Presenza incentivo” risulta valorizzata a “No”. 

La voce viene generata anche nel caso di apprendista cessato prima di gennaio 2019 solo se presente un 
cedolino per tale mensilità. 
 

QUADR 

Con l’esecuzione del comando di quadratura il programma trasferisce nella denuncia UNIEMENS l’importo 
dell’eccedenza contributiva arretrata all’interno della sezione <DenunciaIndividuale>, <DatiRetributivi>, 
<AltreACredito>. Verranno compilati gli elementi: 

• <CausaleACredito>, con l’indicazione del codice causale L602; 

• <ImportoACredito>, con l’importo dell’eccedenza contributiva da recuperare. 

Nel tabulato generato dal comando QUADR l’importo dell’eccedenza contributiva arretrata verrà esposta in 
un apposito rigo nella sezione “Somme a credito”: 
 

 
 

Nella stampa di primanota gli importi dell’eccedenza contributiva arretrata verrà portata in diminuzione dei 
contributi c/azienda su retribuzione. 
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Crediti residui 2018 in F24  
 

 
QUADR 

Crediti da assistenza fiscale e crediti per famiglie numerose, canoni di locazione e 
marittimi imbarcati 

Nelle istruzioni del modello 770/2019, analogamente alle istruzioni del modello 770/2018, con riferimento 
all’esposizione dei crediti nel rigo SX4 (dove sono riportati i dati complessivi relativi ai crediti e alle 
compensazioni effettuate nel corso dell’anno), non sono stati ricompresi i crediti per famiglie numerose, canoni 
di locazione e marittimi imbarcati, esposti nel rigo SX3, né i crediti da assistenza fiscale esposti nel rigo SX2. 

Inoltre non è stato previsto nei righi SX2 e SX3 un campo dove esporre il credito residuo. 

Le suddette impostazioni comportano l’impossibilità di dichiarare un eventuale importo residuo dei suddetti 
crediti e di poterlo utilizzare in compensazione nel modello F24 con il codice tributo 6781 per il pagamento di 
ritenute operate nell’anno 2019, e risultano coerenti con un contesto nel quale i crediti sorti nell’anno 2018 
sono stati completamente utilizzati per il pagamento di ritenute operate nello stesso anno. 
 
Ne consegue la necessità di utilizzare, in compensazione dei debiti per ritenute, in via prioritaria i crediti da 
assistenza fiscale, i crediti per famiglie numerose, canoni di locazione e marittimi imbarcati, rispetto ad altri 
crediti da conguaglio (es. tributo 1627). 

Il programma F24 risulta già impostato per applicare tale criterio di priorità, verificando la compilazione del 
campo “Ritenute da assistenza fiscale” di tabella “Tributi e causali”, presente nelle tabelle dei codici tributo di 
seguito elencati, nonché dei corrispondenti codici relativi agli enti pubblici e/o sostituti con sede ubicata in 
regioni a statuto speciale (versione F24 2018.1.0 e PAGHE 2018.1.2): 

- 1631 (credito IRPEF assistenza fiscale); 

- 3796 (credito addizionale regionale assistenza fiscale); 

- 3797 (credito addizionale comunale assistenza fiscale); 

- 1632 (crediti per famiglie numerose); 

- 1633 (crediti per canoni di locazione); 

- 1634 (crediti per marittimi imbarcati). 

A seguito di tale modifica si ritiene che in un contesto operativo ordinario i crediti in oggetto siano stati 
completamente utilizzati per il pagamento di ritenute riferite all’anno 2018. 
Tuttavia, il programma è stato implementato per verificare la presenza di eventuali crediti residui ed evitare 
che possano essere utilizzati per il pagamento di ritenute operate nel 2019. 
A tal fine, con l’esecuzione del comando di quadratura immediatamente successivo alla chiusura dell’ultima 
delega contenente i debiti/crediti riferiti all’anno d’imposta precedente (gennaio per le aziende che 
retribuiscono nel mese oppure nel mese successivo con chiusura IRPEF per cassa, o febbraio per le aziende 
che retribuiscono nel mese successivo con chiusura IRPEF per competenza), il programma provvederà ad 
effettuare la chiusura definitiva dei suddetti codici tributo, senza generazione di un nuovo credito. 

Per verificare la presenza di tale situazione e consentire all’utente di apportare le opportune modifiche per 
poter fruire del credito nel 2019, con la presente versione viene fornito il programma di utilità UTYCREAP (vedi 
pag. 20). 
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CCRL Artigianato Regione Veneto  

 

Quota adesione contrattuale a previdenza complementare 

In data 20 dicembre 2018 le parti sociali firmatarie del CCRL dell’artigianato della Regione Veneto, settori 
Tessile – Abbigliamento – Calzature - Bambole e Giocattoli, Pulitintolavanderie ed Occhialeria – Ottica, hanno 
prorogato al 29 febbraio 2020 gli effetti dell’art.2 del CCRL datato 14 dicembre 2016, relativo al versamento 
della quota mensile di adesione contrattuale a carico dei datori di lavoro iscritti all’EBAV, da versare ad un 
Fondo negoziale di previdenza complementare dell’artigianato scelto dal lavoratore, tra Fondo Solidarietà 
Veneto o FON.TE. 

Il programma è stato conseguentemente allineato. 
 
Per il dettaglio del funzionamento del programma e delle impostazioni da effettuare a cura dell’utente per la 
gestione del contributo in esame si rimanda alle note della versione PAGHE 2017.0.3, ricordando che il 
versamento deve essere effettuato tramite il modello F24. 
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Archivi di base  
 

 
TB0111 

Gestione ratei premi 

Implementata la possibilità di gestire ulteriori 6 ratei di premi di produzione, in aggiunta ai 4 già previsti. 

Con il presente aggiornamento, sarà possibile l’impostazione degli ulteriori ratei e la gestione degli stessi in 
fase di elaborazione del cedolino. 

Con un successivo rilascio verrà completata l’implementazione ai fini della rilevazione del costo di tali ratei 
nelle diverse elaborazioni (stampa di primanota e RATEIM). 
 
In funzione di quanto sopra, con la presente versione nella tabella “Maturazione ratei” (TB0111) sono state 
inserite 6 ulteriori tabelle di maturazione di premi di produzione (tabelle Premi di produzione da 5 a 10, uguali 
alle 4 già previste): 

 
 
La procedura è stata conseguentemente adeguata ai fini della visualizzazione e gestione dei nuovi ratei di 
premi, come di seguito descritto: 

➢ DIPE > scheda “Ratei” 
Inserita la possibilità di collegamento al dipendente delle nuove tabelle di maturazione o di impostazione 
della relativa maturazione (a tal fine è stata abilitata un’apposita barra di scorrimento della relativa griglia, 
mediante la quale visualizzare i nuovi ratei) 
 

➢ DIPE > sez. “Progressivi > Ratei” 
Per la memorizzazione mensile dei premi maturati, goduti, residui, nella sezione “Progressivi > Ratei” di 
DIPE (accessibile anche mediante il pulsante “Funzioni > Ratei dettaglio” della suddetta scheda “Ratei”) è 
stata inserita la scheda “Dettaglio 3” relativa ai nuovi ratei di premi. 
 

➢ CEDOL > elaborazione cedolini 
All’interno del comando CEDOL, le sezioni relative alla maturazione ratei (nella scheda “Dati generali”, 
scheda “Sviluppo” e pulsante “Funzioni generali”) sono state ampliate per la visualizzazione dei nuovi 
premi. 

 



PAGHE – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 

Integrazione alla guida utente 
PAGHE 2019.0.1 

12 

 
 

Torna all’indice 

 
➢ VOCI > Voci di calcolo 

Per l’impostazione delle voci di calcolo utili alla gestione dei nuovi ratei, sono stati implementati i codici di 
seguito elencati. 

• Codici “Composizione retribuzione” per valorizzare automaticamente la base delle voci di calcolo: 

- cod. 10 (base voce Premio 5); 

- cod. 11 (base voce Premio 6); 

- cod. 12 (base voce Premio 7); 

- cod. 16 (base voce Premio 8); 

- cod. 17 (base voce Premio 9); 

- cod. 18 (base voce Premio 10). 

• Codici “Composizione retribuzione” per valorizzare automaticamente la retribuzione: 

- cod. 19 (retribuzione Premio 5); 

- cod. 20 (retribuzione Premio 6); 

- cod. 21 (retribuzione Premio 7); 

- cod. 22 (retribuzione Premio 8); 

- cod. 23 (retribuzione Premio 9); 

- cod. 24 (retribuzione Premio 10). 

• Codici “Composiz. 1° elem.” per inserimento automatico della quantità residua: 

- cod. 42 (Premio 5 residuo); 

- cod. 43 (Premio 6 residuo); 

- cod. 44 (Premio 7 residuo); 

- cod. 45 (Premio 8 residuo); 

- cod. 46 (Premio 9 residuo); 

- cod. 47 (Premio 10 residuo). 

•  “Cod. quadrature e DM10” per il riproporzionamento del coefficiente mensile di maturazione: 

- cod. 324 (ore riproporzionamento Premio 5); 

- cod. 325 (ore riproporzionamento Premio 6); 

- cod. 326 (ore riproporzionamento Premio 7); 

- cod. 327 (ore riproporzionamento Premio 8); 

- cod. 328 (ore riproporzionamento Premio 9); 

- cod. 329 (ore riproporzionamento Premio 10). 

• “Cod. quadrature e DM10” per inserimento della quantità di rateo maturata nel mese: 

- cod. 330 (Premio 5 maturato); 

- cod. 331 (Premio 6 maturato); 

- cod. 332 (Premio 7 maturato); 

- cod. 333 (Premio 8 maturato); 

- cod. 334 (Premio 9 maturato); 

- cod. 335 (Premio 10 maturato). 
 

• “Cod. quadrature e DM10” per inserimento quantità di rateo goduto nel mese: 

- cod. 336 (Premio 5 goduto); 

- cod. 337 (Premio 6 goduto); 

- cod. 338 (Premio 7 goduto); 

- cod. 339 (Premio 8 goduto); 

- cod. 340 (Premio 9 goduto); 

- cod. 341 (Premio 10 goduto); 
 

➢ TB0118 / TB0119 > Tabella Voci erogazione e Periodicità erogazione mensilità aggiuntive 
Nelle tabelle in oggetto sono stati aggiunti i campi per l’inserimento rispettivamente delle voci di erogazione 
dei nuovi premi e dei rispettivi mesi/mensilità di erogazione. 
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Con l’installazione della versione PAGHE 2019.0.0, sono state fornite le voci standard per l’erogazione dei 
premi in oggetto (codici voci da 8238 a 8243), che sono state automaticamente collegate nei rispettivi campi 
della tabella TB0118 generica per tutti i settori (codice settore 0), relativamente ai codici trattamento 
qualifica 60 e 99. 
 

➢ IMPDIP / IMPPRO > Importazione anagrafica / progressivi dipendente 
Nei parametri di importazione dei dati anagrafici (IMPDIP) e dei progressivi (IMPPRO) del dipendente, sono 
stati inseriti i campi relativi ai nuovi ratei di premi. 

 
 
 
 
 

 
TB0405 

Aggiornamento aliquote addizionali regionali 2019 

Regione Liguria 

La Regione Liguria, con Legge Regionale n. 30/2018, ha confermato per l’anno 2019 le aliquote e i relativi 
scaglioni di reddito validi nel 2018; 

Inoltre è stata confermata l’applicazione dell’aliquota agevolata dell’1,23% a favore di soggetti comunitari di 
età inferiore a 45 anni che hanno trasferito la propria residenza in un comune ligure nel corso del 2018 e la 
mantengono per il periodo 2018 – 2020. 

Pertanto con l’installazione della presente versione il programma provvede ad aggiornare la relativa tabella di 
addizionale regionale valida per l’anno 2019 (TB0405, codice 9) come di seguito illustrato: 
 

 
 
Si ricorda che per gestire la condizione di applicabilità dell’aliquota agevolata è cura dell’utente impostare il 
valore “Applica aliquota agevolata” nel campo “Agevolazione addizionale regionale” di DIPE > “Altro”. 

Nel caso di soggetti non comunitari è ugualmente cura dell’utente impostare nel suddetto campo il valore 
“Escludi aliquota agevolata”. 
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Tabelle procedura PAGHE > Tabelle Inail 
TB0703 

Tabella retribuzioni convenzionali INAIL  

Nella tabella in oggetto per l’anno 2018 sono state aggiornate le seguenti aliquote: 

➢ 15,24% al campo “Sconto L. 147/2013 su rata” (Decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze 22.10.2018, di approvazione della Determina 
Presidente Inail n. 356 del 08.08.2018); 

➢ 7,09% al campo “Calcolo sconto premio artigiani su regolazioni” (Decreto del Ministro del lavoro e delle 
Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze 11.10.2018). 

 
 
 
 
 
 

Anagrafiche e gestioni 
AZIE 

Creazione nuovi codici contratto INPS  

L’INPS con il Messaggio n. 4468 del 28 novembre 2018 ha comunicato l’istituzione, con decorrenza da 
dicembre 2018, di nuovi codici contratto. L’elenco dei codici contratto presente nel campo “Codice contratto” 
(scheda “Dati contributivi” di AZIE e “Trattenute” di DIPE) è stato di conseguenza aggiornato. 
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

Variabili per formule voci di calcolo 

Richiamo importi indennità territoriali 

Per l’impostazione di formule all’interno delle voci di calcolo, implementato il nuovo operatore @JIT che 
consente di ricercare nella tabella “Indennità territoriale” (TB0114) relativa al settore di riferimento 
dell’azienda/dipendente, la tabella creata per la specifica provincia/regione di lavoro del dipendente, 
prelevando l’importo indicato per il rispettivo livello d’inquadramento. 

La provincia/regione di riferimento viene individuata in base al comune della filiale di appartenenza (“Dati 
anagrafici” della scheda “Anagrafica” di AZIE) o, se presente, al comune di lavoro indicato nell’anagrafica del 
dipendente (scheda “Trattenute” di DIPE). 

In caso di lavoratori agricoli, verrà considerata la provincia/regione di riferimento del fondo associato nella 
specifica voce di calcolo, individuata con le stesse modalità previste per la determinazione della retribuzione 
relativa al fondo stesso (verifica del campo “Provincia elementi retributivi” nella relativa tabella “Fondi agricoli” 
di AZIE). 
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Utenti CONTRA (EDR contrattuale settore Chimica) 

Nelle formule utilizzabili all’interno delle voci di calcolo sono stati inseriti nuovi operatori, di seguito elencati, 
che consentono di richiamare un diverso “Numero base” di “Tabella basi per voci di calcolo” (TB0120) in 
funzione dell’anno di elaborazione del cedolino nel quale viene inserita la voce, secondo la seguente 
correlazione fissa: 
 

Operatore Periodo Numero base di TB0120 

@JTSCO001 Fino a dicembre 2018 2 

 Da gennaio 2019 3 

@JTSCO002 Fino a dicembre 2018 3 

 Da gennaio 2019 5 

@JTSCO003 Fino a dicembre 2018 4 

 Da gennaio 2019 6 

 
A titolo di esempio, la voce di calcolo con operatore @JTSCO0001, se inserita nel cedolino di dicembre 2018 
richiamerà il “Numero base” 2 creato per il relativo codice settore, o azienda o azienda/filiale; se inserita nel 
cedolino gennaio 2019 richiamerà il “Numero base” 3. 
 
I nuovi operatori sono utili per la gestione dell’erogazione dell’EDR contrattuale previsto dai settori Chimica 
Industria, Chimica industria abrasivi e Lubrificanti e GPL; per gli utenti CONTRA, con la fornitura del modulo 
CONTRA del mese di gennaio 2019, contenuta nella prossima versione PAGHE, i nuovi operatori verranno 
inseriti nelle seguenti voci di calcolo: 
 

Operatore Voci di calcolo 

@JTSCO001 8151/8187 - 8153/8187 - 8155/8187 “EDR CONTRATTUALE” 

@JTSCO002 8152/8187 “EDR CONTRATTUALE” 

@JTSCO003 8152/8188 “EDR CONTR. FIBRE CHIMICHE” 
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Elaborazioni annuali  
 

Conguaglio tardivo 
CONGRIT 

 
Aggiornato il programma di gestione del conguaglio tardivo con le modifiche di seguito descritte. 

Conguaglio tardivo credito d’imposta marittimi imbarcati 

Implementato il comando CONGRIT al fine di effettuare il calcolo del credito d’imposta previsto per il settore 
della Pesca (codice tributo 1634) anche sull’Irpef calcolata a seguito di conguaglio tardivo (dipendenti 
identificati dalle posizioni assicurative 70, 73, 74, 77, 78 o 79). 

Analogamente a quanto previsto in sede di quadratura della mensilità (vedi comando QUADR, vers. PAGHE 
2018.0.4), il comando CONGRIT provvederà a determinare il credito spettante o da recuperare con riferimento 
rispettivamente all’eventuale debito o credito IRPEF originato in sede di conguaglio tardivo, applicando la 
percentuale di credito d’imposta prevista. 

Pertanto: 

➢ sull’importo di debito IRPEF da conguaglio tardivo (generato con cod. trib. 1001), verrà determinato 
l’ulteriore credito d’imposta spettante, che verrà generato in F24 con codice tributo 1634 a credito, riferito 
all’anno precedente; 

➢ sull’importo di credito IRPEF da conguaglio tardivo (generato cod. trib. 6781), verrà determinato l’importo 
del credito d’imposta da recuperare, che verrà generato in F24 con codice tributo 1634 a debito riferito 
all’anno precedente. 

 
Gli importi a debito o a credito relativi al codice tributo 1634 generato in sede di conguaglio tardivo, verranno 
memorizzati negli appositi nuovi campi inseriti nella sezione “Progressivi > IRPEF” di AZIE: 
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Ricalcolo addizionale comunale Fiumicello Villa Vicentina (UD) 

Inserito il campo “Comuni non aggiornati dicembre 2018”, che consente di eseguire automaticamente il 
conguaglio tardivo per tutti i dipendenti residenti nel comune in oggetto (codice comune M400). 

Solo con riferimento a tale comune, in fase di conguaglio la procedura non ha segnalato la necessità di 
rimuovere il codice comune eventualmente presente al campo “Ex comune per saldo” nella sezione 
“Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE. Pertanto, per tali dipendenti è cura dell’utente verificare che le 
operazioni di conguaglio siano state effettuate senza valorizzazione del codice “Ex comune per saldo”. 
In caso contrario, sarà necessario rimuovere tale codice per l’anno 2018 ed eseguire il comando CONGRIT 
selezionando il suddetto campo “Comuni non aggiornati dicembre 2018”. 
Per gli utenti che avessero eseguito le operazioni di passaggio d’anno (AZZERA) con la versione PAGHE 
2019.0.0, sarà necessario rimuovere il codice “Ex comune per saldo” (per tali dipendenti) anche con riferimento 
al 2019 per poi procedere al ricalcolo dell’acconto di addizionale comunale mediante il comando ACCADD. 
 
 
 
 
 

INPS  
 

Agricoltura 
DMAG 

 

DMAG IV trim. 2018: premi decontribuiti erogati ad ottobre 2018 

Per le aziende agricole, l’importo dei premi di risultato decontribuiti erogati nella mensilità di ottobre 2018, 
rilevati a titolo di arretrati mediante il comando UTY1817 (vedi vers. PAGHE 2018.1.7), dovrà essere esposto 
nella denuncia DMAG relativa al IV trimestre 2018 con le modalità introdotte per la comunicazione di tali premi 
(“Tipo retribuzione” Q) e non considerato come importo da recuperare a titolo di arretrati. 

A tal fine, prima di procedere all’elaborazione di tale denuncia DMAG è necessario eseguire la nuova scelta 
“Genera dati per prelievo DMAG” inserita all’interno del comando UTY1817: 

 

Tale scelta è necessaria al fine di memorizzare distintamente, ai fini DMAG, l’importo dei premi decontribuiti 
erogati nel mese di ottobre 2018, che dovrà essere esposto separatamente con “Tipo retribuzione” Q in luogo 
del “Tipo retribuzione” “O”. 

Pertanto, la scelta “Genera file prelievo DMAG” di UTY1817 dovrà essere eseguita esclusivamente per le 
aziende agricole che hanno effettuato l’erogazione di un premio di risultato decontribuibile in tale mese. 
In tal caso, dopo l’esecuzione di tale comando, sarà necessario effettuare il prelievo dei dati DMAG relativi al 
IV trimestre 2018 mediante la funzione “Prelievo dati dai cedolini” del comando DMAG. 
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Utility elaborazioni INPS 
RESCEDIL 

Riduzione contributiva D.L. n. 244/1995  

Il programma è stato implementato al fine di effettuare il recupero, per il periodo gennaio – dicembre 2018, 
della riduzione contributiva prevista per gli operai a tempo pieno del settore edile dall’art. 29 del D.L. 244/1995 
e successive modifiche e integrazioni, nei cedolini di gennaio o febbraio 2019, qualora non effettuato nel 
cedolino della mensilità di dicembre 2018. 

A tal fine la voce di calcolo descrittiva utile per effettuare il recupero dello sgravio contributivo, da indicare al 
campo “Voce” di RESCEDIL, dovrà essere caratterizzata dal codice 166 al campo “Cod. aggiornamento 
dipendente” in modo tale da sottrarre il relativo importo dal valore dei contributi su retribuzioni di DIPE > 
“Progressivi” > “Ratei”, con riferimento al mese di dicembre dell’anno precedente, oltre che dal codice di tabella 
“Descrizione sigle per DM10” (TB0201) al campo Cod. quadrature e DM10” contenente la sigla e la descrizione 
con cui evidenziare nella denuncia UNIEMENS la riduzione contributiva spettante per i periodi di paga 
pregressi (L207). 

Si precisa inoltre che, ai fini dell’applicazione dell’agevolazione contributiva in esame, la tabella “Contributi 
generali azienda” (TB0303) verificata dal programma sarà quella avente validità “Dicembre 2018”. 
 
 
 
 
 
 

Fondi di previdenza  
 

 
TELFONDI 

Telematico Fondo ASTRI (cod. 457)  

Il programma è stato implementato al fine di generare automaticamente il file telematico relativo al fondo 
ASTRI in formato .csv. 
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Utility procedura PAGHE  
 

 AZZERA / 
RICTFR 

Aggiornamento indice ISTAT dicembre 

I programmi AZZERA e RICTFR sono stati implementati per aggiornare in fase di elaborazione il campo Indice 
Dicembre” nella “Tabella indici ISTAT” (TB0003) valida per l’anno precedente (2018). 

A tal fine eseguendo i comandi in oggetto il programma verificherà se il suddetto campo risulta compilato con 
l’indice ISTAT definitivo (102,1), in assenza di tale valore proporrà il seguente messaggio, confermando il 
quale provvederà al relativo aggiornamento e sarà possibile procedere con l’elaborazione: 
 

 
 

Si ricorda agli utenti che avessero già eseguito il comando AZZERA con la versione PAGHE 2019.0.0 
utilizzando un indice non corretto, di eseguire il comando RICTFR. 
 
Inoltre, con l’installazione della presente versione, il programma provvede ad inserire l’indice ISTAT definitivo 
del mese di dicembre 2018 nel campo “Indice Anno precedente” della “Tabella indici ISTAT” (TB0003) valida 
per l’anno 2019. 
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Utility e funzioni varie  
 

 
RILPRE 

Nuovo codice tracciato per importazione file presenze 

Con riferimento ai tracciati per l’importazione del file presenze gestiti dal programma, tra le configurazioni 
precaricate viene fornito il nuovo codice 9024 “File CSV OMNIA CS”. 
 
 
 
 
 

 
UTYCREAP 

Verifica crediti anno precedente 

Il programma UTYCREAP consente di ottenere una stampa con la situazione del residuo dei crediti 2018 al 
termine dell’anno di imposta, evidenziando: 

➢ gli importi che potranno essere utilizzati in compensazione nel modello F24 con il codice tributo 6781 per il 
pagamento di ritenute operate nell’anno 2019 (es. credito residuo tributo 1627); 

➢ gli eventuali crediti per i quali non è prevista tale opzione e per i quali pertanto viene effettuata la chiusura 
definitiva, senza generazione di un nuovo credito (es. credito residuo tributo 1631). 

Poiché il calcolo dei crediti residui (generazione del tributo 6781 o chiusura) viene eseguito dal comando di 
quadratura immediatamente successivo alla stampa dell’ultima delega contenente i debiti/crediti riferiti all’anno 
d’imposta precedente, il programma UTYCREAP deve essere effettuato dopo l’esecuzione della quadratura: 

- del mese di gennaio nel caso di azienda che retribuisce nel mese oppure nel mese successivo con chiusura 
IRPEF per cassa; 

- del mese di febbraio nel caso di azienda che retribuisce nel mese successivo con chiusura IRPEF per 
competenza. 

Selezionando il comando UTYCREAP viene proposta la seguente maschera: 
 

 
 
Il campo “Filtra aziende” consente di selezionare le aziende da elaborare in base alla modalità di retribuzione 
dell’azienda, se nel mese o nel mese successivo, inserendo i seguenti codici: 

spazio Tutte 

M Mese 

S Mese successivo 
 
Confermando i limiti di elaborazione verrà generata un stampa analoga a quella di seguito esposta. 
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IMPPRO 

Importazione progressivi dipendente 

Il comando IMPPRO è stato aggiornato ai fini dell’importazione dei campi presenti nella nuova scheda 
“Dettaglio 3” inserita nella pagina “Progressivi > Ratei” di DIPE (vedi pag. 11). 
 
Inoltre, al fine di evitare l’importazione di dati incongruenti, sono stati aggiunti i controlli di seguito descritti: 

➢ i dati relativi alla pagina “Progressivi > Fondo previdenza” vengono importati solo nel caso in cui il 
dipendente risulti iscritto a previdenza complementare; a tal fine il programma verifica, nella scheda “Fondi” 
di DIPE: 

• la compilazione del campo “Codice fondo”, oppure 

• la presenza dell’opzione “Riscatto” nel campo “Iscritto in precedenti rapporti”. 

➢ i dati relativi alla pagina “Progressivi > Collaboratori” vengono importati solo in caso di dipendente 
caratterizzato dal codice 8 o 9 al campo “Trattamento IRPEF” della scheda “Dati generali” di DIPE. 

➢ per l’importazione dei dati relativi ad aziende con chiusura Irpef per cassa, presenti nelle pagine 
“Progressivi > Fondo previdenza” e “Altri dati > Modello O1/M”, il programma verifica la valorizzazione 
dell’apposito campo “Chiusura IRPEF per cassa” della scheda “IRPEF” di AZIE. 

➢ i dati relativi alla pagina “Altri dati > Eredi” vengono importati solo in caso di dipendente caratterizzato dal 
codice 4 al campo “Tipo (Licenziamento)” della scheda “Dati generali” di DIPE. 
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Altre gestioni  
 

Budget e costi del personale 
BUDGET 

Estrazione dati report preventivo/consuntivo analitico 

Fra i dati selezionabili ai fini dell’impostazione di un’estrazione personalizzata dei dati della stampa analitica 
di preventivo o consuntivo, sono state aggiunte le seguenti ulteriori informazioni: 

➢ RAL [(Retribuzione lorda mensile + Rateo 13^ e 14^) x 12]; 

➢ Codice esterno Cdc/Reparto 1/2/3; 

➢ Livello. 
 
 
 
 
 

Gestione COLF 
TB1501 / TB1502 

Tabella indennità COLF 

La “Tabella indennità COLF” (TB1501) riguardante gli importi per indennità di vitto e alloggio è stata aggiornata 
con validità da “Gennaio 2019” sulla base dei valori comunicati dal verbale di Accordo redatto dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali con Fidaldo e Domina e dalle OO.SS. del 15 gennaio 2019. 

Inoltre, i valori della “Tabella contributi COLF” (TB1502) sono stati aggiornati in funzione della variazione media 
annua dell’incremento dell’indice ISTAT per le famiglie di operai e impiegati (FOI) pari all’1,1%. 
 


