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Conversione automatica archivi  

 

Conversione automatica archivi in fase di installazione 

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase d’installazione della 
versione. 

La progressione e l’esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase 
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione. 

 

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati dalla 
conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilità dello spazio su disco necessario alla copia dei file. 

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovrà essere eseguita manualmente 
dall’utente in fase di accesso all’applicativo (CONVERS). In tal caso verrà esposto un apposito messaggio al 
termine delle operazioni d’installazione. 

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella \instbackup, all’interno 
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata 
\EPAGHE_versione_data_ora, dove la versione è quella in installazione, e la data e l’ora sono quelle di 
esecuzione della copia. 

Ad ogni installazione con conversione il programma provvederà automaticamente all’eliminazione delle cartelle 
\EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione. 

Una volta terminata con esito positivo la conversione non può essere ripetuta. 

Si precisa che: 

➢ se la conversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sarà necessaria l’esecuzione manuale 
(CONVERS), in tal caso il processo verrà ripreso dalla fase in cui è stato interrotto; 

➢ nel caso di esecuzione manuale della conversione l’eventuale copia degli archivi è cura dell’utente; 

➢ l’operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli interi 
archivi che rimane a cura dell’utente; 

➢ l’esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione più lunghi. 
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CCNL Edilizia  

 

Tabelle contributi casse edili - Fondo Nazionale ass. sanitaria integrativa settore edile 

A seguito delle incertezze riguardanti l’applicazione del contributo al Fondo sanitario, le tabelle TB0307 del 
modulo CONTRA sono state modificate con validità gennaio 2019 solo per le Casse Edili che hanno provveduto 
ad aggiornare le aliquote con comunicazione/pubblicazione effettuata nel mese di gennaio e con riferimento al 
settore Industria e Cooperative. 

I principali aspetti su cui si attendevano chiarimenti riguardano: 

➢ l’applicazione del contributo per il settore artigiano: le parti sociali del settore artigiano dopo le note di diffida 
del 30/07/2018 e 29/10/2018 hanno sottoscritto un accordo con data 31/01/2019 che ha introdotto il 
contributo al Fondo sanitario con decorrenza gennaio 2019, ma fornendo indicazioni non in linea con 
l’accordo del settore Industria e Cooperative; 

➢ la previsione presente nell’accordo del settore Industria e Cooperative di un ulteriore incremento di 0,25% a 
decorre dal 1° gennaio 2019 con relativo assorbimento del contributo Casse Edile (il quale passerebbe, come 
da previsione contrattuale, da 2,50% a 2,25%): tale rimodulazione avrebbe come conseguenza la riduzione 
della quota di contribuzione a carico dipendente (pari normalmente ad 1/6 del totale, criterio non riscontrabile 
in tutte le Casse Edili). 

Le tabelle contributi casse edili aggiornate con il modulo CONTRA sono le seguenti: 

- 8152 Cassa Edile Reggio Calabria 

- 8204 Cassa Edile Salernitana 

- 8400 Cassa Edile Genovese 

- 8403 Cassa Edile Savona 

- 8806 Cassa Edile Firenze 

- 8850 Cassa Edile Prov. Autonoma Trento 

Si sottolinea che per il relativo aggiornamento è necessario eseguire la funzione CONTRA > “Tabelle casse 
edili > Aggiornamento tabelle”. 

In ogni caso si ricorda che le TB0307 fornite con il modulo CONTRA possono essere modificate a cura 
dell’utente mediante la funzione “Blocco” presente nel tasto “Funzioni”. 
 
Con riferimento alla procedura PAGHE si ricorda che il calcolo del contributo al Fondo sanitario (nonché del 
contributo ai Fondi prepensionamento e incentivo all’occupazione) è stato introdotto con la versione PAGHE 
2018.1.8, fornendo altresì il programma UTY1818A per il calcolo della contribuzione arretrata; si precisa che 
tale programma consente di calcolare come arretrato anche il mese di dicembre 2018 (per il calcolo degli 
arretrati verranno applicate sempre le percentuali fisse dello 0,35% per il Fondo sanitario e 0,10% per i Fondi 
prepensionamento e incentivo all’occupazione). 

Qualora il contributo al Fondo sanitario (nonché ai Fondi prepensionamento e incentivo occupazione) non 
venisse calcolato con l’elaborazione dei cedolini di gennaio 2019, il programma verrà implementato per 
consentire il calcolo come arretrato e la relativa esposizione nel MUT se verranno fornite istruzioni in tal senso.  

Relativamente alla compilazione del file telematico MUT in base alle specifiche tecniche in bozza 2.3.6c del 
23/01/2019 (con le quali è stata prevista l’esposizione del contributo arretrato per il mese di dicembre e del 
contributo versato ad altre casse edili), si precisa che il programma verrà aggiornato con un successivo rilascio 
PAGHE. 
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Comunicazione qualifica profess. in UniEMens  

 

 Riferimenti normativi 

Messaggio n. 208 del 17 gennaio 2019  

L’INPS con il Messaggio n. 208 del 17/01/2019 ha integrato il flusso UniEMens con l’introduzione dell’elemento 
<QualProf> utile per individuare le mansioni svolte dal lavoratore. 

Tale elemento dovrà essere valorizzato a decorrere dalla competenza di febbraio 2019 con la qualifica 
professionale ISTAT (CP 2011) corrispondente alle mansioni realmente esercitate dal lavoratore nel mese. 

I codici da indicare nel nuovo elemento sono i medesimi già in uso al datore di lavoro per la compilazione del 
modello telematico UNILAV. 

Il campo dovrà essere mensilmente valorizzato pur in presenza di mansioni invariate nel tempo. 
Qualora il lavoratore in modo permanente o anche occasionale, sia adibito, nel corso del mese, ad attività facenti 
capo a classificazioni diverse, si dovrà fare riferimento all’attività prevalente. 

L’elemento <QualProf>, analogamente al campo <Qualifica1/2/3>, dovrà essere valorizzato anche in caso di 
mancata prestazione lavorativa per ferie, aspettativa o assenza con titolo alla copertura figurativa (settimane 
valorizzate “1” o “2”). In tal caso l’elemento andrà valorizzato con le mansioni che il lavoratore assente avrebbe 
svolto se fosse stato in servizio. 
 
Di seguito il dettaglio delle novità introdotte nel programma PAGHE. 
 
 

 Implementazioni Software 
 

 
AZIE / DIPE 

Qualifica professionale 

Al fine di indicare la codifica della qualifica professionale del lavoratore è stato inserito, a livello di azienda/filiale 
(scheda “Dati contributivi” di AZIE) e di singolo dipendente (scheda “Trattenute” di DIPE), il nuovo campo 
“Qualifica professionale”: 
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Mediante il tasto funzione F2 all’interno di tale campo, è possibile visualizzare i codici accettati, ovvero quelli 
previsti nella Classificazione Standard reperibile sul sito www.cliclavoro.gov.it. 

La compilazione del campo “Qualifica professionale” a livello di azienda/filiale è utile qualora tutti i dipendenti 
della filiale svolgano la medesima mansione. 

In ogni caso, il codice indicato a livello di dipendente avrà prevalenza rispetto a quello indicato in azienda/filiale. 

I campi in oggetto sono storicizzabili. 

A partire dalla quadratura di febbraio 2019 il programma provvederà a trasferire nella denuncia UniEMens la 
qualifica professionale di riferimento del dipendente nell’elemento <QualProf>. 
 

IMPDIP 

Nei parametri di importazione dei dati anagrafici del dipendente (IMPDIP) è stato inserito il campo relativo alla 
qualifica professionale ai fini di consentire la compilazione massiva del campo stesso mediante importazione 
da file. 
 
 

UTY1903 – Utility per recupero qualifica professionale da STUDIO 

È stato predisposto il comando di utilità UTY1903 che consente, in caso di utilizzo della procedura STUDIO 
PAGHE, di compilare il campo “Qualifica professionale” all’interno dell’anagrafica dipendente con la qualifica 
eventualmente indicata nell’apposito campo di DIPCOLL “Gestione scheda dipendenti studio paghe”. 

E’ necessario che la suddetta utility sia eseguita prima dell’installazione della successiva versione STUDIO 
PAGHE 2019.0.0. 

 

 

Alla conferma della scelta in oggetto, in presenza di eventuali variazioni storiche nell’anagrafica del dipendente, 
il programma provvederà a compilare il campo della qualifica professionale a partire dalla variazione storica 
comprensiva del 1 febbraio 2019. 

Inoltre, verrà generata una stampa con l’elenco dei dipendenti interessati con la relativa qualifica professionale. 

 
 

Ai fini della compilazione di tale campo all’interno della procedura EMENS sarà necessario attendere il 
successivo aggiornamento della procedura in oggetto. 
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Archivi di base  
 

Anagrafiche e gestioni 
AZIE 

Aggiornamento dei codici contratto INPS  

L’INPS con il Messaggio n. 279 del 22 gennaio 2019 ha comunicato la modifica, con decorrenza da febbraio 
2019, dei codici contratto previsti all’interno del flusso UniEMens. L’elenco dei codici contratto presente nel 
campo “Codice contratto” (scheda “Dati contributivi” di AZIE e “Trattenute” di DIPE) è stato di conseguenza 
aggiornato. 
 
 
 
 

Fondi di previdenza  
 

 TELFONDI / 
STAFONDI 

Telematico e stampa Fondo BYBLOS (cod. 406)  

Il programma di generazione del file telematico (TELFONDI) e della stampa (STAFONDI) relativo al Fondo 
BYBLOS è stato allineato alle relative specifiche tecniche, con particolare riferimento all’esposizione separata 
del contributo contrattuale. 

Il programma riporterà nello specifico campo del file telematico e della stampa l’importo memorizzato nel 
corrispondente campo della sezione “Progressivi > Fondo previdenza” di DIPE. 

Inoltre, il programma è stato implementato al fine di generare automaticamente il file telematico relativo a tale 
fondo in formato .csv. 
 
 
 
 

Utility e funzioni varie  
 

 
IMPDIP 

Modifica massiva dati dipendenti  

In caso di importazione di un file che determina l’eliminazione di un codice voce presente in un rigo della scheda 
“VOCI” di DIPE il programma è stato modificato al fine di eliminare automaticamente tutti i valori presenti in tale 
rigo. 
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Altre gestioni  
 

 
TB1502 

Gestione COLF 

La tabella in oggetto, con validità “Gennaio 2019”, è stata aggiornata sulla base dei valori comunicati con 
Circolare INPS n. 16 del 1° febbraio 2019. 

Rispetto ai valori precedentemente forniti con la versione PAGHE 2019.0.1, risultano modificati gli importi orari 
della contribuzione c/dipendente (con e senza CUAF) per la fascia retributiva “Fino a euro” 8,06 (0,36 anziché 
0,35) e per la fascia retributiva “Oltre euro 9,81” (0,49 anziché 0,50). 

Qualora i relativi cedolini di Gennaio 2019 risultino già elaborati, si ricorda che in fase di elaborazione del 
cedolino di Marzo 2019 (fine trimestre) il programma provvederà al ricalcolo anche dei contributi dovuti per 
Gennaio 2019 in base agli importi aggiornati di contribuzione oraria (TB1502), esponendo l’eventuale differenza 
all’interno del rigo “Conguaglio” della sezione “Altri dati > Contributi COLF” di DIPE. 
 
 


