
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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CEDOL 

Operai agricoli 

Casistica 

➢ OTI mensilizzato part-time assunto o licenziato nel mese in elaborazione; 

➢ campo “Mensilizzati assunti/licenziati” di TB1108 impostato a “A” o “D”. 

Anomalia 

Nella verifica del rispetto del minimale il programma non considerava le ore del giustificativo indicato al campo 
“Mens. ass/lic - giustificativo assenza” di TB1108 (AC). 

GAPP: Incentivo Legge 205/17 qualificati 

In caso di esonero per mantenimento in servizio alla fine del periodo di apprendistato (tipo incentivo GAPP), il 
programma considerava come agevolabili anche i contributi del cedolino aggiuntivo relativo al periodo 
precedente la trasformazione (“Data fine periodo qualificato” presente in caso di Qualifica Inps “W” o “R”). 

Azienda con gestione del calendario sfasato 

Casistica 

➢ dipendente licenziato; 

➢ valorizzazione del campo “Anticipa liquidazione variabili nel mese cessazione” in tabella “Gestione 
calendario sfasato” (TB1106); 

➢ ore di straordinario svolte nel mese di licenziamento; 

➢ ore di straordinario svolte nell’ultima settimana del secondo mese precedente a quello di licenziamento, a 
cavallo del mese seguente (ad esempio: mese di licenziamento: dicembre, ore di straordinario svolte 
nell’ultima settimana di ottobre). 

Anomalia 

Le ore di straordinario calcolate nel mese di licenziamento erano decurtate dalla quantità di ore di straordinario 
svolte nell’ultima settimana del secondo mese precedente a quello di licenziamento. 
 

PSQUA  

L’importo del totalizzatore relativo alla somma dei contributi INPS c/azienda sui ratei di premi (R035) e quello 
relativo alla somma dei contributi associativi c/azienda sugli stessi ratei (R235) non coincideva con la somma 
dei singoli totalizzatori relativi ai diversi premi. 
 

STCED – Tfr fondo anno precedente  

Casistica 

➢ stampa di un cedolino di mensilità aggiuntiva collegata al mese fiscale di gennaio; 

➢ esposizione in stampa del tfr fondo anno precedente mediante il codice database 9014 (ad esempio layout 
cedolino 34, 35, 36). 

Anomalia 

Nella casistica sopra descritta l’importo del tfr fondo anno precedente visualizzato era il tfr maturato al 31/12 
di due anni precedenti a quello di elaborazione. 
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IMPDIP – Modifica massiva dati dipendente  

Il programma non effettuava l’importazione dei dati relativi ai familiari a carico (scheda “Detrazioni” di DIPE), 
pur consentendone la selezione nella maschera di scelta dei campi. 
 

UTY1903 – Prelievo qualifica professionale da STUDIO PAGHE 

Nella stampa generata contestualmente all’esecuzione del comando in oggetto, il programma non effettuava 
il salto pagina con riferimento alle diverse aziende incluse nell’elaborazione. 
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