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CEDOL 

Dipendente mensilizzato 

Casistica 

➢ sviluppo automatico del cedolino; 

➢ assenza non retribuita che copra l’intero mese (ore/giorni INPS pari a zero); 

➢ presenza nel mese di elaborazione di una festività infrasettimanale. 

Anomalia 

Nella sezione relativa alle settimane retribuite della testata del cedolino (CEDOL > Sviluppo) il programma 
contrassegnava erroneamente come retribuita la settimana in cui ricadeva la festività infrasettimanale. 

Dipendente mensilizzato assunto/licenziato 

Casistica 

➢ valore “SI” al campo “Mens. Ass/Lic.no formule ore/gg INPS” di TB1108; 

➢ presenza di un giorno con più di un giustificativo di assenza la cui somma di ore copra l’intera giornata 
(scheda “Presenze” di CEDOL). 

Anomalia 

Il programma non determinava in maniera corretta i giorni INPS della testata del cedolino. 

Dipendente mensilizzato part-time 

Casistica 

➢ ferie gestite a giorni; 

➢ assenza del flag al campo “Escludi riproporz. ratei part-time” (pulsante “Ratei/Differimento” della scheda 
“Dati contrattuali” di AZIE); 

➢ presenza di un elemento della retribuzione con valorizzazione del campo “Escludi riproporzionamento part-
time” in “Tabella descrizioni elementi retribuzione” (TB0103); 

Anomalia 

Dalla versione PAGHE 2019.0.3 il programma non determinava in maniera corretta la retribuzione 
dell’eventuale voce di ferie godute, in quanto tutti gli elementi della retribuzione risultavano riproporzionati alla 
percentuale part-time del dipendente. 

Dipendente orario 

1) Casistica 

➢ dipendente part-time con distribuzione dell’orario su 5 giorni; 

➢ TB1102 campo “Tipo supplementare” pari a 2 o 4; 

➢ ore lavorate nel giorno a zero ore dell’ultima settimana del mese a cavallo con il mese successivo; 

➢ in TB1102 sezione “Straordinario giorno a zero ore” della scheda “Straordinario” compilata e sezione 
“Supplementare giorno a zero ore” della scheda “Supplementare” non compilata, o viceversa. 

Anomalia 

Il programma decurtava dalla voce di lavoro ordinario le ore svolte nel giorno a zero ore dell’ultima 
settimana del mese a cavallo con il mese successivo. 

2) Casistica 

➢ dipendente part-time con distribuzione dell’orario su 5 giorni; 

➢ TB1102 campo “Tipo supplementare” pari a 1 o 3; 

➢ ore lavorate nel giorno a zero ore; 

➢ in TB1102 sezione “Straordinario giorno a zero ore” della scheda “Straordinario” compilata e sezione 
“Supplementare giorno a zero ore” della scheda “Supplementare” non compilata, o viceversa. 

Anomalia 

Il programma decurtava dalla voce di lavoro ordinario le ore svolte nel giorno a zero ore. 



PAGHE – ANOMALIE CORRETTE 

 

 
 

 

Integrazione alla guida utente 
PAGHE 2019.0.6 

3 

 
 

Torna all’indice 

 

Maturazione ratei 

Nel caso di dipendente al quale risulta collegata una “Tabella maturazione ratei” (TB0111) con “Tipo 
maturazione” 2 e valorizzazione del campo “Numero ore”, nel conteggio delle ore INPS per la verifica della 
maturazione del rateo il programma non considerava le ore dei cedolini aggiuntivi. 
 

STEDIL 

MUT - Arretrati SANEDIL 

Nel caso in cui le voci di arretrato da versare al Fondo SANEDIL calcolate dal comando UTY1818A venivano 
generate in un cedolino senza imponibile cassa edile, il programma non riportava i relativi importi nei 
corrispondenti campi del MUT. 

MUT / Stampa casse edili 

L’aliquota contributiva riportata nel campo <RI_PercContributi> del file telematico MUT e nel corrispondente 
campo della stampa “Denuncia dei lavoratori occupati” era errata. 

Si precisa che l’importo dei contributi calcolato dal cedolino e riportato nel MUT era corretto. 
 

PSQUA 

Aziende agricole 

In presenza di ratei goduti nel mese, nella stampa di primanota la contribuzione ex SCAU c/azienda veniva 
esposta correttamente solo nel caso di ordinamento per matricola. 

Stampa primanota con ratei 

Casistica 

➢ gestione di più di 20 enti nel mese elaborato; 

➢ stampa eseguita senza nessun ordinamento. 

Anomalia 

Nella casistica sopra esposta il programma, nel tabulato di primanota, esponeva in stampa fino a un massimo 
di 20 enti e, in alcuni casi, l’importo del contributo c/ditta e c/dipendente degli enti esposti era errato. 

Il programma è stato modificato al fine di esporre l’importo dei contributi degli enti successivi al diciannovesimo 
all’interno della sezione “Contributi alti enti”. 
 

RATEIM > Prospetto a ore 

Eseguendo la scelta in oggetto del comando RATEIM con valorizzazione del campo “Suddivisione cdc/rep” 
(pulsante “Funzioni > Opzioni”), in alcuni campi della stampa il programma esponeva valori non corretti. 
 

STQUA – Stampa cedolino riepilogativo 

➢ L’importo dell’imponibile Irpef da conguaglio (esposto su layout cedolino 2018 e 2019) e del totale detrazioni 
applicate a conguaglio (esposto su layout cedolino 2009 e 2018) venivano riportate in misura errata nel 
cedolino riepilogativo in presenza di cedolini elaborati successivamente al licenziamento. 

➢ Gli importi di addizionale Irpef dovuta e trattenuta (esposti su layout cedolino 2018 e 2019) non venivano 
riportati nella stampa del cedolino riepilogativo. 
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STCEDCTR – Stampa controlli cedolino 

Casistica 

➢ azienda con due filiali; 

➢ collegamento di una “Tabella controlli – Gestione scheda controlli” (TB1613) al campo “Scheda controllo 
Filiale” della scheda “Dati statistici” di AZIE diversa per filiale; 

➢ presenza di uno stesso controllo parametrico indicato nel medesimo rigo di entrambe le TB1613. 

Anomalia 

Il programma, per i dipendenti della filiale due, applicava per il controllo parametrico indicato nel medesimo 
rigo di TB1613 l’impostazione indicata nella tabella della filiale uno. 
 

SCHEDA – Invio e-mail Stampa prospetti TFR 

Casistica 

➢ invio e-mail di una Scheda di lavoro (comando SCHEDA) contenente la Stampa prospetti TFR (STTFR); 

➢ modifica dell’anno di riferimento per l'elaborazione, mediante l’apposito pulsante all’interno del comando 
SCHEDA; 

➢ invio effettuato per più aziende contemporaneamente. 

In tale casistica, a partire dalla seconda azienda selezionata, l’elaborazione della stampa STTFR veniva 
effettuata con riferimento all’anno in elaborazione (TB0002) anziché all’anno selezionato dall’utente. 
 

BUDGET – Estrazione dati budget su One Click Analysis 

Con riferimento all’estrazione dei dati relativi alla stampa “Report preventivo” e “Report consuntivo” mediante 
la funzione “Analisi dati” (One Click Analysis), sono state corrette le seguenti anomalie: 

➢ valore errato di netto in busta (nell’importo del netto risultava sommato l’importo della RAL); 

➢ ai fini della suddivisione dei costi di preventivo per Centro di Costo/Reparto, non venivano considerate le 
tabelle di incidenza impostate nell’apposita sezione “Tabelle configurazione stampe”. 

Si precisa che le anomalie sopra descritte non si presentavano in caso di stampa del report in formato .pdf. 
 
 
---------------------------------- 
 


