Q) TeamSystem

PAGHE

Calcolo malattia
Codici tabella comporto

(All.to al rilascio PAGHE vers. 2019.00.06 )






INDICE

Fiori recisi — Apprendisti - Codice tabella comporto 8760............cooouiiiiiiiiiiiiiiiee e
Sale Bingo ANPIT - Codice tabella comporto 8159 .........ccveeiiiiiiiiiieiee i

Guida utente

U ) TeamSystem






Calcolo malattia — Codici tabella comporto

Fiori recisi — Apprendisti - Codice tabella comporto 8760

I CCNL Fiori recisi per i dipendenti apprendisti stabilisce quanto segue.

Mantenimento del posto di lavoro

Durante la malattia il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di 180 giorni in

un anno solare.

Trattamento economico

In caso di malattia spetta all'apprendista per i primi tre giorni un'indennita pari al 80% della retribuzione lorda

cui avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

Trattamento ricovero ospedaliero

In caso di ricovero ospedaliero e per tutta la durata dello stesso, entro i limiti del periodo di comporto, spetta
I'apprendista un'indennita a carico del datore di lavoro, pari al 60% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto
diritto in caso di normale svolgimento del rapporto.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia CCNL Fiori

recisi - Apprendisti

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL)
Anzianita (mesi) MPL Arco temporale
999 180 giomni 12 mesi

Trattamento economico della malattia

Percentuale di integrazione

Anzianita (mesi)

80% (")

999 dal 1° al 3° gg

Ricovero ospedaliero

(*) Entro i limiti di conservazione del posto di lavoro.

Percentuale di integrazione per periodo

Durata evento 60%

999 Fine MPL

Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto per i codici

trattamento qualifica riferiti agli apprendisti.

Percentuale di integrazione periodi

Codice tabella comporto 8?60: - FICRI RECISI APPRENDISTI
Mumero massimo giomi di integrazione [ 130: Calcolati su mesi 12| [ Integrazione su somma eventi
Numero massimo tabella/anzianita [ 1 Mesi di anzianita’ G I | I ] | [
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La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

e
fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni

Durata delfevento 9% —J 1 —
Integrazione carenza

Fino a giomi [ 3

Fino a giomi ] 60,00 |
Integrazione malattia

Fino a giorni O 9990

Fino a giorni 0O 60,00

Fino a giorni 0 —— —— 1 —

Fino a giorni O

Fino a giorni O

Num max gg integrazione ] Calcolati su mesi [ ]

Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

Nella gestione dello storico degli eventi di malattia la compilazione del tipo di indennizzo, per ciascuna giornata
di assenza degli eventi, prevede la seguente codifica:

Tipologia di indennizzo Codice assegnato
Parzialmente indennizzata P
Non indennizzata N
Ospedale H
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Sale Bingo ANPIT - Codice tabella comporto 8159

Trattamento economico carenza

Il CCNL Sale Bingo ANPIT prevede un’indennita pari al 50% della normale retribuzione solo per i primi 6 giorni
cumulativi di carenza verificatisi nel corso dell’'ultimo anno solare, computato a ritroso dal compiersi del periodo
di carenza considerato, salvo che I'assenza sia dovuta a patologia grave con continue terapie salvavita o a
ricovero ospedaliero.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia Sale Bingo ANPIT

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL)

Il programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Trattamento economico carenza

Numero eventi per anno solare Retribuzione carenza
Primi 6 giorni cumulativi 50%
Oltre 0

Sono escluse dall'applicazione di tale disciplina le assenze dovute a patologia grave con continue terapie
salvavita o a ricovero ospedaliero.

Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto, con riferimento
ai trattamento qualifica degli operai e impiegati, compresi gli apprendisti.

Percentuale di integrazione periodi

Codice tabella comporto [ 8159, ~  SALEBINGO E GAMING Hﬁ.LL ANPIT
Numero massimo giomni di integrazione [ ] Caleolati su mesi ] 0 Inlegraznone su somma eventi
Numero massimo tabella/anzianita 12 Mesi di anzianita' IE E IE 108 120 Eg @

La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

v ...«
fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni

Durata dell'evento ] ] [ ]
Integrazione carenza

Fino a giomi [ 3 50,00 ] ]

Fino a giorni ] 1] ]
Integrazione malattia

Fino a giorni O [ 990 25,00 1] ]

Fino a giomi 0O [ 999 1 ]

Fino a giomi o[ ] ] ]

Fino a giomi o[ ]

Fino a giomi O[] 1]

Num max gg integrazione [ 90 Calcolati su mesi

Anzianita fino a 24 mesi
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fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata del'evento ] ] ]
Integrazione carenza
Fino a giomi 3| 50,00
Fino a giomni
Integrazione malattia
Fino a giomi O [ 900 25,00
Fine a giomi 0O [ 999
Fino a giomi o[ 1
Fino a giomni O
Fino a giomni O
Num max gg integrazione [ 90 Calcolati su mesi 3

Anzianita oltre 24 e fino a 36 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento [ 999 L1 L1 1
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 50,00 1
Fino a giomi [ ] [ ]
Integrazione malattia
Fino a giomi O [ 1200 25,00 ]
Fino a giomi O [ 999 |
Fino a giomi O
Fino a giorni O
Fino a giomni O
Num max gg integrazione Calcolati su mesi [4g

Anzianita oltre 36 e fino a 48 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento ] ] [
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 50,00
Fino a giomi
Integrazione malattia -
Fino a giomi O [ 1500 25,00
Fino a giomi O [ 999
Fino a giomi O |
Fino a giomi O
Fino a giorni O
Num max gg integrazione 150 Calcolati su mesi [60

Anzianita oltre 48 e fino a 60 mesi
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U megmronemammacara
fino a giomni fino a giorni fino a giorni fino a giorni

Durata delfevento - — — —
Integrazione carenza

Fino a giorni 3 50,00

Fino a giomi
Integrazione malattia

Fino a giomi O 18007 25,00

Fino a giomi O [ 999

Fino a giomi O

Fino a giomni O

Fino a giomi O

Num max gg integrazione Calcolati su mesi [ &9

Anzianita oltre 60 e fino a 72 mesi

fino a giomni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento ] [ ] ]
Integrazione carenza
Fino a giorni 3 50,00
Fino a giorni
Integrazione malattia
Fino a giomni O [ 1800 25,00
Fino a giorni 210 50,00
Fino a giomni O 999
Fino a giomi O
Fino a giorni ]
Num max gg integrazione Calcolati su mesi [ 60

Anzianita oltre 72 e fino a 84 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata del'evento [ 999 ] 1 1
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 | 50,00
Fino a giomi [ ]
Integrazione malattia
Fino a giomi 0O [ 1800 [ 25,00
Fino a giomi [ 240 50,00
Fino a giomi O [ 999
Fino a giomni O
Fino a giomni O
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita oltre 84 e fino a 96 mesi
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fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata delfevento ] — ]
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 50,00
Fino a giomni
Integrazione malattia
Fine a giomi O [ 1800 25,00
Fino a giomi E 50,00
Fino a giomi O [ 999
Fino a giomi O
Fino a giomi O
Num max gg integrazione 270 Calcolati su mesi [ 60

Anzianita oltre 96 e fino a 108 mesi

Anzianita oltre 108 e fino a 120 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento [ 999 L1 1 —]
Integrazione carenza
Fino a giomni [3 50,00 1
Fino a giomni ] ]
Integrazione malattia
Fino a giomni O O 25,00 :
Fino a giorni [ 300 50,00 ]
Fino a giomi O 999
Fino a giorni O
Fino a giorni O
Num max gg integrazione [ 300 Calcolati su mesi [ &g

Anzianita oltre 120 e fino a 132 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento E |:| |:] |:|
Integrazione carenza
Fino a giomi [ 3 50,00 1
Fino a giorni ] [ ]
Integrazione malattia
Fino a giomi O O 25,00 :
Fino a giomi [ 330 50,00 [ ]
Fino a giomi O 999
Fino a giorni O
Fino a giorni o[ ] ]
Num max gg integrazione Calcolati su mesi [ 60
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fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento ] ] ]
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 50,00 1 L
Fino a giomi ] [ ] ]
Integrazione malattia
Fino a giomi O [ 1800 25,00 ] ]
Fino a giomi [ 360 50,00 ] ]
Fino a giomi O 999 ]
Fino a giomi O ]
Fino a giomi o[ ] [ ] ]
Num max gg integrazione [ 380 Calcolati su mesi [ 60

Anzianita oltre 132 e fino a 144 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento ] ] ]
Integrazione carenza
Fino a giorni | 50,00 1]
Fino a giomni ] ]
Integrazione malattia
Fino a giomi O [1800 25,00
Fino a giorni 365 50,00
Fino a giorni O [ 999
Fino a giorni ol ] ] 1]
Fino a giomni O[] [ ]
Num max gg integrazione Calcolati su mesi [60

Anzianita oltre 144 mesi

Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

» Le giornate per le quali & stato compilato il campo “Evento non computabile” o il campo “Terapia salvavita”
(abilitati in presenza del codice comporto 8159) e la sezione “Ospedale” non vengono considerate ai fini
del calcolo del numero dei giorni di carenza indennizzabili per anno solare.

» |l programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.
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