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Conversione automatica archivi  

 

Conversione automatica archivi in fase di installazione 

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase d’installazione della 
versione. 

La progressione e l’esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase 
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione. 

 

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati dalla 
conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilità dello spazio su disco necessario alla copia dei file. 

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovrà essere eseguita manualmente 
dall’utente in fase di accesso all’applicativo (CONVERS). In tal caso verrà esposto un apposito messaggio al 
termine delle operazioni d’installazione. 

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella \instbackup, all’interno 
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata 
\EPAGHE_versione_data_ora, dove la versione è quella in installazione, e la data e l’ora sono quelle di 
esecuzione della copia. 

Ad ogni installazione con conversione il programma provvederà automaticamente all’eliminazione delle cartelle 
\EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione. 

Una volta terminata con esito positivo la conversione non può essere ripetuta. 

Si precisa che: 

➢ se la conversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sarà necessaria l’esecuzione manuale 
(CONVERS), in tal caso il processo verrà ripreso dalla fase in cui è stato interrotto; 

➢ nel caso di esecuzione manuale della conversione l’eventuale copia degli archivi è cura dell’utente; 

➢ l’operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli interi 
archivi che rimane a cura dell’utente; 

➢ l’esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione più lunghi. 
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Stampa deduzioni IRAP  
 

 
STIRAP 

Quadro IS – Sez. XVIII Aiuti di Stato 

Nella nuova sezione “Aiuti di Stato” del Quadro IS devono essere indicate le informazioni relative alle 
agevolazioni, spettanti nel periodo d’imposta, classificabili come aiuti di Stato e/o aiuti “de minimis” (fruibili ai 
sensi dell’art. 10 del Regolamento di cui al D.M. n. 115/2017); tali informazioni sono richieste ai fini della relativa 
registrazione nel Registro Nazionale degli Aiuti di Stato previsto dall’art. 52, L. n. 234/2012. 

Ai fini della compilazione di tale sezione, nelle relative istruzioni viene fornita un’apposita tabella di codifica degli 
aiuti, suddivisi tra aiuti di Stato “statali” e “regionali/provinciali”. 

Di seguito si descrivono gli aiuti previsti fra quelli “statali”, i cui dati risultano rilevabili all’interno della procedura 
PAGHE. Si precisa che, anche con riferimento a tali casistiche, nella sezione in oggetto sono richieste diverse 
informazioni comunque non presenti in PAGHE (in particolare, il dato relativo all’importo dell’aiuto spettante). 
Pertanto, la procedura è stata implementata come di seguito descritto, al fine di agevolare la rilevazione delle 
informazioni disponibili, senza proporre – in coda al la “Stampa deduzioni IRAP” (STIRAP, scelta 1) – la stampa 
della sezione XVIII, unitamente alle sezioni I e XI (STIRAP, scelta 5, campo “Stampa prospetto IRAP quadro IS 
Sez. I e XI”). 
 

Docenti e ricercatori 

Nella sezione in oggetto devono essere evidenziati, con codice 352, gli emolumenti erogati ai docenti ed ai 
ricercatori che abbiano svolto attività di ricerca o docenza all’estero e che vengono a svolgere la loro attività in 
Italia (art. 44, D.L. 78/2010); tali emolumenti, che ai fini delle imposte sui redditi concorrono alla formazione del 
reddito complessivo nella misura del 10%, ai fini IRAP possono essere interamente esclusi dal valore della 
produzione. 

Gli stessi importi, oltre che nella nuova sezione del quadro IS, trovano distinta evidenza anche nel campo 
“Deduzione per ricercatori” presente nelle sezioni “Valore della produzione netta” dei quadri della dichiarazione 
relativi a ciascuna tipologia di soggetto passivo. 

In funzione della non concorrenza alla formazione del valore della produzione, ai fini della determinazione 
dell’importo delle ulteriori deduzioni spettanti ex art. 11, D.Lgs. n. 446/1997 e dell’eventuale eccedenza delle 
stesse rispetto al costo, tali emolumenti dovranno essere stornati dal costo complessivo sostenuto per il 
docente/ricercatore. 
 
Per la gestione dei dati IRAP relativi a tali soggetti, identificati dall’apposito codice “1” al campo “Somme esenti” 
della sezione “Altri dati > Oneri” di DIPE, il programma è stato implementato come di seguito descritto. 
 
1. STIRAP > Utility di controllo deduzioni nazionali 

Nella stampa dei costi IRAP (per azienda, per filiale o per regione) presente nella sezione in oggetto, è stata 
inserita la colonna “RICERCATORI” nella quale viene evidenziata la retribuzione lorda corrisposta ai soggetti 
in questione (matricole con cod. 1 nel suddetto campo “Somme esenti”). 
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Tale retribuzione viene rilevata dalla sezione “Progressivi > Ratei” di DIPE, sommando gli importi di 
“Retribuzione del mese” e “Straordinari” memorizzati con riferimento a ciascun mese del periodo d’imposta. 

Solo in caso di determinazione del costo senza considerare i ratei maturati (“N” al campo “Considero anche 
i ratei maturati” della “Tabella personalizzazioni” di STIRAP), nel suddetto importo viene sommato anche il 
valore dei ratei goduti memorizzati nella stessa sezione “Progressivi > Ratei”. 

L’importo rilevato come sopra descritto verrà: 

➢ riproporzionato alla “Percentuale di impiego in attività commerciale” (tasto F6 “Dettaglio deduzioni IRAP” 
nel campo “Deduzione IRAP” della scheda “Altro” di DIPE); 

➢ diminuito degli eventuali importi classificati come costi per servizi (ad esempio buoni pasto), corrisposti 
mediante le voci di calcolo appositamente indicate nella tabella “Voci No costo” (“Altri dati > Credito di 
imposta Irap” di AZIE, pulsante “Funzioni”); 

➢ ridotto degli importi di retribuzione riferiti a periodo di distacco (pulsante “distacc. Somm.” della sez. 
“Dettaglio deduzioni IRAP”). 

L’importo degli emolumenti per docenti/ricercatori non viene riportato nel caso in cui risulti indicato l’avvenuto 
raggiungimento del limite massimo di aiuto consentito (campo “Raggiungimento soglia de minimis” della 
sezione “Altri dati > Credito di imposta Irap” di AZIE). 
 
 

2. STIRAP > Stampa deduzioni IRAP 

Nella “Stampa deduzioni IRAP” (STIRAP, scelta 1), i soggetti interessati dall’agevolazione prevista per 
docenti/ricercatori vengono identificati con l’annotazione (1) a lato del nominativo, evidenziando la relativa 
descrizione in coda al prospetto (“Lavoratore per il quale si fruisce della deduzione per ricercatori”). 

Con riferimento a tali soggetti, nel nuovo rigo “Informazioni per sezione Aiuti di stato” verrà riportato 
l’importo complessivo degli emolumenti erogati, determinato come sopra descritto: 

 

L’importo evidenziato in tale sede potrà essere quindi utilizzato per la compilazione del campo “Deduzione 
per ricercatori” della sezione “Valore della produzione netta” dello specifico quadro della dichiarazione IRAP, 
nonché del campo “Costi agevolabili” nella colonna 24 della nuova sezione “Aiuti di Stato” del Quadro IS, 
all’interno del rigo contraddistinto dal codice aiuto “352”. 

In funzione della non concorrenza di tali emolumenti alla formazione del valore della produzione netta, lo 
stesso importo verrà stornato dal costo del dipendente (colonna “Costo dipendente” della stampa in oggetto) 
utilizzato per determinare l’importo massimo di deduzioni spettanti (colonna “Deduzioni Nette”) e l’eventuale 
importo di eccedenza (colonna “Eccedenze dipendente”). 
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Deduzioni forfetarie maggiorate 

Nella sezione “Aiuti di Stato” deve essere evidenziata, con codice 354, la deduzione forfetaria prevista in misura 
maggiorata per i lavoratori dipendenti a tempo indeterminato impiegati nel periodo d’imposta nelle regioni 
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. 

A tal fine, nella “Stampa deduzioni IRAP” (STIRAP, scelta 1), l’importo complessivo determinato come 
deduzione forfetaria maggiorata (già distintamente evidenziato nel riquadro “Deduzioni forfetarie – (di cui de 
minimis)” della stampa stessa) verrà evidenziato anche nel nuovo rigo “Informazioni per sezione Aiuti di stato”: 

 
 
Si precisa che l’art. 1, co. 1085, della Legge di bilancio per il 2019, ha disposto l’abrogazione della disposizione 
che disciplina la deduzione forfetaria maggiorata. 
In funzione della decorrenza di tale Legge (in vigore dal 1° gennaio 2019) ed in assenza di ulteriori chiarimenti, 
il programma procederà al calcolo della deduzione forfetaria in misura maggiorata (15.000 o 21.000) con 
riferimento al periodo d’imposta in corso al 31.12.2018 mentre non verrà più determinata in caso di elaborazione 
effettuata con riferimento al periodo in corso al 31.12.2019. 
 
 
 

Deduzione costo residuale dipendenti stagionali 

L’art. 1, co. 116, della L. n. 205/2017 ha previsto, per il 2018, la deducibilità integrale del costo residuale relativo 
ai lavoratori assunti con contratto di lavoro stagionale, in presenza delle condizioni già previste ai fini di tale 
deduzione (dipendenti stagionali impiegati per “almeno 120 giorni per due periodi d’imposta, a decorrere dal 
secondo contratto stipulato con lo stesso datore di lavoro nell’arco temporale di due anni a partire dalla data di 
cessazione del precedente contratto”). 

Come indicato lo scorso anno (vedi vers. PAGHE 2018.0.4) e come confermato da successivi chiarimenti 
dell’Agenzia delle Entrate, la procedura provvede al calcolo di tale deduzione nella misura del 100% con 
riferimento al periodo d’imposta in corso al 31.12.2018 (comprendendo, in caso di periodo d’imposta 
“infrannuale”, i mesi del 2019 rientranti in tale periodo d’imposta), mentre verrà determinata nella misura 
originaria del 70% in caso di elaborazione effettuata con riferimento al periodo in corso al 31.12.2019. 
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Premi INAIL deducibili ai fini IRAP 

In funzione del rinvio dei termini di denuncia delle retribuzioni e di versamento dei premi assicurativi INAIL 
2018/2019, le relative dichiarazioni all’interno del programma di gestione 10SM risulteranno ad oggi non ancora 
chiuse (vedi anche vers. PAGHE 2018.0.7). 
Con riferimento alle aziende con periodo d’imposta coincidente con l’anno solare, che optano per il prelievo dei 
costi Inail dalla denuncia 10SM, gli stessi vengono rilevati dalle relative denunce anche se non chiuse. 

Si ricorda che: 

➢ in alternativa a tale modalità, per la suddetta tipologia di aziende, è possibile optare per il prelievo dei costi 
INAIL dalla sezione “Progressivi > Ratei” di DIPE anziché dalla denuncia 10SM (stessa modalità utilizzata 
per le aziende con periodo d’imposta infrannuale). 
A tal fine, è necessario indicare “Si” nel campo “Deduzioni INAIL da progressivi dipendente” all’interno della 
“Tabella personalizzazioni” (STIRAP, scelta 3). 
Si sottolinea che in tal caso, i costi INAIL relativi ai ratei verranno rilevati con riferimento ai ratei goduti oppure 
ai ratei maturati in funzione dell’opzione selezionata al campo “Considero anche i ratei maturati” della stessa 
“Tabella personalizzazioni”. 

➢ Si ricorda che, per i soggetti esercenti arti e professioni (identificati dall’apposito campo della sezione “Altri 
dati > Credito d’imposta IRAP” di AZIE), la rilevazione del costo INAIL avviene prelevando i relativi importi 
dalle deleghe F24 versate nell’anno d’imposta di riferimento (vedi allegato “Manuale STIRAP”). 

 
 
 

Gestione contributiva operai agricoli 

A partire dalla versione PAGHE 2018.0.5 (elaborazione della mensilità di marzo 2018), nella procedura PAGHE 
è stata implementata la possibilità di utilizzo di una nuova gestione della contribuzione previdenziale degli operai 
del settore agricolo, utile per determinare la contribuzione dovuta senza l’utilizzo di puntatori imponibili all’interno 
della tabella contributiva collegata al lavoratore. 

La nuova modalità di calcolo prevede la gestione della contribuzione DMAG mediante una tabella “Contributi 
altri enti” (TB0306) contenente le aliquote contributive non nettizzate, provvedendo il programma 
all’applicazione automatica delle agevolazioni eventualmente spettanti per zone tariffarie, della riduzione ex L. 
147/2013, nonché di eventuali incentivi. 
 
In funzione di quanto sopra, il programma è stato adeguato ai fini della rilevazione dei dati IRAP verificando per 
ciascun mese del periodo d’imposta l’applicazione o meno della nuova gestione della contribuzione relativa agli 
operai agricoli, al fine di determinare coerentemente i costi Inail e quindi le deduzioni contributive. 
 
Pertanto, in caso di applicazione della nuova modalità di calcolo (campo “Abilita collegamento tabelle 
contributive TS” in “Altri dati > Dati aggiunt. imp. agricola > Parametri aziendali” di AZIE), per la determinazione 
dei costi INAIL il programma provvederà automaticamente a ridurre l’aliquota INAIL rilevata nella relativa tabella 
contributiva applicando gli automatismi introdotti. 

Ai fini dell’applicazione dell’ulteriore riduzione ex L. 147/2013 (indicata in TB0703), il programma verifica la 
compilazione della casella “Applica riduzione L. 147/2013” nella relativa azienda agricola (sez. “Altri dati > Dati 
aggiunt. imp. agricola > Aziende agricole” di AZIE; vedi vers. PAGHE 2018.0.6); la riduzione L. 147/2013 non 
viene in ogni caso applicata con riferimento ai dipendenti apprendisti (vedi vers. PAGHE 2018.1.6). 
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CCNL Edilizia  

 

Fondo Nazionale assistenza sanitaria integrativa settore edile (SANEDIL) 

Quadro normativo 

La CNCE, con Comunicazione n. 652 del 15 febbraio 2019, ha fornito chiarimenti in merito alle modalità di 
calcolo del contributo da versare al SANEDIL, nonché al Fondo incentivo all’occupazione. 

➢ Operai 

Il contributo al SANEDIL deve essere calcolato sulle sole ore lavorate, qualora il totale di esse sia inferiore 
a 120 ore (maltempo, part-time, malattia, assunzione oltre il 15 del mese, ecc.) la base di calcolo minima si 
applica sempre e comunque su 120 ore lavorate, cioè moltiplicando la retribuzione oraria per 120. 

L’impresa deve inserire nel MUT la paga oraria “imponibile fondo sanitario” per operai ottenuta dalla somma 
dei seguenti elementi della retribuzione: 

- minimo; 

- contingenza, 

- EDR; 

- ITS. 

Il sistema MUT moltiplicherà tale valore per il numero delle ore effettivamente lavorate applicando poi il 
coefficiente di contribuzione previsto. 

Nel caso di lavoratore con ore lavorate inferiori a 120, quindi soggetto al pagamento del minimo, per il quale 
vengono inviate denunce su più Casse Edili occorre operare come nell’esempio di cui sotto. 

Esempio 

Cassa 
denuncia 

Ore lavorate 
denunciate in 
Cassa 

Ore denunciate 
su altre Casse 

Ore a soggette 
integrazione 

Ore soggette a 
contribuzione in 
cassa 

Cassa 
versamento 
integrazione 

RM00 30 60  30 RM02 

RM02 20 70 30 50  

CH00 40 50  40 RM02 

TOTALE 90  30 120  

Nell’esempio il dipendente ha lavorato su 3 Casse Edili diverse nel mese, Cassa Edile di Roma (RM00), 
Edilcassa Lazio (RM02) e Cassa Edile di Chieti (CH00), per un totale di 90 ore. 

Nella denuncia MUT di ciascuna Cassa Edile vengono esposte, in un nuovo campo, le ore denunciate presso 
le altre Casse. 

Poiché il totale delle ore lavorate è inferiore a 120, andrà denunciata l’integrazione, il versamento della quale 
viene eseguito presso la Cassa RM02. 

Nelle denunce delle Casse RM00 e CH00 andrà indicato in un nuovo campo la sigla provincia della Cassa 
presso la quale è stata versata l’integrazione (RM02). 

➢ Impiegati 

Il contributo al SANEDIL deve essere calcolato moltiplicando l’aliquota contributiva prevista per l’importo dato 
dalla somma dei seguenti elementi della retribuzione mensile: 

- minimo; 

- contingenza, 

- EDR; 

- premio di produzione. 

➢ Fondo incentivo all’occupazione 

L’imponibile di calcolo del contributo da versare al Fondo in oggetto è lo stesso utilizzato per il SANEDIL 
(paga oraria, ottenuta con gli elementi della retribuzione indicati, per ore lavorate). 
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Inoltre, con Comunicazione n. 651 del 8 febbraio 2019, la CNCE ha stabilito che, le imprese che in 
considerazione delle tempistiche dell’accordo del 31 gennaio 2019 siglato dalle parti sociali del settore artigiano, 
non fossero riuscite ad adeguare la contribuzione con l’inserimento dei contributi al SANEDIL, al Fondo 
prepensionamenti ed al Fondo incentivo all’occupazione, potranno effettuare tale adempimento con le buste 
paga del mese di febbraio 2019. 
 
In funzione di quanto sopra il programma è stato modificato come di seguito dettagliato. 
 

TB0103 – Tabella descrizioni elementi retribuzione 

Per la determinazione dell’“imponibile fondo sanitario” per gli operai, nella seconda pagina della tabella in 
oggetto è stata inserita la nuova sezione “Edilizia” caratterizzata dal campo “Elementi per calcolo imponibile D”, 
nel quale indicare gli elementi della retribuzione da considerare come base per la formazione di uno specifico 
imponibile contributivo, denominato “Imponibile D”: 

 

Il campo accetta i seguenti valori: 

1 l’elemento viene considerato; 

0 l’elemento non viene considerato. 
 
La conversione automatica eseguita in fase di installazione provvede ad impostare il valore 1 nei primi 4 elementi 
di tutte le tabelle presenti in gestione. 
 

TB0307 – Tabella contributi casse edili 

La scheda “Contributi” della tabella in oggetto è stata implementata come di seguito descritto. 

➢ Per la compilazione del campo “Imponibile” è stato inserito il nuovo codice 20 “Imponibile D”, mediante il 
quale l’imponibile contributivo viene calcolato moltiplicando il valore orario degli elementi della retribuzione 
indicati nella sezione “Edilizia” di TB0103, per ore di lavoro ordinario. 

➢ Per la compilazione del campo “Indicatore di calcolo 1 / 2” è stato inserito il nuovo codice 20 “Fondo Incentivo 
occupazione”, con il quale identificare il rigo relativo al contributo al Fondo incentivo all’occupazione (in 
sostituzione del precedente codice 19). 

Il rigo di contribuzione caratterizzato da tale codice non viene totalizzato nella contribuzione Cassa Edile, ma 
esposto separatamente nel nuovo elemento <RI_FondoOccupazione> della denuncia MUT e sommato al 
totale da versare. 

 
Utenti CONTRA 

Con l’aggiornamento del modulo CONTRA contenuto nella presente versione il programma provvede ad 
impostare: 

- il codice 20 al campo “Imponibile” del righi di contribuzione relativi al SANEDIL ed al Fondo incentivo 
all’occupazione nelle TB0307 delle Casse Edili che hanno provveduto ad allineare la contribuzione a quanto 
previsto dalla Comunicazione CNCE n. 652; 

- il codice 20 al campo “Indicatore di calcolo 1 / 2” del rigo di contribuzione relativo al Fondo incentivo 
all’occupazione in tutte le TB0307; 

Si sottolinea che per aggiornare come sopra descritto le TB0307 è necessario eseguire la funzione CONTRA > 
“Tabelle casse edili > Aggiornamento tabelle”. 
 
Avvertenza Cassa Edile Genovese (8400) e Cassa Edile Savona (8403) 

Con riferimento a tali Casse Edili sono state modificate le aliquote relative ai fondi in oggetto indicandole in 
misura doppia per tutti i settori (vedi allegato CONTRA_20190008). Si ricorda che l’impostazione presente al 
campo “Tipo calcolo Artigianato/PMI” non viene aggiornato dal modulo CONTRA e pertanto le variazioni 
apportate dall’utente non verranno modificate. 
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CEDOL – Gestione cedolini 

Operai 

A partire dall’elaborazione della mensilità di febbraio 2019 il programma provvede a calcolare l’importo 
dell’imponibile D ed il totale delle ore utili per il calcolo del contributo SANEDIL. 

Le ore utili vengono sempre calcolate e a partire dalla presente versione non vengono considerate le ore di 
festività. 

I valori calcolati verranno esposti in 2 nuovi campi della scheda “Totali > Totalizzatori casse edili”: 
 

 
 
In presenza di un rigo di contribuzione in TB0307 caratterizzato dall’indicatore di calcolo 18 (SANEDIL), nel 
caso in cui le ore indicate al campo “Ore ctr fondo san.” siano inferiori a 120, il programma provvede a calcolare 
l’adeguamento al minimale orario. 

L’imponibile su cui viene calcolato l’adeguamento viene esposto del corrispondente nuovo campo della sezione 
“Fondo nazionale ente sanitario”, all’interno del pulsante “Contributi C.E.” della scheda “Totali > Totalizzatori 
casse edili”: 
 

 
 
In presenza di cedolini aggiuntivi per lavoro svolto in più cantieri nel corso del mese relativi a diverse Casse 
Edili, il programma verifica la somma delle “Ore ctr fondo san.” calcolate per ogni cedolino e se inferiore a 120 
calcola l’adeguamento ed espone il relativo imponibile nel cedolino fiscale. 
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Impiegati 

Si precisa che il programma risulta già allineato a quanto indicato dalla CNCE con la Comunicazione n. 652 in 
merito al calcolo del contributo al SANEDIL per gli impiegati (vedi versione PAGHE 2018.1.8). 
 

UTY1818A – Utility per calcolo arretrati casse edili 

Il comando di utilità UTY1818A è stato implementato per calcolare la contribuzione arretrata al SANEDIL, al 
Fondo prepensionamenti ed al Fondo incentivo all’occupazione anche per il mese di gennaio 2019. 

Ciò risulta utile in particolare per le aziende artigiane che non sono riuscite ad adeguare la contribuzione in 
tempo per le elaborazioni di gennaio e per i casi in cui le Casse Edili hanno fornito indicazioni difformi dagli 
accordi comunicati. 

A tal fine, per entrambe le scelte del comando in oggetto, nella maschera di selezione dei limiti di elaborazione 
sono stati inseriti i campi utili per indicare il periodo di calcolo degli arretrati (“Arretrati da Mese/Anno - a 
Mese/Anno”), ed è stata abilitata l’elaborazione anche per le aziende artigiane. 
 

 
 
Il programma in automatico propone il periodo da ottobre 2018 a dicembre 2018. 

Laddove necessario è possibile effettuare il calcolo anche per il mese di gennaio 2019 (“Arretrati a Mese/Anno”). 
Per le aziende dell’artigianato il calcolo viene comunque effettuato solo per il mese di gennaio; se impostato in 
TB0307 il versamento dell’aliquota doppia per i mesi di gennaio, febbraio e marzo (scheda “Altro > Tipo calcolo 
Artigianato/PMI” nella scheda”), il programma provvede a calcolare le aliquote fisse dello 0,70 per il SANEDIL 
e dello 0,20 per i Fondi prepensionamenti e incentivo all’occupazione. In tal caso nella stampa prodotta dal 
comando verranno esposte tali aliquote. 

Il calcolo degli arretrati viene effettuato verificando le impostazioni della TB0307 valida per il periodo oggetto di 
ricalcolo. 

Si precisa che, nel caso in cui il cedolino indicato per il recupero degli arretrati (“Mese recupero arretrati”) risulti 
stampato, bloccato o aggiornato non sarà possibile eseguire la scelta di aggiornamento, per la generazione 
delle voci di arretrato. 
In tal caso nella stampa prodotta dal comando verrà inserito un asterisco in corrispondenza del codice fiscale 
del dipendente. 
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STEDIL – Telematico MUT 

Il programma STEDIL è stato implementato per compilare i nuovi campi previsti dalla versione 2.3.7 delle 
specifiche tecniche della denuncia mensile MUT del 21/02/2019, con le quali sono stati introdotti i campi per 
gestire le nuove informazioni previste dalle Comunicazioni CNCE n. 651 e 652. 

In particolare sono stati inseriti i seguenti campi: 

➢ paga oraria imponibile fondo sanitario; 

➢ imponibile fondo sanitario per operai e impiegati (per questi ultimi nel caso di versamento tramite MUT); 

➢ totale delle ore denunciate presso altre Casse; 

➢ indicazione della Cassa Edile presso la quale è stata denunciata l’integrazione alle 120 ore; 

➢ importo del contributo corrente da versare al Fondo incentivo all’occupazione; 

➢ importo arretrato per il mese di gennaio da versare ai Fondi SANEDIL, prepensionamento e incentivo 
all’occupazione. 

 
Di seguito il dettaglio dei nuovi campi e la relativa modalità di compilazione da parte del programma. 
 
Nodo <CNCE_Lavoratore> 

Accantonamenti 
 
LV_PagaFondoSanitarioNaz: Paga oraria imponibile SANEDIL operaio. 

CEDOL: “Imponibile” (sezione “Fondo nazionale ente 
sanitario”) / “Ore ctr fondo san.”. 
 

LV_ImponibileFondoSanitarioNazOperaio: Imponibile SANEDIL operaio. 

CEDOL: “Imponibile” (sezione “Fondo nazionale ente 
sanitario”). 
 

LV_ImponibileFondoSanitarioNazImpiegato: Imponibile SANEDIL impiegato. 

CEDOL: importo della voce 9624 moltiplicata per 100/0,26 (in 
presenza del valore “S” al campo 
<RI_VersaFondoSanNazImpiegati>). 
 

LV_OreLavorateAltreCasse: Ore lavorate denunciate in altre Casse (comprese in 
<OREAG_DichAltreCE>). 

CEDOL: totale delle ore presenti nel campo “Ore ctr fondo 
san.” dei cedolini associati alle Casse Edili diverse da quella 
di denuncia. 
 

LV_CassaIntegrazioneFondoSanitario: Cassa Edile presso la quale avviene il versamento 
dell’integrazione al SANEDIL. 

Viene compilato solo in presenza di calcolo dell’integrazione 
alle 120 ore, con la “Sigla provincia” della Cassa Edile 
associata al cedolino fiscale. 
 

LV_ContributoFondoSanitarioNaz201901: Recupero Contributo Fondo Sanitario Nazionale Gennaio 
2019.  

Importo del contributo arretrato del mese di gennaio 2019 
calcolato dal programma UTY1818A (voce 9621 con quantità 
1). 

 
Sono stati eliminati i campi relativi agli importi di contributo versato presso altre casse 
(<LV_ContributoFondoSanitarioNazAC>, <LV_ContributoFondoSanitarioNazAC201810>, 
<LV_ContributoFondoSanitarioNazAC201811> e <LV_ContributoFondoSanitarioNazAC201812>). 
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Nodo <CNCE_Riepilogo> 
 
RI_FondoOccupazione: Importo Contributo Fondo Incentivazione Occupazione. 

Totale degli importi del contributo corrente da versare al Fondo 
incentivo all’occupazione calcolato per ogni operaio inserito in 
denuncia (righi di contribuzione di TB0307 con “Indicatore di 
calcolo 1 / 2” pari a 20). 
 

RI_ContributoFondoSanitarioNaz201901: Importo Totale dei Recuperi Contributi Fondo Sanitario 
Nazionale Gennaio 2019. 

Somma degli importi presenti nel campo 
<LV_ContributoFondoSanitarioNaz201901> per ogni 
dipendente inserito in denuncia. 
 

RI_FondoPrepensionamento201901: Importo Recupero Contributo Fondo prepensionamento 
Gennaio 2019. 

Totale degli importi di contributo arretrato al Fondo 
prepensionamenti del mese di gennaio 2019 calcolati per ogni 
operaio inserito in denuncia dal programma UTY1818A (importo 
totale diviso 2 delle voci 9622 con quantità 01). 
 

RI_FondoOccupazione201901: Importo Recupero Contributo Fondo Incentivazione 
Occupazione Gennaio 2019. 

Totale degli importi di contributo arretrato al Fondo incentivo 
occupazione del mese di gennaio 2019 calcolati per ogni operaio 
inserito in denuncia dal programma UTY1818A (importo totale 
diviso 2 delle voci 9622 con quantità 01). 

 
 
 
 
 
 
 

CCRL Artigianato Regione Veneto  

 

Quota adesione contrattuale a previdenza complementare 

In data 1° febbraio 2019 le parti sociali firmatarie del CCRL dell’artigianato della Regione Veneto, settori Chimica 
Gomma Plastica e Vetro, hanno prorogato al 29 febbraio 2020 gli effetti dell’art.3 del CCRL datato 9 febbraio 
2017, relativo al versamento della quota mensile di adesione contrattuale a carico dei datori di lavoro iscritti 
all’EBAV, da versare ad un Fondo negoziale di previdenza complementare dell’artigianato scelto dal lavoratore, 
tra Fondo Solidarietà Veneto o FON.TE. 

Il programma è stato conseguentemente allineato. 
 
Per il dettaglio del funzionamento del programma e delle impostazioni da effettuare a cura dell’utente per la 
gestione del contributo in esame si rimanda alle note della versione PAGHE 2017.1.1. 
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Archivi di base  
 

Tabelle procedura > Tabelle anagrafiche generali 
TB0009 

Anagrafica comuni  

Con l’installazione della presente versione il programma provvede ad aggiornare la “Tabella comuni” (TB0009) 
> “Anagrafica comuni” con l’inserimento dei seguenti comuni di nuova istituzione: 

Comune Provincia Codice comune 

Cadrezzate con Osmate VA M425 

Colceresa VI M426 

Lusiana Conco VI M427 

 
 
 
 
 

Stampe archivi di base 
STADIP 

Stampa progressivi a pagine  

La scelta 3 “Stampa progressivi a pagine” > “Trattenute” del comando STADIP è stata implementata per 
riportare nel tabulato il campo “Qualifica professionale” della scheda “Trattenute” di DIPE. 
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Elaborazioni mensili  
 

Elaborazioni 
PDFPAG 

ARCHIVIA WEB / DMS – Invio anagrafiche 

Il comando PDFPAG è stato implementato per consentire il trasferimento delle anagrafiche azienda e 
dipendente al servizio di archiviazione documentale DMS. 

A tal fine la preesistente scelta “ARCHIVIA WEB – Invio anagrafiche” è stata rinominata “ARCHIVIA WEB / DMS 
– Invio anagrafiche” e richiede le seguenti impostazioni: 
 

 
 

Archivia WEB / DMS: archivio di destinazione delle anagrafiche 

A Archivia WEB 

D Archiviazione documentale DMS 

Tipo invio: tipologia di anagrafiche da trasferire 

T Azienda e dipendente 

A Solo azienda 

D Solo dipendente 
 
 
 
 
 
 
 

Altri enti  
 

 
SANLOGTEL 

Telematico SANILOG  

In presenza di un dipendente con codice fiscale numerico, rilasciato in via provvisoria agli stranieri richiedenti la 
protezione internazionale, il programma di generazione del telematico SANILOG è stato modificato al fine di 
riportare all’interno dell’elemento <ComuneNascita> il codice comune indicato al campo “Com. nascita” della 
scheda “Anagrafica” di DIPE, anziché ricavarlo dal codice fiscale del dipendente. 
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INPS  
 

Utility elaborazioni INPS 
DURC 

Stampa autocertificazione per benefici contributivi 

La stampa in oggetto è stata allineata al relativo modello previsto dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con 
l’inserimento della sezione “Informativa sulla privacy” inerente l’informativa generale sul trattamento dei dati 
personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
 
 
 
 
 
 
 

Utility e funzioni varie  
 

 
IMPPRO 

Importazione progressivi dipendente 

Con riferimento all’importazione effettuata con riconoscimento dei dati in base al rispettivo codice univoco (vedi 
“Parametri Elaborazione” di IMPPRO), il programma è stato implementato al fine di effettuare, in fase di 
importazione, i seguenti controlli di coerenza dei dati presenti nel file di importazione: 

1. verifica dei campi chiave base (azienda, filiale, matricola e anno); in assenza di tali dati nel file, verrà 
evidenziata un’apposita segnalazione senza procedere con l’elaborazione; 

2. verifica degli ulteriori campi chiave richiesti in funzione degli specifici dati oggetto di importazione (ad 
esempio campo “Mese” in caso di importazione di dati mensili come i progressivi contributivi, fiscali, ecc); in 
assenza di tali dati, nella griglia di riepilogo dell’importazione, verrà evidenziato un errore bloccante, 
segnalando l’assenza dello specifico campo chiave richiesto: 

 

3. oltre all’assenza dei campi chiave, nella griglia di riepilogo vengono segnalati gli eventuali dati inseriti nella 
parametrizzazione ma non rilevati nel file di importazione: 

 

4. le eventuali colonne presenti nel file senza codice identificativo nella riga di intestazione verranno ignorate, 
procedendo con la rilevazione dei restanti dati. 
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Funzioni generali  

Export su file  

➢ Implementati l’archivio EXPDIP ed EXPAZIE al fine di consentire l’estrazione del dato presente al campo 
“Qualifica professionale” rispettivamente della scheda “Trattenute” di DIPE e “Dati contributivi” di AZIE. 

➢ Implementato l’archivio EXPDIP al fine di consentire l’estrazione della descrizione del campo “Tipo scelta” 
della scheda “Fondi” di DIPE. 

➢ Implementato l’archivio EXPDIPDETRAT al fine di consentire l’estrazione del dettaglio mensile dei nuovi 
premi di produzione (dal quinto al decimo). 

 
 
 


