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Nuovi contratti  

 
 
 

Codice contratto 8046 Calzature PMI (TAC) 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8046 Tessili Abbigliamento Calzature PMI, relativo al solo settore Calzature PMI 

Si sottolinea che nel silenzio del disposto contrattuale in Tabella scatti di anzianità per livello (TB0107) non 
sono stati inseriti gli importi degli aumenti periodici di anzianità per i livelli 2 bis e 3 bis. 
 
 
 
 

Rinnovi contrattuali  

 
 

Codice contratto 8673 Lapidei PMI Confapi 

Con Verbale d’Accordo del 27 Febbraio 2019, a completamento di quanto stabilito con precedente Accordo 
del 25 Settembre 2018 (modulo CONTRA Ottobre 2018) Confapi Aniem, Feneal Uil, Fillea Cgil e Filca Cisl 
hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti delle piccole e medie industrie di escavazione e lavorazione dei materiali 
lapidei.  

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:  

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i livelli gestiti esclusi i codici 5 e 25 
nonché i dirigenti (per i quali le retribuzioni sono rimaste invariate), è stata creata la validità “03/2019” 
e sono stati aggiornati gli aumenti già previsti dal precedente accordo sopra citato alle varie 
decorrenze;  

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codice contratto 8833 Scuole non Statali Asils 

Con Verbale di Accordo del 2 Marzo 2019 Asils, Aisli e UGL Scuola hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti 
delle scuole non statali.  

L'accordo decorre dal 1 Maggio 2018 e scadrà il 30 Aprile 2021. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:  

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i livelli gestiti, è stata creata la validità 
“03/2019” e sono stati inseriti i nuovi minimi previsti dal rinnovo.  

Si precisa che l’Accordo nulla dispone in merito alla debenza ed alle modalità di corresponsione degli 
arretrati per il periodo Maggio 2018-Febbraio 2019, pertanto, in assenza di chiarimenti delle Parti, la 
scelta dell’eventuale erogazione è rimessa all’utente; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) è stato creato il nuovo gruppo appartenenza n. 7 
"Prof/mest 2.3.19 l.fin 6^ 36 m”; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state create le seguenti voci: 

• 8006 "Lavoro supplementare 15%"; 

• 8007 "Ind. clausole elastiche". 

Inoltre, all’interno della voce 8005 “Indennità di cassa” è stato modificato il dato presente al campo 
"Valore unitario automatico" da "1,75" a "2,00"; 
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➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102), per tutti i codici trattamento qualifica, al folder Supplementare, 
sezione Supplementare non festivo, rigo "Fascia 4" è stata collegata la voce 8006 "Lavoro 
supplementare 15%" di nuova istituzione; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8611/8612/8651/8652/8653 Chimica Gomma Vetro PMI 

In data 8 Marzo 2019 Unionchimica Confapi, Filctem – Cgil, Femca – Cisl, Uiltec – Uil hanno siglato l'Ipotesi 
di Accordo per il rinnovo del ccnl per i lavoratori della piccola e media industria dei settori chimica, concia e 
settori accorpati, plastica e gomma, abrasivi, ceramica e vetro. 

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadrà il 31 Dicembre 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:  

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) all’interno della sezione Congedo parentale ad ore 
sono stati compilati i campi “Regolamentazione contrattuale” e “Periodo decorrenza”;  

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per i soli ccnl 8651 e 8652 e per i soli codici 
livello n.11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 20, all’interno dell’attuale validità (“01/2017”) in corrispondenza 
del 6^ elemento è stata inserita l’ulteriore decorrenza "04/2019" indicando gli importi dell’indennità 
sostitutiva di premio dovuti da tale data ai sensi del novellato art. 32 del ccnl. 
Inoltre, per tutti i codici contratto e per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione dei dirigenti, è stata 
creata la validità “05/2019” e sono stati inseriti gli aumenti previsti alle varie decorrenze; 

➢ In tabella “Indennità di vacanza contrattuale” (TB0105) è stata creata la validità “03/2019” ed al campo 
“Data scadenza ccnl” è stato inserito il valore “01/01/2023” in sostituzione di “01/01/2019; 

➢ In tabella “Basi” (TB0120) per i codici settore 8651 e 8652 all’interno del codice numero base 1 
“Elemento perequativo mensile” è stata inserita la dicitura “(dismesso)”;  

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

Benefici contributivi dipendenti detenuti o internati 

Alla luce della Circolare Inps n. 27 del 15 Febbraio 2019 in materia di benefici contributivi per l’assunzione di 
persone detenute o internate e delle conseguenti implementazioni di cui alla versione PAGHE 2019.1.0 sono 
state apportate le modifiche che seguono. 

➢ In tabella “Gruppi contributivi” (TB0301) sono state modificate le descrizioni dei seguenti codici tabella: 

• 8055 da “Indus.fino a 50 dipe detenuti” a “Indus < 50 dipe deten (rif.8002)”; 

• 8056 da “Industria + 50 dip. detenuti” a “Ind. > 50 dipe deten. (rif.8015)”; 

• 8057 da “Comm. si IVS fino a 50 detenuti” a “Comm. si IVS < 50 deten (rif.8003)”; 

• 8058 da “Comm. fino a 50 no IVS detenuti” a “Com. < 50 dip no IVS det (rif. 8004)”; 

• 8059 da “Com. si IVS 51-200 detenuti” a “Com. si IVS 51-200 det (rif. 8024)”; 

• 8060 da “Comm. si IVS fino > 200 detenuti” a “Com. si IVS > 200 det. (rif. 8003)”; 

• 8061 da “Comm. no IVS 51-200 detenuti” a “Com. no IVS 51-200 det (rif. 8026)”; 

• 8062 da “Comm. no IVS > 200 detenuti” a “Com. no IVS > 200 det (rif. 8004)”. 

➢ In tabella “Categorie contributive” (TB0302) sono state modificate le descrizioni dei seguenti codici 
tabella: 

• 8046 “Ind. Fino a 50 dipe detenuti” a “Ind. < 50 dipe deten. (rif. 8002)”; 

• 8047 “Industria + 50 dipe detenuti” a “Ind. > 50 dipe deten. (rif. 8014)”; 

• 8048 “Comm. si IVS fino a 50 detenuti” a “Comm. si IVS < 50 deten (rif. 8003)”; 

• 8049 “Com. < 50 dipe no IVS detenuti” a “Com < 50 dip no IVS det (rif.8004)”; 

• 8050 “Comm. si IVS 51-200 detenuti” a “Com. si IVS 51-200 det (rif. 8024)”; 

• 8051 “Comm. si IVS > 200 detenuti” a “Com. si IVS > 200 det (rif. 8003)”; 

• 8052 “Comm no IVS 51-200 detenuti” a “Com. no IVS 51-200 det (rif. 8026)”; 

• 8053 “Comm. no IVS > 200 detenuti” a “Com. no IVS > 200 det. (rif.8004). 

➢ In tabella “Contributi Inps” (TB0304) all’interno delle seguenti tabelle è stata creata la validità “03/2019” 
e sono state riportate alla misura piena le aliquote gestite: 

• 8251 “Op. ind. fino a 15 dip detenuti”; 

• 8252 “Op. ind. da 16 a 50 detenuti”; 

• 8253 “Imp. ind. fino a 15 dipe. detenuti”; 

• 8254 “Imp. ind.da 16 a 50 detenuti”; 

• 8255 “Op. ind. + 50 dipe detenuti”; 

• 8256 “Imp. ind. + 50 dipe detenuti”; 

• 8257 “Op. – Imp. com. < 50 si IVS detenuti”; 

• 8258 “Op. Imp. com. < 50 no IVS detenuti”; 

• 8259 “Op. Im. com. 51-200 si IVS deten.”; 
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• 8260 “Op. Imp. comm. + 50 si IVS deten”; 

• 8261 “Op. Imp. com. 51-200 no IVS deten”; 

• 8262 “Op. Imp. comm. + 50 no IVS deten.”. 
 
 

Dirigenti Agenzie Marittime ed Aeree 

All’interno del codice contratto 8425 (Agenzie Marittime ed Aeree) sono state effettuate le seguenti 
implementazioni: 

➢ In tabella “Gruppi contratto” (TB0101), alla sezione Orari contrattuali sono stati compilati i righi 4 e 5 
rispettivamente con gli orari 168/26/39/7,80 e 168/26/40/8,00; 

➢ In tabella “Descrizione suddivisione ratei” TB0110) sono stati creati i seguenti codici: 

• 63 “Dirigenti 5 gg, ore (40)”; 

• 64 “Dirigenti 5 gg, gg (40)”; 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) sono state compilate le tabelle relative ai codici suddivisione 
ratei di nuova istituzione. 

 
 

Codici contratto 8381/8382/8812 Pelli e Cuoio, Ombrelli Aziende Industriali 

È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. In particolare, risultava omessa la data scadenza relativa 
all’erogazione dell’elemento di garanzia retributiva per il mese di Febbraio 2019. 
 
 

Codice contratto 8438 Credito Cooperativo 

Si evidenzia che Federcasse, con Circolare protocollata al numero BCC-0028-19 ha comunicato l’intervenuta 
ratifica dell’Accordo di rinnovo del 9 Gennaio 2019 (rif. Modulo CONTRA Gennaio e Febbraio bis 2019) 
stabilendo che gli incrementi dovuti per i mesi di Gennaio e Febbraio 2019 debbano essere corrisposti 
unitamente alle competenze del corrente mese di Marzo. 

Nell’applicativo CONTRA: 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8271/8272 Legno e Arredamento Aziende Industriali 

Con Verbale di Accordo 11 Febbraio 2019 Federlegno-Arredo, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno 
definito i minimi retributivi con decorrenza 1 Gennaio 2019, per i dipendenti dalle industrie del legno, del 
sughero, del mobile e dell’arredamento e dalle industrie boschive e forestali.  

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione 
dei dirigenti, è stata creata la validità “03/2019” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti da 
Gennaio 2019. 

Si rende noto che per espressa previsione contrattuale gli incrementi relativi ai mesi di Gennaio e 
Febbraio debbono essere erogati con la retribuzione relativa al mese di Marzo 2019. La 
corresponsione degli arretrati è a cura dell’utente. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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TABE 

 

FONDO FONDAPI  

 

TB0803 – Tabella Categorie Fondi 

Per il codice tabella 8068 “Fondapi Laterizi Confapi”, in uso al codice 8683 “Laterizi PMI Confapi”, all’interno 
delle categorie n. 1, 2 e 3 è stata creata la validità “03/2019” ed in corrispondenza due righi contributo, ai campi 
“Imponibile” è stato indicato il codice “9” in sostituzione di “6” ed ai campi “Voce” è stato collegato il codice 
0000/9161 “Retribuzione Fondapi”. Inoltre, solo in corrispondenza del primo rigo contributo, al campo “% 
azienda” è stato elevato l’importo presente da “1,60” ad “1,70”. 
 
 

FONDO FASI 

 

TB0306 – Tabella contributi altri enti 

Sono stati creati i seguenti codici tabella: 

• 8162 “Dir. Ind. iscr. al 31/12/02 + f.sost”; 

• 8163 “Dir. Ind. ass dal 1/1/03 + f.sost”. 

Si evidenzia che al fine di importare gli stessi all’interno della procedura è necessario eseguire l’aggiornamento 
di almeno uno dei codici contratto nei quali risulta gestito anche il ccnl Dirigenti Aziende Industriali. 
 

Cod. 8820 Radiotelevisioni Emittenti Private 

 

TB0110 – Tabella descrizione suddivisione ratei 

È stato creato il codice suddivisione 20 “Intermittente 5 gg (40)”. 
 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Sono state create le tabelle di maturazione per il codice suddivisione ratei di nuova istituzione. 
 
 

Cod. 8666/8667 Teatri – Impiegati e Tecnici 

 

TB0901 – Tabella malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8667 “Teatri impiegati e tecnici” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica gestiti esclusi i dirigenti. È stata inoltre ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto 
F4 dal campo “Mesi di anzianità”. 
 
 

Cod. 8751/8752 Cinematografi Esercizi 

 

TB0901 – Tabella malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8752 “Cinematografi esercizi” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica gestiti esclusi i dirigenti. È stata inoltre ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto 
F4 dal campo “Mesi di anzianità”. 



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2019.1.0 

Modulo CONTRA – Marzo 2019 
9 

 

 
 

Cod. 8854 Facility Management 

 

TB0901 – Tabella malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8854 “Facility Management (qualif.)” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica gestiti esclusi gli apprendisti. Inoltre, all’interno della sezione Percentuale di integrazione 
periodi, il campo “Calcolati su mesi” è stato valorizzato a “Spazio” in sostituzione di “12” mentre al campo 
“Numero massimo tabella/anzianità” è stato inserito il valore “9” in sostituzione di “2”. Sono state infine 
ricompilate le tabelle accessibili mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità”. 
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VOCI 

 

Raggruppamenti 8101/8102/8113 Centri Elaborazione Dati 

È stata bloccata la voce 8043 “Clausola elastica 25%”. 

 
 

Raggruppamento 0000 

Sono state create le seguenti voci (rif. versione PAGHE 2019.1.0): 

• 9646 “Arret. A.P. c/azie L.193/00”; 

• 9647 “Arretrati c/azie L.193/00”; 

• 9648 “Arret. A.P. c/dipe L.193/00”; 

• 9649 “Arretrati c/dipe L.193/00. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8003 Cassa Edile Teramo 

E' stato rimosso il contributo "Prestazioni Cassa Edile" (8^ rigo) pari a 0,65%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ 
rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8051 Cassa Edile Potenza 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 3,00% a 2,50% Percentuale Totale, 
di cui 0,42% c/dipe; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8100 Cassa Edile Bolzano 

È stato aggiunto il contributo "Cassa Edile Ind." (2^ rigo) pari a 2,50% Percentuale Totale, di cui 0,42% c/dipe. 
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0046 a 0,0047. 

8200 Cassa Edile Avellino 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0026 a 0,0047. 

8202 Cassa Edile Caserta 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: Cassa Edile (1^ rigo) passa da 3,00% a 2,80% Percentuale Totale, 
di cui 0,467% c/dipe; "Quote Terr.Ades.Contr." (2^ rigo) passa da 2,098% a 2,100% Percentuale Totale, di cui 
1,050% c/dipe; "Formedil Centro Edile" (4^ rigo) rinominato "Ente Unico Formazione" passa da 1,00% a 
1,50%; rimosso "CPT" (6^ rigo) pari a 0,80%; "R.L.S.T." (7^ rigo) passa da 0,70% a 0,60%; "Fondo di Credito" 
(9^ rigo) rinominato “Fondo Sost. Credito” passa da 0,40% a 0,20%;  "Fondo Indennità Premiali" rinominato 
"Fondo Iniz.Terr." (10^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo di Credito" (9^ rigo) rinominato “Fondo Sost. Credito) passa 
da 0,40% a 0,20% e "Fondo Riequilib.Finanz." (11^ rigo) pari a 0,30%. 

8203 Cassa Edile Napoli 

È stato aggiornato il contributo "Lavori Usur e Pesanti Ind" rinominato "Lavori Usuranti e Pesanti" pari a 0,10%, 
rimosso al campo Tipo contratto il flag "Industria", "PMI-CONFIMI", "PMI-CONFAPI". 

8250 Cassa Mutua Edile Bologna 

In corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario Nazionale" (14^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (15^ rigo) 
al campo "Imponibile" è stato indicato 20 "Imponibile D". 

8251 CEDA Bologna 

In corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ rigo) 
al campo "Imponibile" è stato indicato 20 "Imponibile D". 

8253 Cassa Edili Prov. Modena Ind. 

È stato aggiornato il contributo "Cassa Edili" (2^ rigo) che passa da 2,50% a 2,25% (di cui 0,375% c/dipe); 
introdotto "Prestazioni Sanitarie" (3^ rigo) pari a 0,25%;  soppresso "Lavori usuranti e pesanti" (4^ rigo) pari a 
0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0022 a 0,0057. 
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8254 Cassa Edili Prov.Modena Coop. 

E' stato aggiornato il contributo "Cassa Edili" (2^ rigo) che passa da 2,50% a 2,25% (di cui 0,375% c/dipe); 
introdotto "Prestazioni Sanitarie" (3^ rigo) pari a 0,25%;  soppresso "Lavori usuranti e pesanti" (4^ rigo) pari a 
0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0022 a 0,0057. 

8255 Edile Reggio Emilia Cassa 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Premiale Cassa Edile" (3^ rigo) passa da 1,65% a 1,10%; introdotto 
"Futuri Disp.Contr. PMI" (4^ rigo) pari a 0,55% Tipo contratto PMI-CONFIMI e PMI-CONFAPI. 

8256 Edile R. Emilia Cassa(Ex CEMA) 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Premiale Cassa Edile" (5^ rigo) passa da 1,65% a 1,10%; introdotto 
"Futuri Disp.Contr. PMI" (6^ rigo) pari a 0,55% Tipo contratto PMI-CONFIMI e PMI-CONFAPI. 

8257 Cassa Edile Parma 

Sono stati rimossi i seguenti contributi: “Fondo Sanitario Nazionale” (13^ rigo) pari a 0,35%; “Fondo Incentivo 
Occupaz.” (14^ rigo) pari a 0,10%; “Fondo Prepensionamenti” (15^ rigo) pari a 0,10%. 

8258 Cassa Edile Parma Coop. 

Sono stati rimossi i seguenti contributi: “Fondo Sanitario Nazionale” (12^ rigo) pari a 0,35%; “Fondo Incentivo 
Occupaz.” (13^ rigo) pari a 0,10%; “Fondo Prepensionamenti” (14^ rigo) pari a 0,10%. 

8260 Cassa Edili Provincia Modena 

È stato aggiornato il contributo "Cassa Edili" (2^ rigo) che passa da 2,50% a 2,25% (di cui 0,375% c/dipe); 
introdotto "Prestazioni Sanitarie" (3^ rigo) pari a 0,25%; soppresso "Lavori usuranti e pesanti" (4^ rigo) pari a 
0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0022 a 0,0057. 

8301 Cassa Edile Pordenone 

È stato aggiornato il contributo "A.P.E. +0,4% mutualizzato" (3^ rigo) rinominato "A.P.E." che passa da 3,90% 
a 4,30%. 

8302 Cassa Edile Trieste 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Gestione" (1^ rigo) passa da 1,55% Percentuale Totale a 
0,75%, azzerata la % c/dipe; "Malattia e Infortuni" (2^ rigo) passa da 1,50% a 1,05%; "Prestaz. non Sanitarie" 
(4^ rigo) passa da 0,35% a 0,45%; rimosso "Abiti e Calz. da Lavoro (5^ rigo) pari a 0,40%. 

8354 Cassa Edile Viterbo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile oltre 50 dip." (3^ rigo) passa da 4,25% a 4,90% 
Percentuale Totale, di cui 0,42% c/dipe; soppresso "Contr. DPI/FLUP" (4^ rigo) pari a 0,50%; "ESEV-CPT-
Formaz." (5^ rigo) passa da 1,00% a 0,80%. 

8450 Cassa Edile Bergamo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0035 a 0,0044. 

8451 Cassa Edile Brescia 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0077 a 0,0069. 

8452 Cassa Edile Como 

Nel folder "Eccezioni" è stato indicato al campo "Codice di calcolo particolare" il codice "CO00". 
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8453 Cassa Edile Lecco 

Nel folder "Eccezioni" è stato indicato al campo "Codice di calcolo particolare" il codice "CO00". 

8455 Cassa Edile Mantova 

In corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario Nazionale" (11^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (12^ rigo) 
al campo "Imponibile" è stato indicato 20 "Imponibile D". 

8459 Cassa Edile Milano 

In corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario Nazionale" (11^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (12^ rigo) 
al campo "Imponibile" è stato indicato 20 "Imponibile D".  
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0052 a 0,0046. 

8506 Cassa Edile Ascoli e Fermo 

E' stato aggiornato il contributo "Cassa Edile" (6^ rigo) che passa da 2,31% a 2,25% Percentuale Totale, di 
cui 0,375% c/dipe. 

8550 Cassa Edile del Molise 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0089 a 0,0072. 

8551 Edilcassa Molise 

E' stato aggiornato il contrinuto "Sicurezza" (5^ rigo) che passa da 0,75% a 0,85%; Sono stati rimossi i seguenti 
contributi: “Fondo Sanitario Nazionale” (8^ rigo) pari a 0,35%; “Fondo Incentivo Occupaz.” (9^ rigo) pari a 
0,10%; “Fondo Prepensionamenti” (10^ rigo) pari a 0,10%. 

8605 Cassa Edile Verbano Industria 

Rinominato il contributo "Fondo Gestione" (1^ rigo) in "Cassa Edile" che passa da 0,42% c/dipe a 0,4167%, 
resta invariata la Percentuale Totale pari a 2,50%. 

8607 Cassa Edile Vercellese Valsesia 

Sono stati rimossi i seguenti contributi: "Fondo Vestiario" (4^ rigo) pari a 0,40%; "Fondo Prestaz. Extra San" 
(5^ rigo) pari a 0,24%; il campo "15% INPS" (gestione manuale) passa da 0,007485 a 0,0074. 

8608 Cassa Edile Verbano Artig.Coop 

Rinominato il contributo "Fondo Gestione" (1^ rigo) in "Cassa Edile" che passa da 0,42% c/dipe a 0,4167%, 
resta invariata la Percentuale Totale pari a 2,50%. 

8650 Cassa Edile Bari 

E' stato aggiornato il contributo "Quote Ades.Prov." (6^ rigo passa da 1,4814% a 1,482% Percentuale Totale, 
di cui 0,7407% c/dipe. 

8654 Cassa Edile Provincia Jonica 

In corrispondenza del contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) al campo "Imponibile" è stato indicato 
20 "Imponibile D". 

8700 Cassa Edile Cagliari 

E' stato aggiornato il contributo "Cassa Edile" (1^ rigo) che passa da 2,40% a 2,50% Percentuale Totale, di 
cui 0,375% c/dipe. 

8807 Cassa Edile Arezzo Ind. - Art. 

E' stato aggiornato il contributo "Cassa Edile" (1^ rigo) che passa da 2,42% a 2,50% Percentuale Totale, di 
cui 0,42% c/dipe.  
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8808 Cassa Edile Arezzo Coop. 

E' stato aggiornato il contributo "Cassa Edile" (1^ rigo) che passa da 2,42% a 2,50% Percentuale Totale, di 
cui 0,42% c/dipe. 

8810 Ente Livornese Cassa Edile 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Lavori Usuranti (10^ rigo) pari a 0,10% è stato soppresso; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (13^ rigo) passa da 0,35% a 0,95%, rimosso il flag al campo "Clacolo 15% INPS"; "Fondo 
Incentivo Occupaz." (14^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%, rimosso il flag al campo "Calcolo 15% INPS"; "Fondo 
Prepensionamenti" (15^ rigo) passa da 0,10% a 0,30%, rimosso il flag al campo "Calcolo 15% INPS"; il campo 
"15% INPS" (gestione manuale) passa da 0,0078 a 0,00785. 
Nel folder Altro al campo "Tipo calcolo Artigianato/PMI" è stato impostato "Calcola rigo" in sostituzione di 
"Calcola il rigo gen/feb/mar 2019 aliquota doppia". 

8850 Cassa Edile Prov. Auton.Trento 

E' stato aggiunto il contributo "Assoc.Trentina / ANCE" (9^ rigo) pari a 1,25%, "Codice contributo" 2 "Contributi 
assoc.provincia", "Indicatore di calcolo 1" 4 "Iscritto altra associazione e ANCE". 

8900 Cassa Edile Perugia 

Sono stati rimossi i seguenti contributi: “Fondo Sanitario Nazionale” (11^ rigo) pari a 0,35%; “Fondo Incentivo 
Occupaz.” (12^ rigo) pari a 0,10%; “Fondo Prepensionamenti” (13^ rigo) pari a 0,10%. 
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0086 a 0,0083. 

8950 Ente Parit.Edile Valle d'Aosta 

In corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (11^ rigo) 
e "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) al campo "Imponibile" è stato indicato 20 "Imponibile D". 

9006 Cassa Edile Vicenza 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Funzionamento Cassa Edile" (2^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% 
Percentuale Totale, di cui 0,375 c/dipe; introdotto "Contributo Sanitario" (3^ rigo) pari a 0,25%. 

9007 Edilcassa Veneto CEVA 

Sono stati rimossi i seguenti contributi: “Fondo Sanitario Nazionale” (8^ rigo) pari a 0,35%; “Fondo Incentivo 
Occupaz.” (9^ rigo) pari a 0,10%; “Fondo Prepensionamenti” (10^ rigo) pari a 0,10%. 

9009 Edilcassa Veneto CEAV 

Sono stati rimossi i seguenti contributi: “Fondo Sanitario Nazionale” (8^ rigo) pari a 0,35%; “Fondo Incentivo 
Occupaz.” (9^ rigo) pari a 0,10%; “Fondo Prepensionamenti” (10^ rigo) pari a 0,10%. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 
 

Cod. 8045 TAC – Tessili Abbigliamento PMI 

 

TB0106 – Tabella Retribuzione Apprendisti 

Per i seguenti gruppi appartenenza è stata variata la descrizione: 

• 6 da “Prof/mest 7.11.17 l.fin 3^S 36m” a “Prof/mest 7.11.17 l.fin 3^bis 36m”; 

• 8 da “Prof/mest 7.11.17 l.fin 2^S 36m” a “Prof/mest 7.11.17 l.fin 2^bis 36m”. 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per il codice trattamento qualifica 40, campo “Tabella voci malattia” è stata collegata la tabella 8005 “Tabella 
voci malattia imp. ind.” in sostituzione della tabella 8002 “Tabella voci malattia”. 
Per i codici trattamento qualifica 45 e 47, campo “Tabella trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 8018 
“Impiegati terziario” in sostituzione della tabella 8017 “Impiegati maternità”. Inoltre, per il solo codice 47, al 
campo “Tabella voci malattia” è stato collegato il codice 8002 “Tabella voci malattia” in sostituzione della tabella 
8005 “Tabella voci malattia imp. ind.”. 
 
 

Cod. 8124 Residenze Sanitarie Assistenziali ARIS 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, è stato rimosso 
il flag presente al campo “Integrazione su somma eventi”. 
 
 

Cod. 8128 Associazioni Confimpreseitalia 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per i soli codici trattamento qualifica 60 e 62 al campo “Tabella trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 
8017 “Impiegati maternità” in sostituzione della tabella 8018 “Impiegati terziario”. Inoltre, al campo “Tabella 
voci malattia” è stata collegata la tabella 8005 “Tabella voci malattia imp. ind.” in sostituzione della tabella 
8002 “Tabella voci malattia”. 
 
 

Cod. 8291/8292 Magazzini Generali 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per il solo codice trattamento qualifica 42 al campo “Tabella trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 
8018 “Impiegati terziario” in sostituzione della tabella 8017 “Impiegati maternità”. 
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Cod. 8798/8898 Cooperative Sociali 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

All’interno del codice trattamento qualifica 1, al campo “Tabella trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 
8020 “Operai orari” in sostituzione della tabella 8023 “Operai orari svant.”. Inoltre, al campo “Tabella voci 
malattia” è stata collegata la tabella 8002 “Tabella voci malattia” in sostituzione della tabella 8004 “Tab. voci 
soci svant.coop.soc.”. 

Per i codici trattamento qualifica 21 e 23, al campo “Tabella trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 
8019 “Operai mensilizzati” in sostituzione della tabella 8002 “Operai mensilizzati no Inps”. Inoltre al campo 
“Tabella voci malattia” è stata collegata la tabella 8002 “Tabella voci malattia” in sostituzione della tabella 8004 
“Tab. voci soci svant.coop.soc.”. 

Per il solo codice contratto 8798, codici trattamento qualifica 41 e 43, al campo “Tabella voci malattia” è stata 
collegata la tabella 8005 “Tabella voci malattia imp.ind” in sostituzione della tabella 8004 “Tab. voci soci svant. 
coop. soc.”. 

Per il solo codice contratto 8898, codice trattamento qualifica 41 e 43, al campo “Tabella trattamento c/Inps” 
è stata collegata la tabella 8018 “Impiegati terziario” in sostituzione della tabella 8017 “Impiegati maternità”, 
mentre al campo “Tabella voci malattia” è stata collegata la tabella 8002 “Tabella voci malattia” in sostituzione 
della tabella 8004 “Tab. voci soci svant. Coop. soc.”.  

 
 

Cod. 8831 Formazione Professionale 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per i soli codici trattamento qualifica 45 e 47, al campo “Tabella trattamento c/Inps” è stata collegata la tabella 
8018 “Impiegati terziario” in sostituzione della tabella 8017 “Impiegati maternità”. Inoltre al campo “Tabella voci 
malattia” è stata collegata la tabella 8002 “Tabella voci malattia” in sostituzione della tabella 8005 “Tabella 
voci malattia imp.ind.”. 
 
 

Cod. 8820 Radiotelevisioni Emittenti Private 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Per i codici suddivisione ratei n. 1 e 2, all’interno della tabella relativa al rateo di Ex festività, sezione 
Valorizzazione, campo “Tipo maturazione” è stato inserito il codice “2” in sostituzione di “0” ed al campo 
“Numero giorni” il valore “15” in sostituzione di “Spazio”. 
 
 

Cod. 8822 Radiotelevisioni Emittenti Private Locali 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Per i codici suddivisione ratei n. 1, 2, 3, 4, 5 e 6 all’interno della tabella relativa al rateo di Ex festività, sezione 
Valorizzazione, campo “Tipo maturazione” è stato inserito il codice “2” in sostituzione di “0” ed al campo 
“Numero giorni” il valore “15” in sostituzione di “Spazio”. 
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Cod. 8601/8602/8661/8662 Comunicazione PMI 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

All'interno della tabella relativa al rateo di Tredicesima, sezione Valorizzazione, campo "Tipo calcolo" è stato 
inserito il codice "0" in sostituzione di "2" per i seguenti codici suddivisione:  

• ccnl 8601/8661: 2 e 22; 

• ccnl 8602/8662: 11 e 21. 

Si precisa che, in caso di applicazione dei codici suddivisione ratei di cui sopra, una volta eseguito l’AGGI di 
Febbraio 2019, installata la presente versione ed aggiornati i codici contratto interessati, l’utente potrà eseguire 
il comando di utility RICRTM, scelta 2 “Ricalcolo valorizzazione”, per le mensilità interessate. 
 
 

Cod. 8151/8152/8153 Chimica Aziende Industriali 

 

TB0106 – Tabella retribuzione apprendisti 

Per il solo codice contratto 8151, per tutti i gruppi appartenenza apprendistato da 40 a 51 inclusi è stata creata 
la validità “03/2019”. Inoltre, per i soli gruppi appartenenza 40, 44 e 48, all’interno della sezione 
Riproporzionamento retribuzione, in corrispondenza della colonna Fisso sono stati valorizzati il 4^ e 5^ 
elemento mentre per i gruppi appartenenza apprendistato 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 50 e 51 è stato valorizzato 
il solo 4^ elemento. 

Per il solo codice contratto 8152, per tutti i gruppi appartenenza apprendistato da 75 a 98 inclusi è stata creata 
la validità “03/2019”. Inoltre, per i soli gruppi appartenenza 75, 79, 83, 87, 91 e 95, all’interno della sezione 
Riproporzionamento retribuzione, in corrispondenza della colonna Fisso sono stati valorizzati il 4^ e 5^ 
elemento mentre per i restanti gruppi appartenenza per i quali è stata creata la validità è stato valorizzato il 
solo il 4^ elemento. 

Per il solo codice contratto 8153 è stata creata la validità “03/2019” per i gruppi appartenenza apprendistato 
da 38 a 49 inclusi ed alla sezione Riproporzionamento retribuzione, in corrispondenza della colonna Fisso è 
stato valorizzato il 4^ elemento. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 
N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


