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Conversione automatica archivi

Conversione automatica archivi in fase di installazione

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase di installazione della
versione.

La progressione e I'esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione.

Procedura d'installazione

Modalita d'installazione } Selezione Ambienti }  Impostazioni installazione }

Esito installazione

Q| W [4] Pag. 1 ii2 [» ™ | [] Mostra sempre ultima pagina &, instesitodafb84f964bfe70fc5d006b73ded88e6. txt

16/04/2019 17:43:13 - Inizio installazione

|[u] Aggiornamento maschere Paghe
[u] Fine aggiornamenti maschere

[u] Aggiornamento archivi Paghe

[u] Controllo conversioni

[u] Copia archivi da convertire: Inizio

[u] Copia archivi da convertire: Eliminazione copie precedenti 3@ giorni
[u] Copia archivi da convertire: controllo spazio disponibile

[u] Copia archivi da convertire: salvataggio archivi

[u] Copia archivi da convertire: terminato correttamente

[u] CONVERSIONE ARCHIVI VERSIONE 2019.01.02

[u] Fase 1 Conversione DIPINT(PSDIP1)

[u] Fase 2 Conversione 1@SM(SM18PAT2)

[u] Fase 3 Aggiornamento tabelle fisse

[u] Conversione 2019.01.02 terminata correttamente

[u] Controllo ACLAPG

[u] Fine aggiornamenti archivi

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati
dalla conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilita dello spazio su disco necessario alla copia
dei file.

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovra essere eseguita manualmente
dall'utente in fase di accesso all’'applicativo (CONVERS). In tal caso verra esposto un apposito messaggio al
termine delle operazioni d’installazione.

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella \instbackup, all’interno
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata
\EPAGHE_versione_data_ora, dove la versione & quella in installazione, e la data e I'ora sono quelle di
esecuzione della copia.

Ad ogni installazione con conversione il programma provvedera automaticamente all’eliminazione delle
cartelle \EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione.

Una volta terminata con esito positivo la conversione non puod essere ripetuta.

Si precisa che:

» se la conversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sara necessaria I'esecuzione manuale
(CONVERS), in tal caso il processo verra ripreso dalla fase in cui é stato interrotto;

» nel caso di esecuzione manuale della conversione I'eventuale copia degli archivi & cura dell'utente;

» l'operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli
interi archivi che rimane a cura dell’'utente;

» l'esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione piu lunghi.

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Autoliquidazione INAIL 2018 /2019 _

10SM

Il programma € stato aggiornato in funzione di quanto previsto nella guida Autoliquidazione 2018/2019
pubblicata dall'INAIL (vers. del 02.04.2019).

A partire dal 1° gennaio 2019 trovano applicazione le tariffe dei premi approvate con i decreti interministeriali
del 27 febbraio 2019.

In attuazione delle nuove tariffe sono state eliminate alcune riduzioni, addizionali, premi supplementari e
maggiorazioni, che quindi non si applicano al premio anticipato di rata 2019, e sono state eliminate le polizze
dipendenti con tasso unico ponderato.

Termini autoliquidazione 2018 / 2019

Per consentire I'applicazione delle nuove tariffe, con Circolare n. 1 dell’11 gennaio 2019 I'INAIL ha differito al
16 maggio 2019 il termine per il pagamento del premio di autoliquidazione 2018/2019 e per la presentazione
telematica della dichiarazione delle retribuzioni 2018.

All'interno del comando 10SM, in fase di creazione della dichiarazione il programma provvede ad inserire (con
possibilita di modifica) la data del 16.05.2019 nel relativo campo “Data scadenza” della sezione “Liquidazione
premi”.

Con il programma di conversione eseguito in fase di installazione della versione PAGHE 2019.1.2, tale data
viene aggiornata anche nelle dichiarazioni precedentemente create che risultino ancora aperte.

Rateizzazione premi autoliquidazione 2018 / 2019

In caso di rateizzazione, in funzione del differimento dei termini al 16 maggio 2019, il pagamento dovra essere
effettuato in tre rate; a tal fine il premio annuale dovra essere sempre diviso in quattro rate di pari importo, con
unificazione della scadenza relativa alla prima e seconda rata.

Pertanto:

e il totale della 1" e 2" rata, pari al 50% del premio annuale, dovra essere versato entro il 16 maggio senza
maggiorazione degli interessi;

e la 3" e 4" rata, ognuna pari al 25% del premio annuale, dovranno essere versate rispettivamente entro il
20 agosto ed il 18 novembre, maggiorate degli interessi calcolati applicando il tasso medio di interesse
dei titoli di Stato per 'anno 2018, pari a 1,07%.

Sulla base dei coefficienti di calcolo comunicati nelle Istruzioni operative INAIL n. 5453 del 3.4.2019, i giorni
di dilazione per il calcolo degli interessi sulla 3* e 4" rata risultano rispettivamente 92 e 184.

Con l'installazione della versione PAGHE 2019.1.2 tali giorni di dilazione vengono automaticamente inseriti,
nella relativa tabella “Rateizzazione” (TB0704):

H +r TBO704 - Tabella rateizzazione premio INA... X%
GE A7

Tasso interesse Base 1,0700
Tasso interesse Conguaglio 1,0700
Giomi interessi calcolo rateizzazione 1'rata l:l 2%rata l:l 3rata [ o 4rrata EE
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

All'interno della sezione “Liquidazione premi” di 10SM, in caso di selezione del campo “Pagamento rateale”,
limporto complessivamente dovuto verra suddiviso nelle scadenze previste come sopra descritto, calcolando
il rispettivo importo di interessi:

. 1 7r 10SM - Gestione modello 10SM INAIL x
GE 4?7
Azienda [ 4 TEAMSYSTEM SPA (10SM)
REGOLAZIONE RATA
Totale premio 2.832 3765 [ 1.392,28500
Totale addizionale 28,82374 | 13 92285‘
Totale anticipato 1.981,6051
Totale anticipato (da basi di calcolo) 0,00000

Totale
Totale da versare INAIL

Totale contributi assaciativi

I Data scadenza 16/05/201§| Pagamento rateale ] Pagamento rateale ap
e | 090000‘

Addiz. su sconte edili post liquidazione 0,00000

Sconto artigiani post liquidazione 0,00000|

Sconto autotrasp.artigiani post-liguidazione 0,00000
SCADENZA QUOTA CAPITALE ADDIZIONALE RIDUZIONI INTERESSI IMPORTO

16052019 | 0,00000]| 0,00000]] 000000 | 000000 | 0,00]
16/05/2019 | 1.156,33811]| 11,56337] 0,00000] | 000000 | 1.167,90]
20/08/2019 578,16904]| 578164 0,00000] 155031 | 585,51

18/11/2019 578,169 EI 5 7316§I 0,0000( H 3,11862 587,07

Premio supplementare silicosi e asbestosi

Il premio supplementare silicosi e asbestosi previsto dagli articoli 153 e 154 del DPR n. 1124/1965 & dovuto
per il solo premio di regolazione 2018 e non & dovuto per la rata 2019.

Con linstallazione della versione PAGHE 2019.01.01, il programma ha provveduto alla rimozione del flag
eventualmente presente nel campo “Silicosi/Asbestosi” per tutte le posizioni INAIL azienda relative al 2019.

Addizionale fondo vittime dell’amianto

Per il triennio 2018-2020 non si applica I'addizionale a carico delle imprese sui premi assicurativi relativi ai
settori delle attivita lavorative comportanti esposizione allamianto (L. n. 205/2017 e Circ. INAIL n. 2 del
10.01.2018).

Pertanto, tale addizionale non & dovuta né sul premio di regolazione 2018 né sul premio di rata 2019.

Nella tabella “Classe di rischio e parametri” (TB0703 relativa al 2018 e al 2019) risulta inserito il valore 0 (zero)
nei campi “Addizionale amianto su regolazione” e “Addizionale amianto su rata”; inoltre, con l'installazione
della versione PAGHE 2019.01.01, il programma ha provveduto alla rimozione del flag eventualmente
presente nel campo “Amianto” per tutte le posizioni INAIL azienda relative al 2018 e 2019.

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Riduzioni del premio assicurativo

Riduzione ex L. 147/2013 (art. 1, co. 128)

Con l'introduzione delle nuove tariffe dei premi, dal 1° gennaio 2019 viene meno I'applicazione della riduzione
di cui alla legge 147/2013, articolo 1, comma 128.

Pertanto, la riduzione si applica ai soli premi di regolazione 2018 ed & fissata nella misura del 15,81% (la
riduzione spetta per le sole lavorazioni per le quali sussistevano i requisiti di applicazione alla rata 2018).

In funzione di quanto sopra:

e con l'installazione della versione PAGHE 2019.01.01, nelle posizioni INAIL azienda relative al 2019, & stato
deselezionato e disabilitato il campo “L. 147/13”;

e con linstallazione della versione PAGHE 2019.01.02 nella “Tabella retribuzioni convenzionali INAIL”
(TBO703) & stata rimossa l'aliquota di riduzione dal campo “Sconto L. 147/13 su rata”; nel campo “Sconto L.
147/13 su regolazione” risulta gia inserita la percentuale del 15,81%. Pertanto, con riferimento ai soggetti
autonomi artigiani, indipendentemente dall'impostazione indicata al campo “L. 147/13” della relativa sezione
“Soci” della posizione INAIL azienda, la riduzione in oggetto non verra calcolata con riferimento al premio di
rata.

Imprese artigiane

Con riferimento alla riduzione prevista dall’art. 1, c. 780 e 781, L. 296/2006 a favore delle imprese iscritte alla
gestione Artigianato che non hanno avuto infortuni nel biennio 2016/2017, la percentuale di riduzione
applicabile alla regolazione 2018 ¢é stata fissata nella misura del 7,09% (Decreto ministeriale del 11.10.2018).

Con l'installazione della versione PAGHE 2019.0.1 tale aliquota & stata automaticamente aggiornata nel
rispettivo campo della tabella “Classe di rischio e parametri” (TB0703).

Settore edile

Per I'anno 2018 la riduzione prevista per il settore edile, che si applica al solo premio di regolazione, & stata
confermata nella misura del 11,50% (Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con
il Ministero del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2018).

Settore piccola pesca costiera e nelle acque interne e lagunari

La riduzione contributiva per il settore della pesca, di cui all’art. 1, c. 74, L. 228/2012, ¢ fissata nella misura del
45,07% sia per la regolazione 2018 che per la rata 2019 (articolo 1, comma 693, legge n. 205/2017).

Con linstallazione della versione PAGHE 2019.1.2, la suddetta percentuale viene automaticamente inserita
nei rispettivi campi “Calcolo sconto premio pesca su regolazioni / rata” della tabella TB0703 relativa al 2018.

Codici retribuzioni parzialmente o totalmente esenti

Eliminati i codici E e G relativi alle agevolazioni previste per 'assunzione di dipendenti disoccupati o destinatari
di indennita di disoccupazione ex art. 8, c. 9, L. 407/1990 non piu in vigore.

Integrazione alla guida utente 5
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Tasso applicato per rata 2019

Ai fini dell'individuazione del tasso da applicare per il calcolo del premio di rata, il programma verifica la
correlazione, indicata nella rispettiva posizione INAIL azienda relativa al 2018, fra la specifica voce di tariffa
applicata nel 2018 e la corrispondente voce che, a seguito della revisione delle tariffe, deve essere applicata
per il 2019.

Il tasso per rata rilevato come sopra descritto, nonché i corrispondenti codici di PAT e di voce validi per il 2019,
vengono visualizzati all'interno della sezione “Tasso Inalil e periodi” della “Gestione PAT” di 10SM.

Tasso per rata
Tasso applicabile 4,00 Sconto L 147/13 Entramhi -
% Agevolazione PAT 2019 11145678 /71

Voce 2019 725

| suddetti codici PAT e voce di tariffa per il 2019 verranno riportati anche all'interno della “Stampa brogliaccio
10SM” di 10SM.

Soggetti autonomi artigiani

Ai fini del calcolo del premio speciale unitario dovuto per i soggetti autonomi artigiani a titolo di rata 2019, sono
state apportate le modifiche di seguito descritte:

e come evidenziato negli esempi di calcolo della guida all’autoliquidazione 2018-2019 e nelle basi di calcolo
fornite dall'INAIL, per la determinazione del premio di rata vengono considerati gli importi aggiornati dei
premi previsti a partire dal 2019 per le diverse classi di rischio (Allegato 1, Tab. 2, del Decreto
interministeriale del 27.02.2019 relativo ai soggetti autonomi artigiani); con l'installazione della versione
PAGHE 2019.1.2, tali importi vengono automaticamente aggiornati nella tabella TB0703 relativa al 2019.

¢ il programma & stato modificato al fine di applicare I'eventuale nuova classe di rischio associata al soggetto,
a sequito della revisione delle tariffe INAIL, dal 1° gennaio 2019. A tal fine il programma verifica le classi di
rischio presenti nella sezione “Soci” della posizione INAIL azienda con valorizzazione del campo “Rata
2019” (vedi vers. PAGHE 2019.1.1). In assenza, continueranno ad essere considerate, ai fini della rata, le
classi di rischio applicate al termine del periodo di regolazione (2018);

e in 10SM > “Gestione PAT” > “Composizione nucleo artigiani” > riquadro “Rata anno successivo”, non
verranno piu considerati i soggetti usciti dal nucleo artigiani nel corso dell’anno di regolazione (2018), che
pertanto non risulteranno computati nel totale dei soggetti per rata (colonna “N”). In precedenza, i soggetti
usciti nell’anno di regolazione venivano riportati indicando 12 mesi di assenza, determinando ugualmente
un premio di rata pari a zero.

Come gia previsto, i premi speciali unitari artigiani sono ridotti di tanti dodicesimi per ogni mese solare intero
che segue la data di cessazione dell’attivita (cessazione di tutti i soggetti artigiani) intervenuta tra il 1°
gennaio e la data di scadenza dell’autoliquidazione.

Dal 1° gennaio 2019, tale riduzione si applica anche al premio speciale unitario del singolo componente del
nucleo artigiano che ha cessato I’attivita tra il 1° gennaio e la scadenza dell'autoliquidazione (quest'anno
16.05.2019).

In funzione di quanto sopra, il programma di elaborazione dell’autoliquidazione & stato modificato al fine di
calcolare i mesi di assenza per la riduzione del premio speciale unitario di rata del singolo socio che ha cessato
I'attivita prima della scadenza dell’autoliquidazione. A tal fine il programma verifica il campo “Data uscita” della
rispettiva sezione della posizione INAIL azienda (sez. “Soci”); si precisa che il programma non effettua verifiche
sulla scadenza dell’autoliquidazione, pertanto sara cura dell’utente inserire la data di uscita solo se precedente
a tale scadenza.

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

Contributi associativi

La Guida all'autoliquidazione 2018/2019, prevede espressamente che i contributi associativi devono essere
versati in unica soluzione entro il 16 maggio 2019. Pertanto, nel caso in cui venga contrassegnato il campo
“Rateizza versamento” della sezione “Gestione contributi associativi” di 10SM, verra evidenziata (alla
conferma e alla chiusura della dichiarazione) la seguente segnalazione:

La rateizzazione dei contributi

associativi non & prevista nel 2019.
Forzare?

Ulteriori modifiche software

10SM > Liquidazione dei premi

Nella sezione in oggetto & stato inserito il campo “Totale anticipato (da basi di calcolo)” in cui viene evidenziato,
(in sola visualizzazione) I'importo totale della rata anticipata nell'anno precedente, rilevato dalle relative basi
di calcolo mediante la funzione “Aggiornamento tassi” di AGGTAS (tale importo risultera visualizzato anche
se la funzione “Aggiornamento tassi” sia stata effettuata prima dell’installazione della vers. PAGHE 2019.1.2):

* tr 10SM - Gestione modello 10SM INAIL X
agiar?
Azienda 172 AZIENDA PROVA 10SM
REGOLAZIONE RATA
Totale premio [ 1.482 55647] I 1.821,34920)
Totale addizionale | 14‘82556‘ ‘ 1921349‘
Totale anticipato [ 1
E;\; anticipato (da basi di calcolo) Il 1_%
otale
Totale da versare INAIL
Totale contributi associativi
Data scadenza Pagamento rateale Pagamento rateale ap ]
Sconto edili post liquidazione 0,00000|
Addiz. su sconto edili post liquidazione 0,00000|
Sconto artigiani post liquidazione 0,00000
Sconto autotrasp artigiani post-liquidazione ‘ 0,000DD'(
SCADENZA QUOTA CAPITALE ADDIZIONALE RIDUZIONI INTERESSI IMPORTO
16/05/2019 0,00000]| 0,00000] 000000 | 00000 | 0,00
16/05/2019 939 3656 9,60675 0,0000 0,00000) 948,97
20/08/2019 469 6828l 4,80337| 0,0000( 1,26672 475,75
18/11/2019 469,6828 4,80337| 0,0000 253345 477,02

Si precisa che tale valore viene riportato solo ai fini di verifica, mentre, ai fini della determinazione del
totale da versare verra considerato, come in precedenza, I'importo di rata indicato nel precedente
campo “Totale anticipato”, nel quale il programma propone il valore prelevato dalla dichiarazione
elaborata nell’anno precedente.

Si ricorda che, anche nella sezione “F4 Dettaglio” gia presente in corrispondenza del suddetto campo “Totale
anticipato” & possibile confrontare gli importi di rata anticipata rilevati dalla precedente autoliquidazione e dalle
basi di calcolo, con ulteriore dettaglio degli importi per singola PAT, distinti fra premio dipendenti (con “di cui”
soci non artigiani) e premio soggetti autonomi artigiani:

Integrazione alla guida utente
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

N “ 10SM - Gestione modello 10SM INAIL %
ara?
T cedeorr T Desmne | ol bwmucawn |
21360316 Totale 1.540,00000 1.850,70000
Premic dipendenti 1.400,00000 1.706,91000 -
Premi soci artigiani 140,00000 143,79000

In fase di chiusura della dichiarazione il programma segnalera I'eventuale differenza fra la rata anticipata
indicata nella dichiarazione e quella rilevata dalle basi di calcolo:

Importo rata anticipata diversa da
importo prelevato dalle basi.
Forzi chiusura dichiarazione 77

105M

Stampa elenco versamenti

La stampa in oggetto € stata riorganizzata graficamente, con l'inserimento dell’ulteriore dato relativo all'importo
di rata anticipata rilevato dalle basi di calcolo:

Prospetto Versamenti INAIL anno 2019

Azienda 172 AZIENDA PROVA 10SM Codice ditta INAIL 018973520/ 13 Stato dichiarazione Aperta

Totale premio (A) Acconto versato (B) Acconto prelevato da basi  Importo regolazione (A-B) Importo rata (C) Importo versamento (A - B + C)

1.497,38203 1.540,00000 1.850,70000 42,61797 1.940,56269 (R)
Contributi associativi Pagamento Rateale
Sigla F24 Versamento Scadenza Quota cap. Addizionale Riduzioni Interessi Importo
16/05/2019

16/05/2019 939,36563 9,60675 948,97000
20/08/2019 469,68280 4,80337 1,26672 475,75000
18/11/2019 469,68280 4,80337 2,53345 477,02000
Totale 1.901,74000
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Fondo Nazionale assistenza sanitaria integrativa settore edile (SANEDIL)

STEDIL

Il programma STEDIL e stato implementato per compilare i nuovi campi previsti dalle specifiche tecniche 2.3.8
del 22/03/2019 della denuncia mensile MUT, con le quali, con riferimento al SANEDIL, al Fondo
prepensionamenti e al Fondo incentivo all’'occupazione, & stato ampliato il periodo previsto per 'esposizione
del contributo arretrato.

In particolare nel nodo <CNCE_Lavoratore> € stato inserito un nuovo elemento denominato <Arretrati FSN>,
caratterizzato da 12 gruppi facoltativi di campi anno, mese e importo recupero, per indicare fino a 12 periodi
(mesi) di recupero del contributo al SANEDIL:

—{= LV_Recuperof SHAnNo1 J

|= LV_RecuperoFSNMesci ]

—FI V_Recuperof sWimporto |

{:LU_RucuparuFSHAanQ ]

—F LV_Recuperof SHMese? |

—{' LV_RecuperoF SHNImporo2 i

—FL‘U Recuperof SHAnnod |

—'= LV_Recuperof SHNMesel ]

—|= LV_Recuperof SHimportod I

—|_=l\.l'_ﬂer:uperol- SHAnNO4 J

{EL\.I' RccupcruFSHMcac4]

{7 Lv_Recuperar smimpartoa |

FL\.’ Recuperof SHARnoS |

—FI V_Recuperof SHMeses ]

FLV_Ro:unoroF SMimportos |

—{= LV_RecuperoF SHAnnoS J

|= LV_RecuperoFSNMeset ]

—FI V_Recuperof SHmportos |

| Arretrati_FSN )| —==- ]

|“ LV_RecuperoF SMAnnoT |

—FLV_Recuperof SiMese? |

—[’Lu_uo:uperorr sHImporto? i
_—e— e o o o e o = = =

—FLV Recuperol SNAnno12 |

—|= LV_RecuperoF SHMese12 J

—I= LV_Recuperof SNimporto12 I

A titolo esemplificativo si riporta il dettaglio del primo gruppo di campi.
LV_RecuperoFSNAnnol Anno relativo al primo periodo di recupero.
LV_RecuperoFSNMesel Mese relativo al primo periodo di recupero.

LV_RecuperoFSNImportol Importo recupero SANEDIL relativo al periodo 1.

Integrazione alla guida utente
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Esempio di compilazione.

Recupero contribuzione FSN Febbraio 2019 pari a € 4,50:
<LV_RecuperoFSNAnnol> = 2019
<LV_RecuperoFSNMesel> = 2
<LV_RecuperoFSNImportol> =45

Il programma compila tali campi in presenza, nel cedolino del mese di denuncia, della voce 9621 calcolata e
generata dal comando UTY1818A, inserendo come recupero I'importo della voce e prelevando il mese dal
valore esposto come quantita.

Nel nodo <CNCE_Riepilogo> € stato inserito un nuovo elemento denominato <Arretrati_Recuperi>,
caratterizzato da 12 gruppi facoltativi di campi anno, mese, tipo importo e importo recupero, per indicare fino
a 12 periodi (mesi) di recupero dei contributi al Fondo prepensionamenti e al Fondo incentivo all’occupazione.

—|=Me:upﬂruﬁnnul
—{'ﬂi Recupercimportod |
"~ Hl_RecupcrolMcac?
—|=ﬂ'l_|!e'=uparu'l'ipc?

" ri_Recuperoimparto? |
[ RosuporoTinos |
Fm RECUDEToIMEorTod ]
'|=R|_HIEE:||M(MHI'|M
—|=n|_n.-=..pm=|.|.-.n4
H_ ri_Recuperoimporios |

" HI_ROGUperoAnnos

['Hi RecuporoMeosch ]

-|=M_H1-.:upﬁm'l'1pn5
——|=I=||_E==.n| =i clmgener 105 ]

[Fr_recuperoimportos |

~ R_Rocuporofnno?

ru HocuporochMonao/ ]

Eﬂi RecuperoTipod

—ER_Recupersimpono? |

Ri_RecupercAnnoi?

T R_RccuperoMesei? |

Ri_RrcuperoTipoi?

L r_mecupsroimpornoiz |

!

—
| Arretratn_Recupsern

A titolo esemplificativo si riporta il dettaglio del primo gruppo di campi.
RI_RecuperoAnnol Anno relativo al primo periodo di recupero.

RI_RecuperoMesel Mese relativo al primo periodo di recupero.

Integrazione alla guida utente
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RI_RecuperoTipol Tipologia di importo o contributo di recupero.
Accetta i seguenti valori:
P Fondo Prepensionamento
O Fondo Occupazione

RI_Recuperolmportol: Importo recupero del contributo relativo al periodo 1 e tipo 1.

Esempio di compilazione.

Recupero contribuzione Fondo Prepensionamento Febbraio 2019 pari a € 18,60 e recupero contribuzione
Fondo Occupazione Febbraio 2019 pari a € 21,80:

<RI_RecuperoAnnol> = 2019
<RI_RecuperoMesel> = 2
<RI_RecuperoTipol> =P
<RI_Recuperolmportol> = 18,6

<RI_RecuperoAnno2> = 2019

<RI_RecuperoMese2> = 2

<RI_RecuperoTipo2> =0

<RI_Recuperolmporto2> = 21,80

Il programma compila tali campi in presenza, nel cedolino del mese di denuncia, della voce 9622 calcolata e

generata dal comando UTY1818A, inserendo come recupero I'importo diviso 2 della voce e prelevando il mese
dal valore esposto come quantita.

Se non valorizzati i nuovi campi, sia del nodo <CNCE_Lavoratore> che del nodo <CNCE_Riepilogo>, non
vengono esposti.

| periodi non possono essere duplicati, né essere precedenti febbraio 2019.

Nelle specifiche MUT viene precisato che i nuovi gruppi di informazioni vengono attivati solo nei modelli di
denuncia delle Casse Edili che ne fanno richiesta.

Alla data del presente rilascio non risultano Casse Edili che abbiano previsto tali campi.

Si sottolinea cmq che il comando UTY1818A risulta gia allineato dalla versione PAGHE 2019.1.1 per calcolare
la contribuzione arretrata in esame anche per i mesi successivi a gennaio 2019, sia nel caso di aziende del
settore industria e cooperative che dell’artigianato.

Integrazione alla guida utente
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Tabelle procedura > Tabelle Inail TB0O703

Tabella retribuzioni convenzionali INAIL

Con l'installazione del presente aggiornamento, la tabella in oggetto relativa al 2019 & stata aggiornata come
di seqguito descritto:

A Tr TBOT03 - Tabella retribuzioni convenzional... X
(O] 2 ?
Premio Premio Anno ’m
1 classe | [ s90 6  classeVl [ 5579
2 classe Il 130 7 classeV @ 1 .
3 classe Il :13924 8 classe VIl l—??aso
4 classe IV —27593 9 classe IX ’W
5 classe V —W 10  classe X ’—J
[ Refribuzione annua soci artigiani 14 622 00(' 2 .
Retribuzione annua soci non artigiani 16.373,70
simese 7% Lugo [ e
Retribuzione annua collaboratori familiari (art 230 bis) m
cmese A9 Lo [ tews
Retribuzione convenzionale dirigenti ’m
dal mese _?i Luglio ’m
Calcolo sconto premic autotrasportatori su regolazione O= Addizionale amiantoe su regolazione
Calcolo sconto premio autotrasportatori su rata O=< | Addizionale amianto su rata I
Calcolo sconto premic edili su rata 0= [ Scente L.147/13 su regolazione 15 24 | 3 .
Calcolo sconto premio artigiani su regolazioni 0= Sconto L.147/13 su rata
Calcolo sconto premia artigiani su rata O= |:
Calcolo sconto premio pesca su regolazioni |:
Calcolo sconto premio pesca su rata |:

1. Aggiornati gli importi di premio previsti a partire dal 2019 per le diverse classi di rischio (Allegato 1, Tab.
2, del Decreto interministeriale del 27.02.2019 relativo ai soggetti autonomi artigiani);

2. Aggiornata la retribuzione convenzionale annua per i soggetti autonomi artigiani (campo “Retribuzione
annua soci artigiani”) in funzione del corrispondente importo indicato nella Guida all’Autoliquidazione
2018/2019 e nelle basi di calcolo fornite dall'INAIL, che differisce dal valore indicato nel suddetto Decreto
interministeriale.

3. Aggiornata la percentuale di riduzione dei premi INAIL ex L. 147/13 (campo “Sconto L. 147/13 su
regolazione”) fissata per il 2019 nella misura del 15,24%.
Come indicato nella relativa Determina del Presidente INAIL n. 356/2018, tale riduzione & applicabile nel
2019 ai soli settori/gestioni per i quali il procedimento di revisione delle tariffe non & stato completato (ad
esempio settore agricolo, escluso dal versamento dei premi INAIL tramite Autoliquidazione).

Integrazione alla guida utente
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Anagrafiche e gestioni DIPE

Mesi tassazione

Nel pulsante “Funzioni” > “Tassazione” dei “Progressivi > Indennita anzianitd” di DIPE é stata modificata la
visualizzazione dei mesi interessati da un’erogazione del trattamento di fine rapporto.

A tal fine, con riferimento a ciascun mese dell’anno € stata inserita una casella che risultera contrassegnata
in presenza di erogazioni per lo specifico mese.

F. 3 4 DIPE-Gestione dipendenti  x
GE A7 € < > 3
Aziendalfiliale [ 1 [ 001 TEAVSYSTEMSPA Mesi tassazione Ao [ 2019
Matrcola 1 ROssrMARID [ o | ¢ m |alm] g | | | .a]:s]o | n | d]
Mese 0] Q, a o a ] ] o a a a o o o
Indennita’ preavviso ] Anticipazioni TFR ]
Contributi altre indennita' ] Indennita’ di anzianita' I ‘
Indennita’ di Buonuscita Acconti TFR
Incentivazione esodo ] Erogazioni TFR INPS
Patto no concorrenza . | Erogazioni TFR INPS no capienza
Rivalutazione erogata nel mese [ |
Tassazione ante 2001 Tassazione dal 2001
Reddito riferimento I Reddito riferimento [
Aliquota TFR :|— Aliquota TFR [ ]
Impenibile totale TFR Imponibile totale TFR
Imponibile altre indennita’ [ | Imponibile altre indennita’
Deduzioni applicate 1 Rivalutazione esente
Imponibile soggetto [ | Ritenuta lorda
Detrazioni 2008 ] Detrazioni / Detrazioni 2008 [
Imposta — Imposta netta [ J
Mesi presi a base / Mesi convenzionali Mesi presi a base / Mesi convenzionali ‘ ‘ |

Integrazione alla guida utente 13

§J TeamSystem PAGHE 2019.1.2




PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

SANIMODA

Aziende che applicano il CCNL Calzature

Per le aziende che applicano il CCNL Calzature aderenti ad ASSOCALZATURIFICI, dal 1° maggio 2019, &
attiva la copertura sanitaria del Fondo SANIMODA.

Tali aziende, entro il 31 marzo 2019, sono tenute a iscrivere i propri dipendenti, non in prova, con contratto a
tempo indeterminato (compresi gli apprendisti) e quelli con contratto a tempo determinato di durata pari o
superiore a 12 mesi, con decorrenza dal 13° mese, al Fondo in oggetto.

La contribuzione al Fondo € trimestrale anticipata, nella misura di 36 euro a trimestre (12 euro al mese).

Esclusivamente in questa fase di prima applicazione, le aziende procederanno al versamento di 40 euro per
ogni iscritto, entro il 20 aprile 2019.

Tale quota e cosi composta: 12 euro di maggio, 12 euro di giugno e 16 euro una tantum. La quota una tantum
€ necessaria per attivare, da subito, la copertura sanitaria per i dipendenti, escludendo, solo in questo caso, il
trimestre di carenza previsto dal Regolamento del Fondo.

Successivamente alla contribuzione di avvio, la contribuzione seguira le regolari trimestralita, come da
regolamento del Fondo, di seguito evidenziate:

- 20 gennaio (per il trimestre 1° gennaio — 31 marzo);
- 20 aprile (per il trimestre 1° aprile — 30 giugno);

- 20 luglio (per il trimestre 1° luglio — 30 settembre);

- 20 ottobre (per il trimestre 1° ottobre — 31 dicembre).

Per ciascuna contribuzione, si dovranno tenere in considerazione i dipendenti in forza presso 'azienda nel
primo giorno lavorativo del trimestre di riferimento.

TB0306 — Tabella contributi altri enti

Per I'applicazione del calcolo e versamento del contributo & necessario creare e collegare al dipendente una
specifica tabella “Contributi altri enti azienda/dipendente” (TB0306) contenente un rigo di contribuzione ad
importo, pari ad € 12,00, associato ad una tabella “Descrizioni altri enti” (TB0305) relativa all’ente SANIMODA.

La tabella TB0305 in oggetto dovra presentare le seguenti caratteristiche:

» valore “Si” al campo “Calcolo solidarieta”;

» valorizzazione delle mensilita di gennaio, aprile, luglio e ottobre nella sezione “Mesi di versamento”;
» compilazione del campo “Versamento immediato solidarieta”.

CEDOL - QUADR

Il programma calcola la contribuzione da versare al SANIMODA (codice ente interno 130) per i dipendenti solo
se in forza il primo giorno del trimestre di riferimento (1° gennaio, 1° aprile, 1° luglio, 1° ottobre).

Con I'esecuzione della quadratura del primo mese di ciascun trimestre:
» ai fini del calcolo del contributo di solidarieta del 10%, il programma provvede a memorizzare nella sezione

AN

“Progressivi > Contributi solidarieta” di AZIE la contribuzione a carico azienda dell'intero trimestre;

» il programma provvede a memorizzare nella sezione “Altri dati > Solidarieta/versamenti” di DIPE la
contribuzione dell’intero trimestre, con periodo versamento pari al primo mese del trimestre.

Al fine di memorizzare per il secondo trimestre 2019 (aprile — giugno) nell’anagrafica azienda e dipendente la
contribuzione di 40 euro, in luogo dei 36 euro, & possibile utilizzare nel cedolino di aprile un’apposita voce di
calcolo caratterizzata dal “Cod. quadrature e DM10” 402 e dal codice di tabella TB0305 relativa all’ente
SANIMODA, con importo pari a € 4,00.

i Integrazione alla guida utente
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Generazione telematico

Con riferimento al secondo trimestre 2019 il comando SANIMODA é stato implementato al fine di riportare nel
file telematico I'importo dei contributi da versare a tale ente pari a 40 euro anziché 36 euro, sia nel caso in cui
il cedolino di aprile risulti elaborato che in caso contrario.

A tal fine, per le aziende che applicano il CCNL Calzature, sara necessario contrassegnare all'interno del
pulsante “Funzioni > Opzioni” il nuovo campo “2° trimestre 2019 del CCNL CALZATURE”:

Particolarita:

[J4° trimestre 2018 del CCNL PELLI e CUOIO
[J2° trimestre 2019 del CCNL CALZATURE

Se valorizzato, consentira al programma di riportare nel file per i dipendenti che risultano in forza il primo aprile
2019 e ai quali risulta collegata una tabella “Contributi altri enti azienda/dipendente” (TB0306) con un rigo di
contribuzione a importo abbinato al codice ente interno 130, I'importo di 40 euro.

Per i lavoratori assunti successivamente al primo aprile il calcolo della contribuzione iniziera dal mese di luglio
2019.

Il nuovo campo deve essere utilizzato in concomitanza del valore “Si” al campo “Genera da dati anagrafici”,
altrimenti il programma in fase di elaborazione evidenziera il messaggio di seguito esposto non effettuando la
generazione del telematico:

Generazione 2° trim. CALZATURE
possibile solo da dati anagrafici.
Programma terminato!

SANIMODA
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