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Rinnovi contrattuali  

 
 

Codice contratto 8313 Miniere Aziende Industriali 

Con lpotesi di Accordo dell’11 Aprile 2019 Assomineraria, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-Uil hanno rinnovato 
il ccnl per i dipendenti delle aziende del settore minerario. 

L'accordo decorre dal 1 Aprile 2019 e scadrà il 31 Marzo 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:  

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), sezione Personalizzazione stampa, campo 
"Esposizione minimo, contingenza, edr" è stato inserito il codice "2" in sostituzione di "0" ed al 
successivo campo "Altri elementi da sommare al primo in stampa" è stato inserito il valore "4" in 
sostituzione di "0"; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i livelli gestiti ad esclusione dei 
dirigenti, è stata creata la validità “04/2019” ed in aggiunta alla decorrenza in corso sono stati inseriti 
gli importi dei minimi previsti alle successive decorrenze.  

Per i soli codici livello n.1, 3, 4 e 6, all’interno della predetta validità, per la decorrenza 01/01/2019, 
sono stati adeguati gli importi presenti in corrispondenza del 1^ elemento così come stabilito all'art. 17 
del ccnl. 

Inoltre, per il codice livello 10 “1^S Livello” è stato inserito l’importo dell'indennità di funzione dovuta a 
far data dal 1 Gennaio 2020; 

➢ In tabella Infortunio (TB0902) per i soli codici trattamento qualifica n. 30, 40 e 45 è stata ricompilata 
la tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” relativo alla prima anzianità; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state apportate le seguenti modifiche: 

• all’interno della voce 8019 è stata modificata la descrizione da “Lavoro supplem. 26%" a 
"lavoro supplem. 15%", al campo "% maggiorazione" è stato inserito il valore "115" in 
sostituzione di "126" ed è stato inserito il valore "2" in sostituzione di "1" in corrispondenza dei 
codici elementi base n.3, 4, 5, 11, 12, 13, 14, 15, 16. 

• all'interno delle seguenti voci è stato inserito il valore "2" in sostituzione di "1" in 
corrispondenza dei codici elementi base n. 3 e 4: 

8004 “Lavoro festivo 50%”; 

8005 “Lavoro suppl. festivo 55%”; 

8006 “Lav. straord. festivo 55%”; 

8011 “Straordinario 27%”; 

8014 “Lav. domenicale 50%”; 

8021 “Lavoro nott. festivo 55%”; 

8029 “Str. diurno in sottosuolo”. 

• all'interno delle seguenti voci è stato inserito il valore "2" in sostituzione di "0” in 
corrispondenza dei codici elementi base n. 3 e 4: 

8016 “Lavoro domen. magg. 50%”; 

8023 “Lavoro notturno 50%”; 

8031 “Lav. diur. turni avvic.4%”; 

8032 “Lav. nott.turni avvic.25%”; 

8034 “Lav. nott.turni avvic.40%”; 

8037 “Dom.nott.turni avvic. 58%”; 

8038 “Dom.diur.turni avvic. 22%”; 

8043 “Indennita' di cassa 10%”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

Codici contratto 8171/8172 Edilizia Az. Industriali e 8641/8642 Edilizia Az. Cooperative 

Con Accordo del 4 Aprile 2019 Ance, Agci, Ancpl-Legacoop, Confcooperative Federlavoro e Servizi, Feneal – 
Uil, Filca – Cisl e Fillea – Cgil hanno regolato la disciplina dell’apprendistato per i contratti stipulati a far data 
dal 1 Aprile 2019.  

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) è stata compilata la sezione Sospensione 
apprendistato e passaggio automatico; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per i gruppi appartenenza da 3 a 12 inclusi, 
relativamente ai codici contratto 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali, e per i gruppi appartenenza 
da 2 a 12 inclusi per i soli codici contratto 8641/8642 Edilizia Aziende Cooperative, al campo “Valido 
a” è stata inserita la data “31/03/2019”. 

Inoltre, sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza: 

per i codici contratto 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali 

• 15 “Prof/mest 1.4.19 l.fin2^,3^,4^,5^,6^,7^ 36m”; 

• 16 “Prof/mest 1.4.19 lav. artistiche (fig.artigiane) 48m”; 

per i codici contratto 8641/8642 Edilizia Aziende Cooperative 

• 13 “Prof/mest 1.4.19 l.fin2^,3^,4^,5^,6^,7^ 36m”; 

• 14 “Prof/mest 1.4.19 lav. artistiche (fig.artigiane) 48m”. 
 
 

Codici contratto 8701/8702 Legno e Arredo Pmi Confapi 

Con Verbale di accordo del 9 Aprile 2019 Unital Confapi, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e Feneal-Uil hanno definito i 
nuovi minimi di retribuzione con decorrenza 1 Marzo 2019 per i dipendenti della piccola e media industria del 
legno, sughero, mobile, arredamento e forestazione, come stabilito con accordo di rinnovo del 18 Aprile 2017. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione dei 
dirigenti, è stata creata la validità “04/2019” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti da Marzo 
2019. Per il solo codice contratto 8702, codice livello 103, è stato inoltre variato l’importo dell’indennità 
di contingenza da “518,31” a “518,30”. 

Si precisa che la corresponsione degli arretrati per il mese di Marzo 2019 rimane a cura dell’utente. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale prevedendo la scadenza relativa all’aumento retributivo 
dovuto a decorrere dal mese di Marzo 2019. 
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Settore Agricoltura  

Per i codici ccnl sotto elencati sono state apportate le implementazioni di seguito illustrate (rif. note PAGHE 
2019.1.3): 

- 8550 Agricoltura Operai Florovivaisti; 

- 8552 Agricoltura Operai; 

- 8553 Agricoltura Contoterzisti (Imprese Agromeccaniche); 

- 8554 Agricoltura Sistemazione Idraulico Forestale; 

- 8572 Agricoltura Aziende Cooperative; 

- 8574 Agricoltura Consorzi di Bonifica. 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), all'interno del codice tabella Voci malattia 8009 "Tabella voci agricoli", 
sono state apportate le seguenti modifiche: 

• al campo "Malattia evento settimana" è stata collegata la voce 8950 “Diff. accredito mal” in 
sostituzione di “Spazio”; 

• al campo “Maternità evento settimana” è stata collegata la voce 8952 “Diff. accr. maternità” in 
sostituzione di “Spazio”; 

• al campo “Congedo MA2 evento settimana” è stata collegata la voce 8953 “Diff. accr. congedi 
MA2” in sostituzione di “Spazio”; 

• al campo “Congedo MB2 evento settimana” è stata collegata la voce 8955 “Diff. accr. congedi 
MB2” in sostituzione di “Spazio”; 

• al campo “Congedo MA0 evento a ore” è stata collegata la voce 9397 “Diff. accr. congedi MA0” in 
sostituzione di “Spazio”; 

• al campo “Congedo MB0 evento a ore” è stata collegata la voce 9398 “Sett. accr. congedi MB0” 
in sostituzione di “Spazio”; 

• al campo “Parto fortemente prematuro” è stata collegata la voce 8436 “Diff. accr. Maternità pap” 
in sostituzione di “Spazio”. 

➢ Nell’archivio VOCI, all’interno dei raggruppamenti 8550, 8552 (in uso anche al ccnl 8572), 8553, 8554 
e 8574 sono state modificate le seguenti voci inserendo al campo “Cod.aggiorn.altri enti” del folder 
Altri dati il valore “109” in sostituzione di “88”: 

• 8108 “Fest. non goduta (ore)”;  

• 8121 “Tredicesima mensilità”; 

• 8122 “Quattordicesima mens.”; 

• 8124 “Festività non goduta”; 

• 8161 “Arretrati mese precedente”; 

• 8404 “Ind. sost. preav. x deceduti”; 

• 8405 “Ind. sost. preavviso”; 

• 8410 “Arretrati si detraz. a.p”; 

• 8411 “Una tantum”; 

• 8416 “Ind. sost. preavviso 13^+14^”; 

• 8419 “Ind. sost. preav. Dec 13^+14^”; 

• 8420 “Fringe benefit”; 

• 8427 “Arretrati no detraz. a.p.”; 

• 8446 “Ind. sos.preav. 13+14 no tfr”; 

• 8643 “Erogazioni liberali”; 
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• 8742 “Erogazioni liberali comp.”; 

• 8830 “Ferie residue”; 

• 8833 “Ex festività residue”; 

• 8834 “Tredicesima residua”; 

• 8835 “Quattordicesima residua”; 

• 8840 “Banca ore residua”; 

• 8890 “Fest. non goduta (ore); 

• 8891 “Festività non goduta”. 

La modifica sopra descritta è stata apportata anche all’interno della voce 8831 “Permessi residui” per i soli 
raggruppamenti 8552 (in uso anche al ccnl 8572) e 8574, nonchè all’interno della voce 8832 “Rol residui” per 
il solo raggruppamento 8554. Gli anzidetti codici voce appartengono alle catene per l’erogazione dei ratei 
residui in fase di licenziamento esistenti, rispettivamente, all’interno dei raggruppamenti 8552 (ma in utilizzo 
al ccnl 8572) e 8574, nonché nel raggruppamento 8554. 
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TABE 

 
 
 

Cod. 8666/8667 Teatri Impiegati e Tecnici 

 

TB0120 – Tabella Basi 

A far data dal 1 Aprile 2019, ai sensi della novellata Parte IV “Regolamentazione economica” del ccnl 19 Aprile 
2018, è abrogato l’Elemento distinto della retribuzione. A tal fine all’interno dei codici numero basi 1 “E.d.r. 
contrattuale” è stata inserita la dicitura “(dismesso)”. 
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VOCI 

 
 

Raggruppamento 0000 

Sono state create le seguenti voci, ad imputazione manuale, da utilizzarsi per l'erogazione dell'indennità 
sostitutiva di preavviso nei casi in cui per espressa previsione contrattuale la stessa comporti la maturazione 
del rateo di ferie e delle mensilità aggiuntive di 13esima e 14esima (come ad esempio per il ccnl Dirigenti 
Aziende Terziario): 

• 8475 “Ind.sost.preav fe+13^+14^”; 

• 8476 “Ferie maturate ind.sost.”; 

• 8477 “Ferie res. ind.sost.preav”; 

• 8478 “Retr.part.x emens”. 
 
Sono state inoltre create le seguenti voci: 

• 9667 “Restituz. quota sociale”; 

• 9679 “Vers. irpef sismi 2016/17”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8004 Edilcassa Abruzzo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Contr.Parit.Confapi Artig" (1^ rigo) pari a 2,90% di cui 
0,48% c/dipe; "Contr.Parit. CONFIMI-Ind." (1^ rigo) rinominato "Contributo Paritetico" passa da 2,60% a 2,50% 
Percentuale Totale, di cui 0,43% c/dipe, rimosso flag al campo Tipo contratto "Industria" e "PMI-CONFIMI"; 
"A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,70% a 2,75%; rimosso "Indumenti Lavoro" (7^ rigo) pari a 0,30%; rimosso "Norma 
Premiale" (8^ rigo) pari a 0,15%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; per i contributi 
“Fondo Sanitario Nazionale” (8^ rigo), “Fondo Incentivo Occupaz.” (9^ rigo) e “Fondo Prepensionamenti” (10^ 
rigo) al campo Imponibile è stato indicato 20 Imponibile D in sostituzione di 1 Imponibile Cassa Edile. 

8005 Edilcassa Abruzzo - Teramo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Contr.Parit.Confapi Artig" (1^ rigo) pari a 2,90% di cui 
0,48% c/dipe; "Contr.Parit. CONFIMI-Ind." (1^ rigo) rinominato "Contributo Paritetico" passa da 2,60% a 2,50% 
Percentuale Totale, di cui 0,43% c/dipe, rimosso flag al campo Tipo contratto "Industria" e "PMI-CONFIMI"; 
"A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,70% a 2,75%; rimosso "Indumenti Lavoro" (7^ rigo) pari a 0,30%; rimosso "Norma 
Premiale" (8^ rigo) pari a 0,15%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; %; per i 
contributi “Fondo Sanitario Nazionale” (8^ rigo), “Fondo Incentivo Occupaz.” (9^ rigo) e “Fondo 
Prepensionamenti” (10^ rigo) al campo Imponibile è stato indicato 20 Imponibile D in sostituzione di 1 
Imponibile Cassa Edile. 

8272 Cassa Edile Piacenza 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Contributo contrattuale" (1^ rigo) passa da 4,25% a 2,25% 
Percentuale Totale di cui 0,45% c/dipe; introdotto "Osservatorio Cantieri" (2 rigo) pari a 1,40%; rimosso "F.do 
Assist.Lav > 40 ore" (5^ rigo) pari a 0,20%; rimosso "F.do Assist.Lav < 40 ore" (6^ rigo) pari a 2,20%; "QACN" 
(5^ rigo) rimosso flag al campo Calcolo 15% INPS"; "Lavori Usuranti" (8^ rigo) rinominato "Fondo Sanitario 
Territor" passa da 0,10% a 0,25%;  "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; %; per i 
contributi “Fondo Sanitario Nazionale” (9^ rigo) e “Fondo Incentivo Occupaz.” (10^ rigo) al campo Imponibile 
è stato indicato 20 Imponibile D in sostituzione di 1 Imponibile Cassa Edile. 

8302 Cassa Edile Trieste 

Sono stati introdotti i seguenti contributi: "Ance in Prov." (18^ rigo) pari a 0,35%; Coll.Costr. Trieste" (19^ rigo) 
pari a 0,70%; "Coll. Costr. e Ance" (20^ rigo) pari a 0,70%. 

8303 Cassa Edile Udine 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% (di cui 0,375% 
c/dipe); introdotto "Prestazioni Sanitarie" (2^ rigo) pari a 0,25%; "Istruzione Professionale" (4^ rigo) rinominato 
"Formaz.Sicur.-CEFS" (4^ rigo) pari a 0,60%; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10%; 
"Fondo Prepensionamenti" (14^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; in corrispondenza dei contributi "Fondo 
Sanitario Nazionale" (12^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (13^ rigo) al campo "Imponibile" è stato indicato 
20 "Imponibile D". 

8351 Cassa Edile Frosinone 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Lavori Usuranti" (8^ rigo) è stato rimosso; "Fondo 
Prepensionamenti" (13^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%;  in corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario 
Nazionale" (11^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (12^ rigo) al campo "Imponibile" è stato indicato 20 
"Imponibile D". 
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8400 Cassa Edile Genovese 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) passa da 0,70% a 0,35%; 
"Fondo Incentivo Occupaz." (13^ rigo) passa da 0,20% a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (14^ rigo) passa 
da 0,30% a 0,20%. 
 

8403 Cassa Edile Savona 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,70% a 0,35%; 
"Fondo Incentivo Occupaz." (11^ rigo) passa da 0,20% a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa 
da 0,30% a 0,20%. 

8450 Cassa Edile Bergamo 

In corrispondenza del contributo “Fondo Sanitario Nazionale” (13^ rigo) al campo “Imponibile” è stato indicato 
il codice 20 “Imponibile D”; in corrispondenza di tutti gli altri righi contributivi al campo "Imponibile" è stato 
indicato il codice 2 "Imponibile B (Imponibile Convenzionale) in sostituzione del codice 1 "Imponibile Cassa 
Edile"; al campo "Imponibile B" è stato indicato + al campo i5; nel folder "Importi_Coefficienti" è stata compilata 
la sezione "Imponibile convenzionale": Livello 1 € 9,11; Livello 2 € 10,17; Livello 3 € 10,98; Livello 4 € 11,58; 
nel folder "Eccezioni" sezione "Cedolino" è stato inserito il flag al campo "Imponibile convenzionale 
accantonamento"; sezione "Voci" sono state introdotte 8171-8172/8999 "Imponibile B Cassa Edile" indicando 
93 al campo Cod.c.e. 

8454 Cassa Edile Cremona 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Fondo Lavori Usuranti" (10^ rigo) pari a 0,005%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (17^ rigo) al campo "Imponibile" è stato indicato il codice 20 "Imponibile D" in sostituzione 
del codice 1 "Imponibile Cassa Edile""Fondo Prepensionamenti" (19^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8458 Cassa Edile Varese 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "F.do Mutual. Lavori Usur." (9^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (14^ rigo) al campo "Imponibile" indicato 20 Imponibile D in sostituzione di 1 Imponibile 
Cassa Edile; "Fondo Incentivo Occupaz." (15^ rigo) indicato 20 Imponibile D in sostituzione di 1 Imponibile 
Cassa Edile;  "Fondo Prepensionamenti" (16^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8460 Edilcassa Bergamo 

In corrispondenza del contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) al campo "Imponibile" è stato indicato 
il codice 20 "Imponibile D" in sostituzione del codice 1 "Imponibile Cassa Edile"; in corrispondenza del 
contributo "Fondo Incentivo Occupaz." (11^ rigo) al campo "Indicatore di calcolo 1" è stato indicato i codice 21 
"Fondo incentivo occupazione (esposizione in Mut)" in sostituzione del codice 20 "Fondo incentivo 
occupazione (calcolo standard + esposizione in MUT)". 

8505 Cassa Edile Macerata 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,40% a 2,50%, di cui 0,40% c/dipe; 
rimosso "Fondo Prestazioni c.e." (2^ rigo) pari a 0,40%; rimosso "Lavori usuranti" (6^ rigo) pari a 0,10%; 
"Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; per i contributi “Fondo Sanitario Nazionale” 
(8^ rigo) e “Fondo Incentivo Occupaz.” (9^ rigo) al campo “Imponibile” è stato indicato 20 “Imponibile D” in 
sostituzione di 1 “Imponibile Cassa Edile”. 

8551 Edilcassa Molise 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 3,15% a 2,70% di cui 0,44% c/dipe; 
rimosso "Lavori Usuranti" (6^ rigo) pari a 0,10%; introdotti "Fondo Sanitario Nazionale" (7^ rigo) pari a 0,35%; 
"Fondo Incentivo Occupaz." (8^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (9^ rigo) pari a 0,20%. 

8708 CAES Nord Sardegna 

Il contributo "Fondo Prepensionamenti" (9^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 
 
 
 



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2019.1.3 

Modulo CONTRA – Aprile 2019 
11 

 

 

8709 CAES Sud Sardegna 

Il contributo "Fondo Prepensionamenti" (9^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8710 CAES Oristano 

Il contributo "Fondo Prepensionamenti" (9^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8711 CAES Nuoro Ogliastra 

Il contributo "Fondo Prepensionamenti" (9^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8802 Cassa Edile Pratese 

Il contributo "ANCE in Provincia" (9^ rigo) passa da 0,15% a 0,50%. 

8810 Ente Livornese Cassa Edile 

In corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario Nazionale" (13^ rigo), "Fondo Incentivo Occupaz." (14^ rigo) 
al campo "Imponibile" è stato indicato 20 "Imponibile D". Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo 
Sanitario Nazionale" (13^ rigo) passa da 0,95% a 0,60%; "Fondo Incentivo Occupaz." (14^ rigo) passa da 
0,20% a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (15^ rigo) passa da 0,30% a 0,20%. 

9007 Edilcassa Veneto CEVA 

Sono stati aggiunti i seguenti contributi: "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) pari a 0,35%; "Fondo Incentivo 
Occupaz." (9^ rigo) pari a 0,10%, "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) pari a 0,20%. 
 

9009 Edilcassa Veneto CEAV 

Sono stati aggiunti i seguenti contributi: "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) pari a 0,35%; "Fondo Incentivo 
Occupaz." (9^ rigo) pari a 0,10%, "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) pari a 0,20%. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 
 

Cod. 8481/8482/8583/8584/8793/8796/8799 Turismo Confcommercio 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per tutti i codici trattamento qualifica, ad eccezione di quelli riservati ai dirigenti, alla sezione Percentuale di 
integrazione periodi, è stata ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto F4 (F3 per le qualifiche 
apprendiste). 
 
 

Cod. 8184 Farmacie Aziende Municipalizzate 

 

TB0104 – Tabella Minimi Contrattuali e Contingenza 

Per i soli codici livello n. 7 ed 8 è stata creata la validità “04/2019” e gli importi dell’Indennità speciale, 
rispettivamente di € 100,00 ed € 130,00, precedentemente gestiti in corrispondenza del 4^ elemento 
retributivo, sono stati inseriti in corrispondenza del 6^ elemento retributivo. 
 
 

Cod. 8831 Formazione Professionale 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

All’interno del codice trattamento qualifica 42 è stato creato il giustificativo CR “Carenza malattia 100% 
impiegato gg”. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


