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Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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10SM – Autoliquidazione INAIL 

In caso di importo di regolazione negativo (saldo 2018 a credito), nella corrispondente sezione 10SM > 
“Gestione liquidazioni > Gestione PAT > Totali” non veniva riportato il relativo “di cui” per soci e collaboratori 
non artigiani (l’importo totale del premio risultava comunque corretto). Conseguentemente, nelle relative 
stampe per PAT/Azienda con dettaglio, la suddivisione del premio fra dipendenti, soci e collaboratori risultava 
errata. 
 

STCERCA 

Casistica 

➢ Dipendente licenziato con acconto di TFR e saldo erogato in un mese successivo a quello di licenziamento; 

➢ mese di elaborazione delle stampe successivo all’erogazione del saldo TFR. 

Anomalia 

Il programma esponeva erroneamente tale dipendente all’interno della colonna “Lic.MP con solo TFR da 
erogare”. 
 

STTFRDB – Scelta 1  

Effettuando la scelta “Riepilogo T.F.R. mensile” il programma non esponeva in stampa i dipendenti cessati 
nell’anno precedente con TFR da erogare. 
 

RICRTM – Scelta 3  

Il programma evidenziava un messaggio di errore eseguendo la scelta “Ricalcolo maturazione” nel caso in cui 
nei cedolini della mensilità selezionata erano presenti voci di calcolo con codice 9999 (voci di sola descrizione) 
o voci che all’interno dell’archivio non risultavano più presenti. 
 

QVEXPO – Estrazione dati per EVOLVE  

In fase di esecuzione del comando in oggetto il programma per il codice azienda elaborato visualizzava la 
ragione sociale dell’azienda successiva. 
 

TB1203 – Tabella personalizzazione procedura 

All’interno della sezione “Altro > Altro 1” di TB1203 non veniva visualizzato il campo “Esportazione scadenzario 
su Polyedro” (codice campo 152). 
 

PDFPAG – Archiviazione LUL Archivia / DMS 

In fase di archiviazione del LUL tramite la procedura Archivia Plus o DMS, nel caso di assegnazione della 
numerazione con i comandi STCED ed STQUA, il programma generava un foglio presenze annullato con 
numerazione 202020. 
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BUDGET – Budget e costo del personale 

Report consuntivo – Stampa scostamenti 

Con riferimento alla stampa di scostamento fra preventivo e consuntivo (“Report consuntivo > Stampa 
scostamento analitico/sintetico”), nei valori di consuntivo il programma considerava erroneamente anche i 
valori relativi all’anno precedente a quello oggetto di consuntivo, calcolati in fase di elaborazione del preventivo 
dell’anno (elaborazione del preventivo a cavallo d’anno). 

Estrazione dati da storico 

➢ In caso di utilizzo di un giustificativo di ratei goduti collegato ad una voce caratterizzata dal “Cod. quadrature 
e DM10” 390 (ad esempio giustificativo di ferie godute “F6”), la corrispondente quantità di ratei goduti veniva 
rilevata anche in fase di “Estrazione altre assenze” e non solo in fase di “Estrazione ferie e altri ratei”. 

➢ Con riferimento alla funzione di “Estrazione altri costi da voci”, in caso di prelievo dei dati da un periodo 
inferiore ai 12 mesi, il programma determinava in misura errata i valori medi da riportare nei mesi dell’anno 
non presenti nel periodo selezionato ai fini del prelievo. 

Analisi dati (One Click Analysis) 

Nel prospetto di “Budget riepilogato con gruppo di selezione”, con selezione dei centri di costo o reparti, veniva 
sempre evidenziato un CdC/Reparto (non valorizzato) con descrizione “Nessuna selezione”; si precisa che 
tale casistica deve presentarsi solo in caso di valori relativi a dipendenti non collegati ad alcun CdC/Reparto. 

Configurazione tabelle > Incidenze c/costo 

Corretto errore di index che si evidenziava accedendo alle tabelle in oggetto in presenza di più di 500 centri di 
costo. 
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