[) TeamSystem

NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2019.1.5

Applicativo: PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Versione: 2019.1.5 (Update)

Data di rilascio: 21.05.2019

Riferimento: Anomalie Corrette

Classificazione: Guida utente
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PAGHE — ANOMALIE CORRETTE

DIPE - Progressivi > Ratei > pulsante “F3 Differenze”

Il programma evidenziava un errore di index selezionando, nel mese di Gennaio 2019, il pulsante “F3
Differenze” in corrispondenza del campo “l.n.a.i.l.” della pagina “Progressivi” > “Ratei” di DIPE.

PSQUA - Dettaglio contributi c/ditta su retribuzione/ratei

Condizioni:

e valorizzazione del campo “Calcolo contr. fondo solidarieta” della scheda “Dati contributivi’ di AZIE ai fini
dell'impostazione del calcolo (non automatico) della contribuzione al fondo di solidarieta;

¢ dipendente licenziato, con erogazione dei ratei residui nel mese successivo al licenziamento;

e nel mese di erogazione dei ratei, risulta variata I'aliquota di contribuzione al fondo di solidarieta (ad
esempio, per variazione della media occupazionale, con conseguente variazione della fascia di riferimento
per la contribuzione al fondo di solidarieta).

Nella casistica sopra descritta, I'importo dei contributi su ratei erogati, evidenziato nel prospetto di primanota
con ratei, risultava determinato con la precedente aliquota di contribuzione al fondo di solidarieta, esponendo
la differenza (corrispondente al maggior costo su contributi su ratei) come contributi su retribuzione.

STCED - Stampa cedolino con layout 2018 e 2019

Casistica

» attivazione della stampa del cedolino totalizzato (campo “Generazione cedolino totalizzato” nella scheda
“L.U.L.” di AZIE);

» presenza di cedolini aggiuntivi nel mese;

» esposizione in stampa dell’importo di contribuzione c/azienda dovuta ad un ente sanitario o assistenziale
che viene sommato all'imponibile IRPEF del mese mediante il codice database 9214.

Anomalia

Il programma non sommava nel codice di database in oggetto gli eventuali contributi c/azienda relativi ad un
ente sanitario o assistenziale presenti nel cedolino aggiuntivo.

AGGI - Aggiornamento automatico nucleo familiare per ANF

Casistica:

» Aggiornamento automatico del nucleo familiare in caso di raggiungimento della maggiore eta del figlio
(valore “R” al campo “Gestione ANF: verifica limiti eta figli nucleo” della scheda “Altro” di TB1203);

» dichiarazione ANF non inserita in GEASS (o dichiarazione non chiusa);

» presenza di piu cedolini (fiscale e aggiuntiv i) nel mese di compimento della maggiore eta.

In presenza del valore “R” nel suddetto campo di TB1203, in fase di aggiornamento (AGGI) della mensilita di
compimento della maggiore eta del figlio, il programma, oltre a creare la relativa scadenza per il dipendente,
provvede ad aggiornare la scheda “Assegni familiari” di DIPE, (riduzione del humero di componenti/figli del
nucleo familiare ed eventuale modifica del “Tipo tabella assegni”), creando un’apposita variazione storica con
decorrenza dal mese successivo (vedi vers. 2014.1.0).

Anomalia:

Nella particolare casistica sopra descritta (piu cedolini nel mese e dichiarazione assente o non chiusa in
GEASS), il programma aggiornava in maniera errata i dati nella scheda “Assegni familiari” di DIPE.
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PAGHE — ANOMALIE CORRETTE

STMAO1 - Verifica fine periodo comporto

Nella stampa in oggetto veniva evidenziata una data di fine comporto errata in caso di periodo di comporto
terminato nel corso del mese di liquidazione dell’evento mentre la data fine dell’evento stesso risultava in un
mese Successivo.

Si sottolinea che l'errore riguardava esclusivamente la data fine comporto evidenziata in stampa mentre la
liquidazione dell’evento risultava comunque effettuata correttamente.

IMPDIP — Modifica massiva dati dipendenti

» Il programma non effettuava in modo corretto I'importazione dei dati relativi ai familiari a carico (scheda
“Detrazioni” di DIPE) nel caso in cui il dipendente di riferimento al campo “Stato civile” della scheda
“Anagrafica” aveva associato il codice 1 “Celibe/Nubile”.

» |l programma restituiva un errore di index effettuando l'importazione dei dati relativi ai familiari a carico
(scheda “Detrazioni” di DIPE) mediante un valore fisso (compilazione della colonna “Fisso” in “Selezione
campi”).

» |l programma non effettuava I'importazione del valore indicato con riferimento al campo “Applicabilita
agevolazioni regionali” (scheda “Altro” di DIPE, campo “Deduzione IRAP”, sez. “Dettaglio deduzioni IRAP”),
corrispondente al campo “Regione appartenenza dipe” in “Selezione campi” di IMPDIP.

DRESP - Lettera credito DL 66/2014

Casistica
» campo “Solo assunti nel mese” valorizzato a “N”;

» pubblicazione su portale della stampa (valorizzazione del campo “Pubblicazione su Teamportal” nella
maschera di impostazione del formato di stampa);

» valorizzazione del campo “Pubblica su console dipendente” del pulsante “Parametri” presente nella
maschera di impostazione del formato di stampa;

» esecuzione della stampa per uno o piu dipendenti licenziati.

Anomalia

In fase di elaborazione della scelta “Lettera credito dl.66/2014,” il programma restituiva il messaggio “non ci
sono dipendenti da stampare” per ogni dipendente licenziato indicato nei limiti di stampa.

LISSD - Stampa dati Paghe per ISA

Casistica
> lavoratore tirocinante;
» valore “E” al campo “Categorie Irap/Statistiche ispettorato” della scheda “Altro” di DIPE.

Anomalia

Nel caso in cui il lavoratore sopra indicato veniva riassunto dall’azienda come dipendente con un codice
filiale/matricola pit basso rispetto al rapporto da tirocinante, quest’ultimo non veniva riportato nella stampa
LISSD in oggetto.

10SM - Stampa elenco versamenti

Effettuando I'estrazione in Excel dei dati contenuti nella stampa prodotta dal comando in oggetto (scheda
“Export” della maschera di impostazione del formato di stampa) il programma in presenza di totale da versare
a credito non riportava il segno meno, di conseguenza riportando il totale come a debito.
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PAGHE — ANOMALIE CORRETTE

BUDGET - Riproporzionamento ratei in maternita facoltativa

Ai fini della riduzione dei ratei maturati per le ore di assenza per maternita facoltativa, il programma generava
la voce di riproporzionamento ratei indicata nel relativo campo della “Tabella voci malattia” di TB0901, ma non
le eventuali ulteriori voci collegate al campo “Richiamo voce” della voce stessa.

Anomalie corrette con BUG FIX 2019.1.4a del 09.05.2019

Sviluppo automatico - CISOA

Dopo Tlinstallazione della versione PAGHE 2019.1.4, nel caso elaborazione del cedolino con sviluppo
automatico per un operaio agricolo interessato da uno o pit eventi di CISOA nei mesi precedenti, il programma
annullava tutte le eventuali autorizzazione gia inserite ed effettuava nuovamente la liquidazione
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