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Nuovi contratti  

 

Codice contratto 8393 Pubblici Esercizi Personale Artistico 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8393 Pubblici Esercizi Personale Artistico 

Si evidenzia quanto segue: 

➢ È stato fornito unicamente il trattamento qualifica 00 con gestione a giorni; 

➢ In tabella “Gruppi contratto” (TB0101) sono stati inseriti 3 orari contrattuali il cui divisore orario mensile 
è stato determinato moltiplicando i coefficienti orari contrattuali (7, 5, e 4) per il coefficiente giornaliero 
26; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) è stata inserita la retribuzione mensile calcolata 
rapportando a mese rispettivamente la retribuzione giornaliera, la forfettizzazione del 24,99% per ratei 
nonché l’incidenza del 7,50% per Tfr; 

➢ In tabella “Calendario settimanale base” (TB1104) il calendario per il codice trattamento qualifica 00 è 
stato fornito vuoto in quanto la durata della prestazione lavorativa non è predeterminabile, pertanto la 
compilazione è a cura dell’utente. In alternativa è possibile utilizzare la funzionalità “Calendario mese 
base”. 
I giorni di lavoro ordinario verranno remunerati attraverso la voce di lavoro 8393/8004 “Lavoro ordinario 
(gg)” alla quale è stata collegata la voce 8393/8005 “Retr. Teorica x Emens” utile per la 
memorizzazione della retribuzione teorica nel flusso Uniemens. Il suddetto codice voce 8004 è stato 
collegato in tabella “Dati presenze” (TB1102), folder Dati generali, sezione Dati base, campo “Voce 
paga base”. 

 
 

Rinnovi contrattuali  

 

Codice contratto 8127 Laboratori di Analisi Federlab 

Con Accordo del 26 Marzo 2019 Cifa, Federlab, Confsal e Fials hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti dei 
laboratori di analisi cliniche e dei centri poliambulatoriali. 

L'accordo decorre dal 1 Marzo 2019 e scadrà il 28 Febbraio 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Gruppi contrattuali” (TB0101), alla sezione Orari contrattuali, in corrispondenza dei primi 
due righi, alle colonne “Ore” è stato inserito il valore “168,00” in sostituzione di “173,33” ai sensi del 
novellato art. 50, comma II, del ccnl; 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) alla sezione Apprendisti, campo “Tipo maturazione 
scatti” è stato indicato il valore “Nessuna selezione” ed è stata compilata la tabella accessibile 
mediante il tasto F6=Valore precedente indicando al medesimo campo il valore “Data qualifica + 
anzianità app.” ed al campo “Data inizio rapporto fino al” la data “26/03/2019”; inoltre, alla sezione 
Assoggettamento a TFR dell’indennità sostitutiva, rateo di Ferie, colonne Operai/Impiegati e Dirigenti 
è stato indicato il valore “No” in sostituzione di “Si”; è stata infine compilata la sezione Tipo calcolo 
elemento sostitutivo, campo “Ente assistenziale” indicando il valore “L” al fine di effettuare il controllo 
della durata del rapporto a termine in relazione al fondo SanARCom (rif. note PAGHE 2019.1.5);  

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), sezione descrizione, è stato indicato in 
corrispondenza del 1^ elemento “PBNC” in sostituzione di “Minimo Tab” e sono state introdotte le 
descrizioni “III ELEM.” e “E.D.R. SAN.” rispettivamente in corrispondenza del 4^ elemento e del 12^ 
elemento. Per quest’ultimo è stato compilato il campo “Escludi riproporzione part-time”. Infine, alla 
sezione Elementi particolari, campo “Sostitutivo ctr. assistenziale” è stato indicato il valore “12” in  
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sostituzione di “Spazio”. Per abilitare la valorizzazione automatica di detto elemento (flag “Aut” scheda 
“Retribuzioni” di DIPE) è possibile utilizzare il programma di utilità UTYELRET; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello già gestiti, è stata creata 
la validità “05/2019” e sono stati inseriti gli aumenti previsti per le varie decorrenze. Inoltre, per tutti i 
codici livello escluso quello riferito ai quadri, in corrispondenza del 12^ elemento è stato inserito 
l’importo di € 25,00 spettante, in caso di mancata iscrizione al fondo SanARCom, a tutti i dipendenti 
con contratto di lavoro di durata superiore a 3 mesi, esclusi i quadri e i dirigenti. Sono stati inoltre creati 
i seguenti nuovi codici livello, relativi ai contratti di primo ingresso e di reimpiego: 

• 11 “Livello B cpi/cr I anno”; 

• 12 “Livello B cpi/cr II anno”; 

• 13 “Livello C cpi/cr I anno”; 

• 14 “Livello C cpi/cr II anno”; 

• 15 “Livello D cpi/cr I anno”; 

• 16 “Livello D cpi/cr II anno”; 

• 17 “Livello E cpi/cr I anno”; 

• 18 “Livello E cpi/cr II anno”. 

➢ In sostituzione degli aumenti periodici di anzianità, l’Accordo di rinnovo ha introdotto la disciplina degli 
scatti di competenza (art. 54 del ccnl). Si precisa che, per i lavoratori provenienti dall’istituto degli scatti 
di anzianità, la nuova disciplina entra in vigore il giorno successivo al raggiungimento dell'ultimo scatto 
così come disposto dal comma IV del suddetto articolo. Pertanto, per tali lavoratori resta in uso l’attuale 
“Tabella scatti di anzianità per livello” (TB0107); 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111), per tutti i codici suddivisione presenti escluso il n. 20, 
all’interno della tabella di maturazione Permessi, sezione Coefficienti, campo "Numero giorni" è stato 
inserito il valore "30" in sostituzione di "15". Per tutti i codici suddivisione, all’interno della tabella di 
maturazione Tredicesima, sezione Valorizzazione, campo “Tipo calcolo” è stato inserito il valore “1” in 
sostituzione di “0” ed al campo "Elementi paga" sono stati valorizzati a "1" tutti gli elementi ad 
esclusione del 12^. Inoltre, sempre all’interno della tabella di maturazione rateo Tredicesima, per tutti 
i codici suddivisione escluso il n. 20, al campo “Numero giorni” è stato inserito il valore "15" in 
sostituzione di "16".  

Infine, per i soli codici suddivisione n. 1 e 20, sezione Coefficienti, campo “Coefficienti annuali" è stato 
inserito il valore "168" in sostituzione di "173,33". Dopo aver eseguito l’AGGI di Aprile 2019, installata 
la presente versione ed aggiornato il codice contratto interessato, l’utente potrà eseguire il comando 
di utility RICRTM, scelta 3 (Ricalcolo maturazione), per le mensilità interessate; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica, sezione Dati generali, campo “Ore 
giornaliere” è stata disabilitata la funzione di valorizzazione automatica della quantità F6=Da contratto 
mentre alla sezione Determinazione della retribuzione, campo “Tipo calcolo retribuzione” è stato 
inserito il valore “1” in sostituzione di “8”. Per i soli codici trattamento qualifica relativi ai dipendenti 
qualificati, sezione Dati generali, campo “Ricovero ospedaliero” è stato inserito il valore “Si” in 
sostituzione di “No”. Inoltre, alla sezione Percentuale di integrazione periodi è stato collegato il codice 
tabella comporto 8129 “Lab. di analisi qualificati”, di nuova istituzione, al campo “Calcolati su mesi” è 
stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “12” ed è stata ricompilata la tabella accessibile 
mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” ai sensi del novellato art. 84 del ccnl. Per i soli codici 
trattamento qualifica relativi agli apprendisti, sezione Percentuale di integrazione periodi, al campo 
“Calcolati su mesi” è stato inserito il valore “17” in sostituzione di “12” ed è stata ricompilata la tabella 
accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” ai sensi del novellato art. 133 del ccnl; 

➢ In tabella “Tabella infortunio” (TB0902), per tutti i codici trattamento qualifica esclusi gli apprendisti, 
sezione Dati generali, al campo “Indennità ricovero ospedaliero” è stato indicato il valore “Si” in 
sostituzione di “No” mentre campo “Ore giornaliere” è stata disabilitata la funzione di valorizzazione 
automatica della quantità F6=Da contratto. Inoltre, alla sezione Determinazione della retribuzione, 
campo "Tipo calcolo retribuzione" è stato indicato il valore "1" in sostituzione di "8". Per tutti i codici 
trattamento qualifica è stata ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo "Mesi di 
anzianità" ai sensi dei novellati artt. 87 e 134 del ccnl (qualificati e apprendisti); 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102), per tutti i codici trattamento qualifica, al folder Supplementare, 
sezione Supplementare non festivo, rigo "Fascia 1", in corrispondenza del primo campo è stato inserito 
il codice "1" in sostituzione di "3" mentre in corrispondenza del secondo campo è stato inserito il valore  
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"25" in sostituzione di "50"; inoltre è stata rimossa la voce 8005 “Lavoro supplementare 20%” dal rigo 
Fascia 4; 

➢ In tabella “Giustificativi” (TB1103), codice trattamento qualifica 99, campo "Riduzione rateo permessi" 
è stato inserito il valore "Si" in sostituzione di "No" all'interno dei seguenti giustificativi: AL, CF, DG, 
DO, DS, H5, H6, H7, HT, ID, LH, PA, PF, PH, PL, RH; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state apportate le seguenti modifiche: 

Sono state create e collegate fra loro, le seguenti voci utili al riproporzionamento dei ratei in maternità 
anticipata (prima voce della catena cod. 8595): 

• 8595 “Ore riproporzionam. ratei”; 

• 8885 “Ore ripro.perm. ant.”; 

• 8888 “Ore ripro. 20% perm ant”. 

Sono state create e collegate fra loro, le seguenti voci utili al riproporzionamento dei ratei in maternità 
facoltativa (prima voce della catena cod. 8598): 

• 8598 “Ore ripro.ratei mf”; 

• 8898 “Ore ripro.perm maternità”. 

Sono state create e collegate fra loro, le seguenti voci utili al riproporzionamento dei ratei durante il 
congedo MC1: 

• 8983 “Ore ripr. ratei cong. MC1”; 

• 8984 “Ore riproporzionam. perm.”. 

È stata creata la voce 8052 “Indennità di cassa 5%”. 

Sono state infine apportate le seguenti variazioni per i codici voce di seguito elencati: 

• 8041 è stata modificata la descrizione da "Lav. giorno di riposo 25%" a "Lav. giorno di riposo 
10%" ed è stato sostituito il valore presente al campo "% Maggiorazione" indicando "110" in 
sostituzione di "125"; 

• 8042 è stata modificata la descrizione da "E.D.R. no EPAR 0,10%" a "E.D.R. no EPAR 0,15" 
inoltre al folder Formula, campo "Formula per condizione vera o assente" è stato inserito il valore 
"0,0015" in sostituzione di "0,001"; 

• 8049 è stata modificata la descrizione da "Clausole flessibili 10%" a "Clausole flessibili 15%" ed 
è stato sostituito il valore presente al campo "% Maggiorazione" indicando "115" in sostituzione 
di "110"; 

• voce 8023 è stata modificata la descrizione da "Lavoro supplementare 10%" a "Lavoro 
supplementare 15%" ed è stato sostituito il valore presente al campo "% Maggiorazione" 
indicando "115" in sostituzione di "110". 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

Codici contratto 8611/8612/8651/8652/8653 Chimica Gomma Vetro PMI Confapi 

Con Nota dell’11 Aprile 2019 le parti hanno formalizzato il positivo scioglimento della riserva sull’Ipotesi di 
Accordo sottoscritta in data 8 Marzo 2019 (rif. modulo CONTRA Marzo 2019). 
 
 

Dirigenti Aziende Industriali 

 

Gestione Separata Fasi – 4.Manager 

Con Accordo 6 Dicembre 2018 Confindustria e Federmanager hanno provveduto a rideterminare la 
contribuzione dovuta alla gestione separata Fasi al fine di finanziare la nuova associazione “4.Manager”, 
costituita con lo scopo di realizzare progetti in ambito previdenziale, assistenziale e formativo. In particolare, 
a decorrere dall’anno 2019, le Parti hanno stabilito di ridurre a 100,00€ annue la contribuzione dovuta alla 
gestione separata Fasi. Contestualmente hanno stabilito di destinare a 4.Manager l’importo di 100,00€ annue 
per ogni dirigente in servizio, da versare con le stesse modalità previste per la gestione separata Fasi. 

Nell’applicativo CONTRA sono state effettuate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione altri enti” (TB0305) è stato creato il codice 8021 “4.Manager”; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state apportate le seguenti modifiche: 

• è stata creata la voce 0000/8541 “Ctr. 4.Manager” per la gestione della contribuzione da 
destinare al nuovo ente all’interno della quale, al folder Altri dati, campo “Codice ente” è stato 
collegato il codice 8021 di TB0305; 

• all’interno della voce 0000/8540 “Ctr. FASI Ges.S.Sost.Red.” è stato variato l’importo presente 
al campo “Valore unitario automatico” da “200,00” a “100,00”.  

La voce 8541, di nuova istituzione, andrà richiamata nel cedolino dei dipendenti interessati unitamente alla 
voce 8540, già esistente. 
 

Codici contratto 8161/8162/8163/8792/8892 Terziario Confcommercio 

Con Accordi integrativi del 13 Maggio 2019 Confcommercio, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs Uil e Ugl 
Terziario hanno concordato di prorogare la scadenza del contatto collettivo al 31 Dicembre 2019. 

Nell’applicativo CONTRA sono state aggiornate le schede contrattuali. 
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TABE 

 

Cod. 8673 Lapidei PMI Confapi 

 

TB0104 – Tabella Minimi contrattuali e contingenza 

Per i soli codici livello n. 4 e 24, già esistenti, è stata creata la validità "05/2019" ed è stato modificato l'importo 
presente in corrispondenza del 1^ elemento retributivo per la decorrenza “01/04/2019” da “1.344,08” a 
“1.344,28”. La modifica si è resa necessaria a seguito della rettifica comunicata dalle Parti successivamente 
all'Accordo siglato il 27 Febbraio 2019 (vedi modulo CONTRA Marzo 2019) ma resa nota solo in data 14 
Maggio 2019. L’aumento in questione decorre sin da Dicembre 2018, ma per scelta funzionale è stato 
incrementato il valore attualmente in corso di erogazione, pertanto l’eventuale corresponsione degli arretrati 
per i mesi pregressi sarà a cura dell'utente. 
 
 

Cod. 8421/8422/8423/8431/8432/8291/8292 Autotrasporto Merci e Logistica 

 

TB0104 – Tabella Minimi contrattuali e contingenza 

Per tutti i codici contratto, all’interno dei codici livello 1^, 3^, 4^, 4J, 6^, Q, C3, A3, E2, D2, F2 sono stati 
rimodulati gli importi già presenti nella validità esistente per le decorrenze Maggio e Ottobre 2019. Per i soli 
codici livello H1 e G1 è stata creata la validità 05/2019 e sono stati inseriti gli importi dei minimi previsti alle 
decorrenze già stabilite dall’accordo di rinnovo. La modifica si è resa necessaria a seguito della ripubblicazione 
nella banca dati di riferimento delle tabelle retributive divulgate dalle Parti. 
 
 

Cod. 8231/8232 Laterizi Aziende Industriali 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8232 “Laterizi Industria (Qualif.)” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica relativi ai dipendenti qualificati. 
 
 

Cod. 8681/8682 Laterizi Pmi Confimi 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8682 “Laterizi Pmi Confimi (Qualif.)” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica relativi ai dipendenti qualificati. 
 
 

Cod. 8683 Laterizi Pmi Confapi 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8683 “Laterizi Pmi Confapi (Qualif.)” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica relativi ai dipendenti qualificati. 
 
 
 



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2019.1.5 

Modulo CONTRA – Maggio 2019 
9 

 

 

Cod. 8784/8884 Occhiali Aziende Industriali 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8784 “Occhiali Industria (Op./Appr.)” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica relativi ad operai ed apprendisti. 
E’ stata inoltre ricompilata la sezione Percentuale di integrazione periodi nonché le tabelle di integrazione 
accessibili mediante il tasto F4 (F3 per apprendisti) dal campo “Mesi di anzianità”. 

È stato creato il codice tabella comporto 8884 “Occhiali Industria (Imp./Int.)” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica relativi ad impiegati ed intermedi. 
E’ stata inoltre ricompilata la sezione Percentuale di integrazione periodi nonché le tabelle di integrazione 
accessibili mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità”. 
 
 

Cod. 8471/8472/8770 Vetro Aziende Industriali 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Sono stati modificati i codici tabella comporto 8471 “Vetro Industria (Operai) e 8472 “Vetro Industria (Imp/Int)” 
con riferimento al periodo di sospensione del MPL in presenza di patologie oncologiche (art. 52 ccnl). 
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VOCI 

 

Raggruppamento zero 

Sono state create le seguenti voci (rif. note PAGHE 2019.1.5): 

• 9638 “Assegno fondo artigianato”; 

• 9639 “Diff.accr. ass. ord. Fsba”; 

• 9640 “Diff. accr. ass.sol.Fsba”; 

• 9641 “Riduzione ratei Fsba”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 
 

Cod. 8521/8522 Edilizia Az. Artigiane 

 

TB0103 – Tabella descrizione elementi retribuzione 

All’interno del codice tabella 8017 “Edilizia Artigianato”, alla sezione “Edilizia”, campo “Elementi per calcolo 
imponibile D”, il 13^ elemento è stato valorizzato ad “1” anziché “0”. 
 
 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8051 Cassa Edile Potenza 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (2^ rigo) il campo "Min.APE" passa da 30,00 a 34,00. 

8052 Edilcassa Basilicata - Matera 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 3,70% a 2,50% Percentuale Totale, 
di cui 0,30% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,64%  a 3,00%; "Ente Scuola" (3^ rigo) passa da 0,65% a 
0,50%; "C.T.P." (4^ rigo) passa da 0,40% a 0,44%; "Quota Provinciale" (6^ rigo) passa da 1,48% a 1,88% 
Percentuale Totale, di cui 0,94% c/dipe; rimosso "Lavori Usuranti e pesanti" (8^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8053 Edilcassa Basilicata - Potenza 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 3,15% a 2,50% Percentuale Totale, 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 3,00% a 2,50%; "Ente Scuola" (3^ rigo) passa da 0,65% a 
0,40%; "C.P.T." (4^ rigo) passa da 0,20% a 0,10%; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (8^ rigo); "Fondo 
Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8201 Cassa Edile Benevento 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% Percentuale Totale, 
di cui 0,28% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,50% a 2,53%; rimosso "Fondo Lavori Usuranti" (6^ rigo) pari 
a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8203 Cassa Edile Napoli 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,00% a 2,70%, rimossi flag al campo 
"Tipo contratto "Artigianato" e "Cooperative"; rimossi "A.P.E. Ind." (2^ rigo), "Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ 
rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8257 Cassa Edile Parma 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Cassa Edile Art. PMI" (1^ rigo) pari a 3,00% Percentuale 
Totale, di cui 0,50% c/dipe; rinominato "Cassa Edile Industria" in "Cassa Edile" (1^ rigo) che passa da 3,00% 
Percentuale Totale a 2,25% di cui 0,375% c/dipe, rimosso flag al campo Tipo contratto "Industria"; rimosso 
"Lavori Usuranti e Pesanti" (2^ rigo) pari a 0,10%; "Scuola" (3^ rigo) rinominato "Centro Servizi Edili" pari a 
1,00%; introdotti "Fondo Prestaz.Terr." (8^ rigo) pari a 0,25%, "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) pari a 
0,35%, "Fondo Incentivo Occupaz." (13^ rigo) pari a 0,10%, "Fondo Prepensionamenti" (14^ rigo) pari a 0,20%. 
Nel folder "Eccezioni" sezione "Malattia" in corrispondenza del Periodo Carenza è stato indicato 100,00 ai 
campi "% azienda" e "% rimborso". 
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8258 Cassa Edile Parma Coop. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 3,00% Percentuale Totale a 2,25% 
di cui 0,375% c/dipe; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (2^ rigo) pari a 0,10%; "Scuola" (3^ rigo) rinominato 
"Centro Servizi Edili" pari a 1,00%; introdotti "Fondo Prestaz.Terr." (8^ rigo) pari a 0,25%, "Fondo Sanitario 
Nazionale" (12^ rigo) pari a 0,35%, "Fondo Incentivo Occupaz." (13^ rigo) pari a 0,10%, "Fondo 
Prepensionamenti" (14^ rigo) pari a 0,20%. 

8259 Cassa Edile FCR Forlì Cesena - Rimini 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (3^ rigo) passa da 3,80% a 3,91% campo "Min.APE" passa 
da 46,00 a 51,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (14^ 
rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8262 Cassa Edile Ferrara 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2^ rigo) passa da 3,80% a 3,84% campo "Min.APE" passa 
da 46,00 a 50,00; "Mal/Inf car. Prest. Varie" (7^ rigo) passa da 1,10% a 1,06%, rimosso flag campo Tipo 
contratto "Industria" e "Cooperative"; rimosso "Mal/Infcar p.Varie Art" (8^ rigo) pari a 0,55%; rimosso "Lavori 
Usuranti e Pesanti" (10^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (16^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8263 Cassa Edile Ferrara (ex CEDAF) 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2^ rigo) passa da 3,80% a 3,84% campo "Min.APE" passa 
da 46,00 a 50,00; "Mal/Inf car. Prest. Varie" (7^ rigo) passa da 1,10% a 1,06%, rimosso flag campo Tipo 
contratto "Industria" e "Cooperative"; rimosso "Mal/Infcar p.Varie Art" (8^ rigo) pari a 0,55%; rimosso "Lavori 
Usuranti e Pesanti" (10^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (16^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8265 Cassa Edile FCR - Forlì Cesena 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (3^ rigo) passa da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" passa 
da 52,00 a 58,00; "A.P.E. Coop." campo "Min.APE" passa da 58,00 a 62,00; rimosso "Lavori Usuranti e 
Pesanti" (10^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (17^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8266 Cassa Edile FCR - FC Coop. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2^ rigo) "Min.APE" passa da 58,00 a 62,00; "A.P.E. Coop." 
campo "Min.APE" passa da 58,00 a 62,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (4^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (17^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8267 CEDAIIER Forlì Cesena Operai 

Il campo "15%INPS" passa da 0,00813 a 0,00766. 

8269 CEDAIIER Rimini 

Il campo "15%INPS" passa da 0,00775 a 0,00629. 

8270 CEDAIIER Piacenza 

Il campo "15%INPS" passa da 0,00813 a 0,00766. 

8273 Cassa Edile FCR Forlì Cesena - Rimini Coop. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (3^ rigo) passa da 3,80% a 3,91% campo "Min.APE" passa 
da 46,00 a 51,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (10^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (14^ 
rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8302 Cassa Edile Trieste 

Il contributo "A.P.E." (7^ rigo) passa da 3,50% a 3,61% campo "Min.APE" passa da 42,00 a 47,00; rimosso 
"Lav.Usuranti e Pesanti" (12^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (16^ rigo) passa da 0,10% a 
0,20%. 

8350 Cassa Edile Roma 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (2^ rigo) il campo "Min.APE" è stato valorizzato 39,00. 
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8352 Cassa Edile Latina (ex fino 3) 

Il contributo "A.P.E. +0,8% mtualizzato" (2^ rigo) passa da 2,70% a 2,74% campo "Min.APE" passa da 42,00 
a 46,00; rimosso "Lav.Usuranti e Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8354 Cassa Edile Viterbo 

Il contributo "F.N.A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,80% a 3,84% campo "Min.APE" passa da 46,00 a 50,00. 

8360 Cassa Edile Latina (ex 4-9 dip) 

Il contributo "A.P.E. +0,8% mtualizzato" (2^ rigo) passa da 2,70% a 2,74% campo "Min.APE" passa da 42,00 
a 46,00; rimosso "Lav.Usuranti e Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8361 Cassa Edile Latina (ex oltre 9) 

Il contributo "A.P.E. +0,8% mtualizzato" (2^ rigo) passa da 2,70% a 2,74% campo "Min.APE" passa da 42,00 
a 46,00; rimosso "Lav.Usuranti e Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8451 Cassa Edile Brescia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2^ rigo) passa da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" da 
52,00 a 58,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (8^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (14^ 
rigo) passa da 0,10% a 0,20%; "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." campo 
"Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 "Imponibile D". 

8455 Cassa Edile Mantova 

In corrispondenza del contributo "F.A.P.E." (2^ rigo) il campo "Min.APE" passa da 52,00 a 56,00; rimosso 
"Lavori Usuranti e Pesanti" (10^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 
0,20%. 

8458 Cassa Edile Varese 

Nel folder Eccezioni sezione Malattia ed Infortunio, al campo "Voce retribuzione" è stata introdotta la voce di 
calcolo 8171/8172-8887 "Ret.mal-inf casse edili 9". 

8459 Cassa Edile Milano 

Il contributo "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,50% a 3,61% campo "Min.APE" passa da 42,00 a 47,00; rimosso 
"Lav.Usuranti e Pesanti" (9^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8504 Assistedil Ancona 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (4^ rigo) il campo "Min.APE" passa da 46,00 a 51,00. 

8600 CE Alessandria (azie sì mensa) 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (1^ rigo) il campo "Min.APE" passa da 42,00 a 51,00. 

8603 Cassa Edile Cuneo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Quota di Rappresentanza" (4^ rigo) rinominato "Salute e Sicurezza" 
pari a 0,26%; "A.P.E." (5^ rigo) passa da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" passa da 52,00 a 58,00; rimosso 
"Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo); "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8606 Cassa Edile Torino 

E' stato inserito il flag al campo "Calcolo 15% INPS" per i seguenti contributi: "Contributo Cassa Edile", "Altri 
Oneri Mutualizzati", "A.P.E.", "Ente Scuola". Il campo "15% INPS" pari a 0,0164 (gestione manuale) passa a 
0,006675 (gestione automatica). 

8609 CE Alessandria (azie no mensa) 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (1^ rigo) il campo "Min.APE" passa da 42,00 a 51,00. 
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8654 Cass a Edile Provincia Jonica 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2^ rigo) passa da 3,00% a 3,09% campo "Min.APE" passa 
da 36,00 a 40,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (5^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ 
rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8655 Edilcassa Puglia – Bari 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E. e Prev. Compl." (1^ rigo) rinominato "A.P.E." passa da 3,00% 
a 3,03% campo "Min.APE" da 36,00 a 39,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (5^ rigo); "Fondo 
Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; in corrispondenza di "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ 
rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ rigo) il campo "Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 
"Imponibile D". 

8656 Edilcassa Puglia – Brindisi 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,00% a 3,03% campo "Min.APE" da 
36,00 a 39,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (5^ rigo); "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%; in corrispondenza di "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ 
rigo) il campo "Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 "Imponibile D". 

8657 Edilcassa Puglia – Foggia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,00% a 3,03% campo "Min.APE" da 
36,00 a 39,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (5^ rigo); "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%; in corrispondenza di "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ 
rigo) il campo "Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 "Imponibile D". 

8658 Edilcassa Puglia – Lecce 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,00% a 3,03% campo "Min.APE" da 
36,00 a 39,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (5^ rigo); "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%; in corrispondenza di "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ 
rigo) il campo "Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 "Imponibile D". 

8659 Edilcassa Puglia – Taranto 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,00% a 3,03% campo "Min.APE" da 
36,00 a 39,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (5^ rigo); "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%; in corrispondenza di "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ 
rigo) il campo "Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 "Imponibile D". 

8800 Ente Cassa Edile Massa Carrara 

Il contributo "A.P.E." (37 rigo) passa da 3,00% a 3,09% campo "Min.APE" passa da 36,00 a 40,00; rimosso 
"Fondo Prepensionamenti" (8^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 
0,20%. 

8802 Cassa Edile Pratese 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "F.N.A.P.E." (3^ rigo) passa da 3,50% a 3,61% campo "Min.APE" 
da 42,00 a 47,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo); "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%; in corrispondenza di "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." 
(11^ rigo) il campo "Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 "Imponibile D". 

8806 Cassa Edile Firenze 

Il contributo "A.P.E." (3^ rigo) passa da 3,80% a 3,91% campo "Min.APE" passa da 46,00 a 51,00. 

8807 Cassa Edile Arezzo Ind. -Art. 

Il contributo "A.P.E." (3^ rigo) passa da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" passa da 52,00 a 58,00; rimosso 
"Lavori Usuranti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8808 Cassa Edile Arezzo Coop. 

Il contributo "A.P.E." (3^ rigo) passa da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" passa da 52,00 a 58,00; rimosso 
"Lavori Usuranti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 
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8811 CERT - Regionale Toscana 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: ""A.P.E." (5^ rigo) passa da 3,59% a 3,61% campo "Min.APE" passa 
da 42,00 a 47,00, rimosso flag al campo Tipo contratto "Ind.", "Artig.", "PMI"; rimosso "A.P.E. Coop." (6^ rigo) 
pari a 3,60%; rimosso "Lavori Usuranti (12^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti! (13^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%. 

8950 Ente Parit.Edile Valle d'Aosta 

Il contributo "FNAPE" (7^ rigo) passa da 3,30% a 3,41% campo "Min.APE" passa da 46,00 a 51,00; rimosso 
"Lavori Usuranti" (4^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

9000 Cassa Edile Belluno 

Il contributo "A.P.E." (3^ rigo) passa da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" passa da 52,00 a 58,00; rimosso 
"Lavori Usuranti e Pesanti" (8^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (14^ rigo) passa da 0,10% a 
0,20%. 

9001 Cassa Edile Padova 

Il contributo "F.N.A.P.E." (6^ rigo) passa da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" passa da 52,00 a 58,00; rimosso 
"Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 
0,20%. 

9004 Cassa Edile Venezia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "F.I.S." (4^ rigo) passa da 0,37% a 0,24%; "A.P.E." (5^ rigo) passa 
da 4,30% a 4,43% campo "Min.APE" passa da 52,00 a 58,00; rimosso "Fondo Prepensionamenti" (6^ rigo) 
pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0030 a 0,0072. 
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Industria 

È stata creata la voce 8887 “Ret.mal-inf casse edili 9”. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 
 

Cod. 8731/8732 Impianti Sportivi e Palestre 

 

TB0105 – Tabella Indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “5/2019” e sono stati rimossi i valori presenti ai campi "Data scadenza ccnl" e "Tasso 
inflazione programmato" sulla base di quanto stabilito alla Premessa - Procedure per il rinnovo del ccnl, 
dell’Accordo 22 Dicembre 2015. 
 
 

Cod. 8141/8142 Ceramica Aziende Artigiane 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per i soli codici trattamento qualifica relativi ad operai anche apprendisti, è stata ricompilata la tabella 
accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” indicando in corrispondenza della prima colonna, 
rigo “Durata dell’evento”, campo “Fino a giorni” il valore "3" in sostituzione di "4". 
 
 

Cod. 8855/8856/8857/8858/8859/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi 

 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti relativi ai dipendenti orari, al folder Dati generali, sezione Lavoro 
domenicale, campo “Normale” è stata collegata la voce di nuova istituzione 8860/8061 “Quota lavoro 
domenicale” in sostituzione della voce 8860/8051 “Lavoro festivo 50%”, mentre per i codici trattamento 
qualifica relativi ai dipendenti mensilizzati, dallo stesso campo, è stata scollegata la voce 8860/8052 “Lavoro 
festivo 50%”. 
 
 

TB0302 Tabella Categorie Contributive 

 

Cod. 8012 “Agricoltura impiegati” 

Al rigo Apprendisti professionalizzanti qualificati, in corrispondenza della prima colonna “Fino a dipendenti” è 
stato collegato il codice tabella 8592 “Apprendisti agricoli” in sostituzione del codice 8091 “Dipe l. 56/87”. 
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VOCI 

 

Raggruppamento 8552 Agricoltura Operai 

Sono state replicate all’interno del raggruppamento 8552 le voci 8105 “Permessi goduti” e 8768 “Permessi 
god. (no cod.222)”, già presenti all’interno del raggruppamento zero e collegate al giustificativo PE “Permessi 
goduti” per il codice trattamento qualifica 99, al fine di indicare il codice “88” al campo “Codice aggiorn.altri 
enti” del folder Altri dati. 
 
 

Raggruppamento 8554 Agricoltura Sistemazione Idraulico Forestale 

Sono state replicate all’interno del raggruppamento 8554 le voci 8116 “Rol goduti” e 8824 “Rol goduti (no 
cod.223)”, già presenti all’interno del raggruppamento zero e collegate al giustificativo RO “Rol goduti” per il 
codice trattamento qualifica 99, al fine di indicare il codice “88” al campo “Codice aggiorn.altri enti” del folder 
Altri dati. 
 
 

Raggruppamento 8574 Agricoltura Consorzi di Bonifica 

Sono state replicate all’interno del raggruppamento 8574 le voci 8105 “Permessi goduti” e 8768 “Permessi 
god. (no cod.222)”, già presenti all’interno del raggruppamento zero e collegate al giustificativo PE “Permessi 
goduti” per il codice trattamento qualifica 99, al fine di indicare il codice “88” al campo “Codice aggiorn.altri 
enti” del folder Altri dati. 
 
 

Raggruppamenti 8391/8392/8581/8582 Pubblici Esercizi Ristorazione e Turismo 

All’interno della voce 8391/8392-8613 "TFR su festività gg", in uso anche ai ccnl 8401 e 8402 e della voce 
8581/8582-8155 “TFR su festività gg”, in uso anche ai ccnl 8794/8795, il campo "Stampa su cedolino" è stato 
valorizzato a "No" in sostituzione di "Si". 
 
 

Raggruppamento 8593 Pubblici Esercizi Confesercenti 

All'interno della voce 8613 "TFR su festività gg" il campo "Stampa su cedolino" è stato valorizzato a "No" in 
sostituzione di "Si". 
 
 

Raggruppamento 8503 Alimentari e Panificazione Aziende Artigiane 

All'interno della voce 8613 "TFR su festività gg" il campo "Stampa su cedolino" è stato valorizzato a "No" in 
sostituzione di "Si". 
 
 

Raggruppamenti 8051/8052 Alimentari Aziende Industriali 

All'interno della voce 8168 "TFR su festività gg" il campo "Stampa su cedolino" è stato valorizzato a "No" in 
sostituzione di "Si". 
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Raggruppamento 8604 Chimica Gomma Vetro Pmi fino a 49 dipendenti 

All'interno della voce 8613 "TFR su festività gg" il campo "Stampa su cedolino" è stato valorizzato a "No" in 
sostituzione di "Si". 
 
 

Raggruppamento 8543 Alimentari Pmi 

All'interno della voce 8613 "TFR su festività gg" il campo "Stampa su cedolino" è stato valorizzato a "No" in 
sostituzione di "Si". 
 
 

Raggruppamenti 8421/8422 Autotrasporto Merci e Logistica 

All’interno dei raggruppamenti 8421/8422, in uso anche ai ccnl 8431 e 8432, all’interno della voce 8155 "TFR 
su festività gg" il campo "Stampa su cedolino" è stato valorizzato a "No" in sostituzione di "Si". 
 
 

Raggruppamenti 8045/8046 Tessili e Abbigliamento Calzature Pmi (TAC) 

All'interno della voce 8613 "TFR su festività gg" il campo "Stampa su cedolino" è stato valorizzato a "No" in 
sostituzione di "Si". 
 
 

Raggruppamenti 8151/8152/8153 Chimica Aziende Industriali 

All'interno dei raggruppamenti 8151/8152/8153, per la voce 8045 “Ind. lav. nott.” è stato modificato il dato 
presente al campo “Valore unitario automatico” da "1,5625" a "1,6875", mentre, per il solo raggruppamento 
8152, allo stesso campo della voce 8067 "Ind.turno notturno fibre" è stato inserito il valore "5,00" in sostituzione 
di "4,00". 
 
 

Raggruppamento 8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi 

All’interno del raggruppamento 8860, in uso anche ai ccnl 8855, 8856, 8857, 8858 e 8859 è stata creata la 
voce 8061 “Quota lavoro domenicale”. 
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Anomalie Corrette Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8607 Cassa Edile Vercellese Valsesia 

E' stato rimosso "Lavori Usuranti" (6^ rigo) pari a 0,10%. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


