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Calcolo malattia — Codici tabella comporto

Trasporto a fune — Qualificati - Codice tabella comporto 8424

I CCNL Trasporto a fune per i dipendenti qualificati stabilisce quanto segue.

Mantenimento del posto di lavoro

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di 180 giorni.

Nel caso di pit malattie il suddetto periodo si intende riferito alle assenze complessivamente verificatesi nei
24 mesi precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso.

Le giornate usufruite per la somministrazione di terapie salvavita come la chemioterapia o 'emodialisi non
sono computabili ai fini della determinazione del periodo di comporto.

Trattamento economico

In caso di assenza per malattia il trattamento economico & garantito dall’azienda nella seguente misura:
- 50% della retribuzione ordinaria per i primi 3 giorni;
- 100% della retribuzione ordinaria dal 4° giorno.

Trattamento patologie gravi

Nei casi di assenze dovute a patologie oncologiche di rilevante gravita, ictus o sclerosi multipla gravemente
invalidanti, distrofia muscolare, morbo di Cooley ovvero periodi di degenza ospedaliera determinati da trapianti
chirurgici di organi vitali, il periodo di comporto sara elevato di ulteriori 180 giorni.

Per tale periodo aggiuntivo il datore di lavoro dovra effettuare un'integrazione tale da raggiungere:
e 100% della retribuzione per il 7° e 8° mese;

o 70% della retribuzione per il 9° mese.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia CCNL Trasporto a fune - Qualificati

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL)

MPL
180 gg

Anzianita (anni)
999

Arco temporale

24 mesi

Le giornate usufruite per la somministrazione di terapie salvavita come la chemioterapia o 'emodialisi non sono
computabili ai fini della determinazione del periodo di comporto.

Trattamento economico della malattia

Percentuale di integrazione

Anzianita (anni)

dal 1° al 3° gg

dal 4° gg

989

50%

100%

Patologie gravi

Anzianita (anni)

Percentuale di integrazione

MPL

dal 1° al 3° gg

dal 4° al 240° gg

dal 240° al 270° gg

Arco temporale

999

360 gg

50%

100%

70%

24 mesi
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Calcolo malattia — Codici tabella comporto _

Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto con riferimento
ai trattamento qualifica degli operai e degli impiegati.

Percentuale di integrazione periodi

Codice tabella comporto 8424(0 - TRASPORTO A FUNE (QUALIFICATI)
Numero massimo giomi di integrazione Calcolati su mesi ] Integrazione su somma eventi
Numero massimo tabella/anzianita 1 Mesi di anzianita' :IEC]I:I l:’ l:l BE

La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

Eventi normali fino a giorni fino a giomni fino a giomi fino a giorni

Durata dellevento L] [ ] [ ]
Integrazione carenza

Fino a giomni 3 50,00 _]

Fino a giorni
Integrazione malattia

Fino a giorni O 180/ 100,00

Fino a giorni O 999

Fino a giomi O | |

Fino a giorni O

Fino a giorni O

Num max gg integrazione Calcolati su mesi 1

Eventi normali

Patologie gravi fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni

Durata dell'evento C 1] ] ]
Integrazione carenza

Fino a giomi 3 50,00 ] ]

Fino a giomi : :
Integrazione malattia

Fino a giomi O 240/ 100,00

Fino a giomi O 270 70,00

Fino a giomi 0O [ 999

Fino a giomni O

Fino a giomni [l

Num max gg integrazione Calcolati su mesi ]

Patologie gravi
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Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

» Collegando il “Codice tabella comporto” 8424 in TB0901 la tabella “Integrazione malattia c/ditta” verra
suddivisa in 2 tabelle: la prima utile per l'indicazione delle indennita previste per gli eventi normali, la
seconda per gli eventi particolari.

» Nella gestione dello storico degli eventi di malattia la compilazione del tipo di indennizzo, per ciascuna
giornata di assenza degli eventi, prevede la seguente codifica:

Codice assegnato
Tipologia di indennizzo Normale Eventi non computabili Patologie gravi
Carenza (50%) ToP top 102
Totalmente indennizzata T t 1
Parzialmente indennizzata (70%) P p 2
Non indennizzata N n 4

» Le giornate per le quali € stato compilato il campo “Evento non computabile” o il campo “Terapia salvavita”
(abilitati in presenza del codice comporto 8424) non vengono considerate ai fini della conservazione del
posto di lavoro, quindi non vengono sottratte dal relativo residuo.

» Al fine di gestire le casistiche che determinano l'innalzamento del periodo di mantenimento del posto di
lavoro e del trattamento economico occorre compilare il campo “Patologie gravi” (abilitato in presenza del
codice comporto 8424).

» Le giornate indennizzate al 70% (cioe le giornate parzialmente indennizzate di un evento nel cui periodo di
osservazione ricade una patologia grave), quando nel periodo di osservazione non €& piu presente alcuna
patologia grave, ai fini del conteggio dei giorni per il trattamento economico di un evento successivo nella
gestione dello storico vengono sommate alle giornate totalmente indennizzate.
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Metalmeccanica ANPIT - Codice tabella comporto 8304

Trattamento economico carenza

I CCNL Metalmeccanica ANPIT prevede un’indennita pari al 50% della retribuzione giornaliera normale solo
per i primi 6 giorni cumulativi di carenza verificatisi nel corso dell’'ultimo anno solare, computato a ritroso dal
compiersi del periodo di carenza considerato, salvo che 'assenza sia dovuta a patologia grave con continue
terapie salvavita o a ricovero ospedaliero.

Il documento visualizzato dal programma entrando in gestione della tabella comporto sara il seguente:

Trattamento malattia Metalmeccanica ANPIT

Periodo di mantenimento del posto di lavoro (MPL)

Il programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Trattamento economico carenza

Numero eventi per anno solare Retribuzione carenza
Primi 6 giorni cumulativi 50%
Oltre 0

Sono escluse dall’applicazione di tale disciplina le assenze dovute a patologia grave con continue terapie
salvavita o a ricovero ospedaliero.

Compilazione TB0901

La sezione “Percentuale di integrazione periodi” dovra essere compilata come sotto esposto, con riferimento
a tutti i trattamento qualifica.

Percentuale di integrazione periodi
Codice tabella compoito [ 8304 v  METALMECCANICA ANPIT
MNumero massimo gioni di integrazione Calcolati su mesi I:I [ Integrazione su somma eventi

L]
Numero massimo tabella/anzianita 12 Mesi di anzianita' 60) 132

La sezione “Integrazione malattia c/ditta” dovra essere compilata come sotto esposto.

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dellevento ] ] 1
Integrazione carenza
Fino a giorni 3 50,00
Fino a giomni
Integrazione malattia
Fino a giomni O [ 90 L1 ] ]
Fino a giorni O 999
Fino a giorni O
Fino a giomi O
Fino a giorni O
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 24 mesi (valido anche per apprendisti)
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fino a giorni fino a giorni fino a giomni fino a giomi
Durata dell'evento ] 1 1
Integrazione carenza
Fino a giorni [ 3 50,00|
Fino a giomi ] 1]
Integrazione malattia
Fino a giomni O 90/ 75,00
Fino a giorni O [ 999 ] ]
Fino a giomi O | [
Fino a giomni O
Fino a giorni O
‘ Num max gg integrazione Calcolati su mesi [ 3]

Anzianita fino a 36 mesi (valido anche per apprendisti)

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento ] ] [
Integrazione carenza
Fino a giomni 3 50,00 ]
Fino a giorni ]
Integrazione malattia
Fino a giorni O 120|J 75,00
Fino a giorni d 999
Fino a giorni O
Fino a giorni O
Fino a giomni O
‘ Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 48 mesi (valido anche per apprendisti)

fino a giorni fino a giomni fino a giorni fino a gioni
Durata dell'evento [ ] ]
Integrazione carenza
Fino a giomi [3 50,00 ' ] '
Fino a giomni :| :| :' : :]
Integrazione malattia
Fino a giomi O 150/] [ 75.00] L] ]
Fino a giorni O [ 999 ' '
Fino a giorni O
Fino a giomni O
Fino a giomi O
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 60 mesi (valido anche per apprendisti)
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fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dellevento ] ] ]
Integrazione carenza
Fino a giomi 3 — — —
Fino a giom ] ] ] — —
Integrazione malattia
Fino a giorni O 180/ 75,00
Fino a giorni O 999
Fino a giorni O
Fino a giorni O
Fino a giomni O ]
‘ Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 72 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento [ [ ]
Integrazione carenza
Fino a giomni 3 50,00
Fino a giomi
Integrazione malattia
Fino a giorni O 180/7 75,00
Fino a giorni 210 50,00
Fino a giomni O 999
Fino a giomi O
Fino a giomi O |
‘Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 84 mesi

fino a giomni fino a giorni fino a giomni fino a giomni
Durata dell'evento ] 1 ]
Integrazione carenza
Fino a giorni [ 50,00] L]
Fino a giomi —] — 1 ]
Integrazione malattia
Fino a giomi O 180/ 75,00
Fino a giomni 240 50,00
Fino a giomni O 999
Fino a giomi O[]
Fino a giomi O[]
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 96 mesi
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fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento 1 ]
Integrazione carenza
Fino a giomi [ ] L1 [ ]
Fino a giomi ] | I I ——
Integrazione malattia
Fino a giorni O 180/ 75,00
Fino a giomi 270 50,00
Fino a giomi 0O [ 999
Fino a giomi O [ ] L]
Fino a giomni o[ | [ 1] ]
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 108 mesi

&) TeamSystem

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni

Durata dell'evento ] L]

Integrazione carenza
Fino a giorni 3 50,00 |
Fino a giorni |

Integrazione malattia
Fino a giorni O [ 1800 75,00 '
Fino a giorni 300 50,00
Fino a giorni O 999
Fino a giorni O
Fino a giorni O

‘ Num max gg integrazione Calcolati su mesi
Anzianita fino a 120 mesi
= *
fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giomni

Durata dellevento L] 1] ]

Integrazione carenza
Fino a giomni 3 L]
Fino a giomni L1 L1

Integrazione malattia
Fino a giorni O 1801 75,00
Fino a giorni ~ 330 50,00
Fino a giorni O 999
Fino a giorni O
Fino a giorni O
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 132 mesi
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fino a giomni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento 1] [ ] 1
Integrazione carenza
Fino a giomni 3 50,00 [ ] ]
Fino a giorni
Integrazione malattia
Fino a giomi O [ 1800 75,00 ] L 1
Fino a giomni 360 50,00) ] ]
Fino a giorni O 999
Fino a giorni O
Fino a giorni O
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita fino a 144 mesi

fino a giorni fino a giorni fino a giorni fino a giorni
Durata dell'evento 1 1 1
Integrazione carenza
Fino a giorni [ 3 50,00
Fino a gioni ]
Integrazione malattia
Fino a giomi O O 75,00
Fino a giomni ¥ 50,00
Fino a giorni O 999
Fino a giorni O
Fino a giorni O
Num max gg integrazione Calcolati su mesi

Anzianita oltre 144 mesi

Criteri di calcolo delle assenze e verifiche di programma

» Le giornate per le quali & stato compilato il campo “Evento non computabile” o il campo “Terapia salvavita
(abilitati in presenza del codice comporto 8304) e la sezione “Ospedale” non vengono considerate ai fini
del calcolo del numero dei giorni di carenza indennizzabili per anno solare.

» |l programma non effettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro.
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