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CEDOL 

Superamento massimale contributivo IVS 

Casistica: 

➢ dipendente con superamento del massimale contributivo IVS nel corso dell’anno; 

➢ nel mese di conguaglio, risultava elaborato un cedolino aggiuntivo con un imponibile contributivo inferiore 
all’imponibile contributivo presente nel cedolino fiscale 

Nella casistica sopra descritta, nel cedolino fiscale della mensilità di conguaglio il programma recuperava un 
importo di contributi corrispondente ai contributi IVS calcolati sull’imponibile contributivo del cedolino 
aggiuntivo. 

Attivazione calendario sfasato 

Casistica: 

➢ elaborazione del cedolino con sviluppo automatico e gestione sfasata delle presenze (TB1106); 

➢ presenza dell’opzione “Si” o “Solo se a zero ore” nel campo “Riduzione rateo ferie Assegno ordinario” di 
AZIE (scheda “Dati contrattuali” > pulsante “Gestione CIG/CDS”) e collegamento della relativa voce di 
calcolo al campo “Riproporzionamento ferie” di TB0903 > “Tabella voci CIG” > scheda “Fondi solidarietà”; 

➢ dipendente con applicazione del calendario sfasato a partire dal mese in corso (ad esempio dipendente 
neoassunto); 

➢ accedendo all’elaborazione (CEDOL), il suddetto dipendente risulta la prima matricola elaborata. 

In presenza di tutte le condizioni sopra elencate, per il suddetto dipendente il programma non determinava la 
quota di ferie maturate nel mese. 

Operai edili 

Nel caso di operaio edile part-time, le eventuali ore di supplementare svolte nel giorno a zero ore, già retribuite 
con un’apposita voce di calcolo impostata nella specifica sezione di TB1102, venivano anche sommate nelle 
ore di lavoro ordinario. 

Maturazione ratei apprendisti 

Nel caso di apprendista professionalizzante al quale risulta collegata una tabella maturazione ratei 
caratterizzata da un coefficiente di maturazione variabile in relazione ai tre periodi del rapporto di apprendistato 
(codici 901, 902 e 903 al campo “Mesi anzianità” TB0111), il rateo non maturava se l’apprendista aveva un’età 
superiore a 29 anni e presentava “Tipo lavoratore” pari a “pb” (apprendista professionalizzante beneficiario di 
indennità di disoccupazione). 

Gestione COLF  

Il programma per determinare l’imponibile Irpef del mese (campo “Imponibile Irpef” della scheda “Totali” > 
“Netto in busta” di CEDOL) non teneva in considerava gli eventuali importi di imponibile Irpef negativi. 
 

AGGI - Congedo donne vittime di violenza 

Il programma memorizzava erroneamente come importo nel rigo “Retribuzione del mese” della sezione 
“Progressivi > Ratei” di DIPE anche l'importo delle voce di erogazione dell’indennità c/INPS relativa al congedo 
donne vittime di violenza. 
 

PSQUA – Stampa primanota 

In caso di cedolino di conguaglio relativo ad un collaboratore, con recupero della relativa quota di contribuzione 
Inail (a seguito di variazione del tasso Inail), il programma esponeva l’importo di contributo Inail restituito al 
collaboratore come costo Inail c/azienda del mese. 
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STCED 

Stampa cedolino layout 2018 e 2019 

Nell’importo del TFR spettante (codice 9259 del DataBase dei campi del cedolino, presente nel layout standard 
2018 e 2019) veniva considerato anche l’eventuale importo di Fondo TFR smobilizzato per versamento a 
previdenza complementare. 

Dalla presente versione, tale importo verrà computato nel TFR a prev. complementare anni precedenti (codice 
9329 del DataBase dei campi del cedolino, presente nel solo layout standard 2018). 

Stampa cedolino layout 2009 e 2018  

Nel caso di stampa nei cedolini dell’importo residuo di pignoramento (valore “R” al campo “Dicitura generica 
cessioni, pignoramento, alimenti” di TB1203) il programma, in presenza di residuo con importo superiore a 6 
cifre, non riportava in stampa la prima cifra. 

Stampa di più fogli cedolino  

Casistica 

➢ presenza di un giorno con più di 6 giustificativi (scheda “Presenze” di CEDOL); 

➢ le voci di calcolo da stampare superano il numero massimo di righe stampabili in un foglio (generazione di 
un secondo foglio di cedolino). 

Anomalia 

Il programma non generava il terzo foglio di cedolino utile per la stampa dei giustificativi successivi al sesto. 
 

STCEDCTR – Stampa controlli cedolino 

Nel caso di impostazione in TB1613 del controllo fisso “Dipendenti licenziati nel mese” (codice 6), se nel mee 
in elaborazione veniva esposta la relativa segnalazione, il comando in oggetto terminava in errore. 
 

STIRAP – Stampa deduzioni IRAP 

Deduzione per incremento occupazionale provincia autonoma di Trento 

Nel rigo relativo alla provincia di Trento della stampa in oggetto (STIRAP, scelta 1), veniva sempre evidenziato 
l’importo della deduzione per incremento occupazionale calcolata in funzione delle unità lavorative 
incrementali determinate automaticamente dal programma (vedi stampa “Calcolo incremento occupazionale 
Trento” di STIRAP > “Utility di controllo deduzioni regionali”), e non l’importo eventualmente inserito o variato 
manualmente dall’utente nel relativo campo “Deduzioni per incremento occupazionale” di AZIE (sez. “Altri dati 
> Credito d’imposta Irap” > scheda “Trento”). 

Si precisa invece che, nella suddetta stampa di utility “Calcolo incremento occupazionale Trento”, continuerà 
comunque ad essere riportato il dettaglio dei livelli occupazionali automaticamente rilevati ed il corrispondente 
importo di deduzione calcolata dal programma (vedi PAGHE 2018.0.6). 

Costo dipendenti edili con versamento TFR a cassa edile 

Casistica: 

➢ Opzione di calcolo del costo dei ratei: valore “No” ai campi “Considero anche i ratei maturati” e “Considero 
il tfr su ratei maturati” della “Tabella personalizzazioni” di STIRAP; 

➢ Dipendente edile con versamento del TFR a cassa edile, interessato da un’operazione straordinaria con 
passaggio diretto nel corso d’anno. 

Nella casistica sopra descritta, nel costo totale del dipendente esposto nella “Stampa deduzioni IRAP” veniva 
considerato l’importo della rivalutazione del TFR maturato nell’anno, che in questo caso non rappresenta una 
componente del costo. 
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RATEIM > Prospetto a ore  

Per i dipendenti con residuo ratei pari a zero, il programma nella riga relativa al maturato anno (“Mat.Anno”) 
della stampa in oggetto non sommava i valori relativi all’ultima mensilità aggiornata. 
 

STADIP > Elenco dipendenti con incentivo  

Casistica 

Dipendente per il quale si sta fruendo dell’incentivo per assunzione di lavoratore con disabilità (codice 1, 2 o 
3 al campo “Lavoratori con disabilità” della scheda “Dati generali” di DIPE) e per il quale si è fruito dell’incentivo 
triennale, biennale o alternanza scuola/lavoro (BASL) (codice 6, 8 o 9 al campo “Tipo incentivo” della scheda 
“Dati generali” di DIPE). 

Anomalia 

Effettuando la stampa “Elenco dipendenti con incentivo” per un mese successivo al termine dell’incentivo 
triennale/biennale/BASL il programma, per il dipendente sopra indicato, esponeva in misura doppia l’importo 
dell’agevolazione relativa all’incentivo disabili. 
 

STVARDIP – Stampa variazioni dati dipendenti 

Il programma non rilevava correttamente e non evidenziava in stampa l’eventuale variazione del coefficiente 
di maturazione dei ratei. 
 

SIMCOS – Elaborazione simulazione costo 

In caso di attivazione dei permessi di accesso all’applicativo su portale (ACLAPG), con abilitazione alla 
gestione delle sole aziende interessate, all’interno del comando SIMCOS, digitando il codice di un’azienda 
disabilitata per l’utente, il programma visualizzava comunque la relativa ragione sociale (in ogni caso, 
l’elaborazione risultava correttamente disabilitata). 
 

BUDGET – Budget e Costi del personale 

Elaborazione Preventivo 

➢ Nell’elaborazione del preventivo (o consuntivo per le mensilità di forecast) il programma non considerava 
le ore di assenza/straordinario inserite a livello di filiale nella relativa tabella “Ore sviluppo budget”. 

➢ Ai fini della generazione delle voci di mensilità aggiuntiva all’interno del preventivo, il programma non 
considerava le eventuali personalizzazioni inserite nella relativa tabella “Voci erogazioni mensilità 
aggiuntive” (TB0118). 

Estrazione altri costi da voci 

Effettuando la funzione in oggetto (BUDGET > Configurazione tabelle > Estrazioni dati da storico > Estrazione 
altri costi da voci”), in caso di estrazione a livello di matricola con calcolo delle medie annuali, il programma 
non riportava i dati rilevati nelle corrispondenti tabelle per matricola (“Configurazione tabelle > Altri costi da 
voci > Altri costi da voci per matricola”). 
 

Evolve –Prospetto “Stress lavoro correlato”  

Il programma determinava in maniera errata la % relativa alle ferie non godute del triennio di riferimento. 
 
---------------------------------- 
 


