
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( Allegato al rilascio PAGHE vers. 2019.02.00 )  
 

 

 

Modulo CONTRA 

Luglio 2019 

PAGHE 



 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

 

 
PAGHE 2019.2.0 

Modulo CONTRA – Luglio 2019 
2 

 

 
 

 
 

Nuovi contratti ................................................................................................................................................. 4 

Codice contratto 8439 Recapito Corrispondenza CNA ........................................................................... 4 
Codice contratto 8345 Panificazione Assipan - Ugl ................................................................................ 4 

Rinnovi contrattuali ......................................................................................................................................... 4 

Codice contratto 8805 Enti di Istruzione Formazione e Cultura .............................................................. 4 

Implementazioni ............................................................................................................................................... 5 

Gestione contratti .......................................................................................................................................... 5 

Codice contratto 8755 Cinematografia Produzione ................................................................................ 5 
Codici contratto 8179/8180 Terziario Confesercenti ............................................................................... 5 
Dirigenti Aziende Terziario ...................................................................................................................... 5 

TABE ............................................................................................................................................................... 6 

Codice contratto 8574 Agricoltura Consorzi di Bonifica .......................................................................... 6 
TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale .................................................................................. 6 

Codici contratto 8681/8682 Laterizi PMI Confimi .................................................................................... 6 
TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale .................................................................................. 6 

Codici contratto 8791/8891 Cemento PMI Confapi ................................................................................. 6 
TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale .................................................................................. 6 

Codice contratto 8893 Cemento PMI Confimi ......................................................................................... 6 
TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale .................................................................................. 6 

Ccnl Tessili e Affini PMI ........................................................................................................................... 6 
TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale .................................................................................. 6 

VOCI ................................................................................................................................................................ 7 

Raggruppamento zero ............................................................................................................................. 7 
Raggruppamento 8313 Miniere Aziende Industriali ................................................................................ 7 
Raggruppamento 8673 Lapidei PMI Confapi .......................................................................................... 7 
Raggruppamenti 8581/8582 Alberghi Diurni Fipe ................................................................................... 7 
Raggruppamento 8584 Campeggi Minori Turismo Confcommercio ....................................................... 7 
Raggruppamento 8799 Campeggi Turismo Confcommercio .................................................................. 7 

Implementazioni - Edilizia ............................................................................................................................... 8 

TABE ............................................................................................................................................................... 8 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile ................................................................................................. 8 
8004 Edilcassa Abruzzo ............................................................................................................................... 8 
8005 Edilcassa Abruzzo – Teramo ............................................................................................................... 8 
8151 Cassa Edile Cosentina ........................................................................................................................ 8 
8153 Edilcassa Calabrese-Catanzaro .......................................................................................................... 8 
8154 Edilcassa Calabrese - Cosenza ........................................................................................................... 8 
8155 Edilcassa Calabrese - Reggio Calabria ............................................................................................... 8 
8272 Cassa Edile Piacenza .......................................................................................................................... 8 
8402 Cassa Edile Spezzina .......................................................................................................................... 8 
8453 Cassa Edile Lecco ............................................................................................................................... 9 
8505 Cassa Edile Macerata .......................................................................................................................... 9 
8803 Cassa Edile Grosseto .......................................................................................................................... 9 
8804 Cassa Edile Lucchese ......................................................................................................................... 9 
8900 Cassa Edile Perugia ............................................................................................................................ 9 
9002 Cassa Edile Polesana fuori pr. ............................................................................................................. 9 
9003 Cassa Edile Treviso ............................................................................................................................. 9 
9011 Cassa Edile Polesana in prov. ............................................................................................................. 9 

Anomalie Corrette .......................................................................................................................................... 10 

TABE ............................................................................................................................................................. 10 

Cod. 8045/8046 Tessili Abbigliamento Calzature PMI (TAC) ............................................................... 10 



 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

 

 
PAGHE 2019.2.0 

Modulo CONTRA – Luglio 2019 
3 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi ................................................................................................................... 10 
Cod. 8061/8062 Agenzie Immobiliari .................................................................................................... 10 

TB0103 – Tabella Descrizione Elementi Retribuzione ................................................................................ 10 
TB1102 – Tabella Dati Presenze ................................................................................................................ 10 

VOCI .............................................................................................................................................................. 10 

Raggruppamento zero ........................................................................................................................... 10 

Anomalie Corrette Edilizia ............................................................................................................................ 11 

TABE ............................................................................................................................................................. 11 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile ............................................................................................... 11 
8459 Cassa Edile Milano ............................................................................................................................ 11 
8805 Cassa Edile Siena ............................................................................................................................. 11 

Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino a dicembre 2012 ...................................................... 12 

 



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2019.2.0 

Modulo CONTRA – Luglio 2019 
4 

 

 
 

Nuovi contratti  

 

Codice contratto 8439 Recapito Corrispondenza CNA 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8439 Recapito Corrispondenza CNA 
 
Con riferimento al nuovo ccnl è stato creato il codice tabella comporto 8439 “Recapito corr. CNA (Appr.)” ed 
è stato collegato in Tabella malattia (TB0901) per i soli codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti. 
 
 

Codice contratto 8345 Panificazione Assipan - Ugl 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8345 Panificazione Assipan - Ugl 
 
 

Rinnovi contrattuali  

 

Codice contratto 8805 Enti di Istruzione Formazione e Cultura 

Con Accordo del 22 Maggio 2019 Fidef, Ciu, Fla, Confsal Scuola e Confsal hanno rinnovato il ccnl per i 
dipendenti degli enti gestori dei corsi di istruzione, formazione e cultura varia. 

L'accordo decorre dal 1 Settembre 2018 e scadrà il 31 Agosto 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello già gestiti, è stata creata 
la validità “07/2019” e sono stati inseriti gli aumenti previsti dal 1 Ottobre 2018. Si evidenzia che il testo 
del contratto sopra richiamato rimane silente circa le modalità di corresponsione degli eventuali 
arretrati. Per il solo codice livello n. 6 è stata modificata la descrizione da “6^Livello” a “6^SA Livello 
(EX 6^)” ed è stato variato il campo “Livello CCNL” da “6^” a “6^SA”. 

Sono stati infine creati i seguenti codici livello: 

• 8 “8^ Livello”; 

• 9 “6^SB Livello”; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per il gruppo appartenenza n. 2, già esistente, all’interno 
della validità attuale, è stata modificata la descrizione da “Prof/mest 1.9.15 l.fin5^,6^ 28m” a “Prof/mest 
1.9.15 l.fin5^,6^SA 28m; 

➢ In tabella “Scatti di anzianità per livello” (TB0107) è stata creata la validità “07/2019” e sono stati 
inseriti i valori degli scatti di anzianità previsti per i codici livello di nuova istituzione. Inoltre, per il codice 
livello n. 7 al campo “Importo” è stato inserito il valore “55,00” in sostituzione di “50,00”; 

➢ Nell’archivio VOCI all’interno della voce 8038 “Mancata adesione ente bil”, folder Formula, campo 
“Formula per condizione vera o assente” è stato variato il valore della costante ivi presente da “0,001” 
a “0,015”;  

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

Codice contratto 8755 Cinematografia Produzione 

In data 9 Luglio 2019 Anica, Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil hanno concluso la stesura definitiva del ccnl 2018-
2020 per i dipendenti dell’industria cineaudiovisiva. 

Il contratto decorre dal 18 Gennaio 2018 ed avrà durata triennale. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Gruppi contratto” (TB0101), alla sezione Varie, campo “Massimale ore straordinario ann.” 
è stato inserito il valore “200,00” in sostituzione di “250,00”; 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) alla sezione Differimento ratei, al campo “Mesi 
differimento ferie”, colonna Ctr per Operai/Impiegati è stato rimosso il valore “19” ed è stato indicato il 
valore “24” compilando, altresì, all’interno della tabella accessibile mediante il tasto F6=Valore 
precedente il valore “19” al campo “Mesi differimento ferie” ed indicando la data “07/2019” al campo 
“Valido fino al”. Inoltre, alla sezione Gestione festività è stato compilato il campo “Pasqua come giorno 
festivo”; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza: 

• 24 “Prof/mest 18.1.18 l.fin.4^S 36m”; 

• 25 “Prof/mest 18.1.18 l.fin.7^S 36m”; 

➢ In tabella “Scatti di anzianità per livello” (TB0107) è stata creata la validità “07/2019” ed è stato variato 
l’importo presente per il livello 5^S da “16,01” a “16,79”. È stato inoltre inserito il nuovo valore “20,17” 
in corrispondenza del livello 7^S–Quadro A; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, esclusi i dirigenti, alla 
sezione Dati generali, campo “% integrazione maternità c/ditta”, all’interno della tabella accessibile 
mediante il tasto F6=Tabella % integrazione è stato rimosso il valore “100” ed è stato indicato “Spazio”; 

➢ Nell’archivio VOCI è stata creata la voce 8057 “Ind. di cassa 7^S liv.”. 

Sono stati variati i valori presenti al campo “Valore unitario automatico” delle voci 8007 “Ind. di cassa 
5^ liv.” e 8008 “Ind. di cassa 4^S liv.” rispettivamente da “118,00” a “118,21” e da “116,00” a “116,18”. 

 
 

Codici contratto 8179/8180 Terziario Confesercenti 

Con l’Accordo integrativo del 9 Luglio 2019 Confesercenti, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil hanno 
concordato di prorogare la scadenza del contratto collettivo al 31 Dicembre 2019. 

Nell’applicativo CONTRA sono state aggiornate le schede contrattuali. 

 

Dirigenti Aziende Terziario 

Con Verbale di Accordo dell’11 Luglio 2019 Confcommercio e Manageritalia hanno prorogato al 31 Dicembre 
2019 la scadenza dell’accordo di rinnovo siglato il 21 Luglio 2016 per i dirigenti di aziende commerciali, 
distribuzione e servizi. 

Nell’applicativo CONTRA sono state aggiornate le schede contrattuali. 
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TABE 

 

Codice contratto 8574 Agricoltura Consorzi di Bonifica 

 

TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale 

È stata creata la validità “07/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato inserito il valore 
“1,20” in sostituzione di “0,20”. 
 
 

Codici contratto 8681/8682 Laterizi PMI Confimi 

 

TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale 

È stata creata la validità “07/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato inserito il valore 
“1,20” in sostituzione di “1,00”. 
 
 

Codici contratto 8791/8891 Cemento PMI Confapi 

 

TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale 

È stata creata la validità “07/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato inserito il valore 
“1,20” in sostituzione di “0,20”. 
 
 

Codice contratto 8893 Cemento PMI Confimi 

 

TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale 

È stata creata la validità “07/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato inserito il valore 
“1,20” in sostituzione di “1,00”. 
 
 

Ccnl Tessili e Affini PMI 

 

TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale 

Per i codici contratto 8768,8778,8868,8878,8591,8592,8790,8870,8782,8882,8785,8885,8775,8875 e 8811, 
all’interno dei corrispondenti codici tabella è stata creata la validità “07/2019” ed al campo “Tasso di inflazione 
programmato” è stato inserito il valore “1,20” in sostituzione di “0,20”. 
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VOCI 

 

Raggruppamento zero 

Sono state create le seguenti voci (rif. note PAGHE 2019.1.7): 

• 8313 “Res. ANF ex con./altro g.”; 

• 8314 “Dett. periodo ANF ex con.”; 

• 8315 “ANF ex coniuge/altro gen.”; 

• 8316 “Rec. ANF ex con./altro g.”. 

Si precisa inoltre che la voce 8304 “Arr. ANF ex con./altro g.”, già presente in archivio con la descrizione “Ass. 
famil. arretr. figli”, è stata modificata per l’attuale utilizzo. 

È stata inoltre creata la voce 9680 “Ritenute irpef mesi prec.” (rif. note PAGHE 2019.2.0). 
 
 

Raggruppamento 8313 Miniere Aziende Industriali 

All’interno della voce 8041 “Ind. giorn. sottosuolo”, al campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il 
valore “11,00” in sostituzione di “10,00”. 
 
 

Raggruppamento 8673 Lapidei PMI Confapi 

È stata bloccata la voce 9155 “Retribuz.convenz.lap.pmi”. 
 
 

Raggruppamenti 8581/8582 Alberghi Diurni Fipe 

Per i raggruppamenti suindicati, in uso ai contratti 8583 “Alberghi minori Confcommercio” e 8793/8796 
“Alberghi Turismo Confcommercio”, all’interno delle voci 8615 “TFR su quattordicesima” e 8616 “TFR su 14^ 
residua” al campo “Cod. aggiorn. dipendente” è stato inserito il codice “111” in sostituzione di “Spazio”. 
 
 

Raggruppamento 8584 Campeggi Minori Turismo Confcommercio 

All’interno delle voci 8615 “TFR su quattordicesima” e 8616 “TFR su 14^ residua” al campo “Cod. aggiorn. 
dipendente” è stato inserito il codice “111” in sostituzione di “Spazio”. 
 
 

Raggruppamento 8799 Campeggi Turismo Confcommercio 

All’interno delle voci 8615 “TFR su quattordicesima” e 8616 “TFR su 14^ residua” al campo “Cod. aggiorn. 
dipendente” è stato inserito il codice “111” in sostituzione di “Spazio”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8004 Edilcassa Abruzzo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Contributo Paritetico" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,38% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,80% a 2,85%; rimosso "Fondo Garanzia Edilfomas" (6^ rigo) pari 
a 0,10%. 

8005 Edilcassa Abruzzo – Teramo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Contributo Paritetico" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,38% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,80% a 2,85%; rimosso "Fondo Garanzia Edilfomas" (6^ rigo) pari 
a 0,10%. 

8151 Cassa Edile Cosentina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8153 Edilcassa Calabrese-Catanzaro 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rinominato "A.P.E. P.m.i. e CNA" (2^ rigo) in "A.P.E." passa da 
2,20% a 2,53%, rimossi flag campo "Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI, campo "Min. 
APE" passa da 30,00 a 33,00; rimossi "A.P.E. Industria e Coop." (3^ rigo) pari a 2,50% e "A.P.E. Claai Artig." 
(4^ rigo) pari a 0,30%; rimossi "Lavori Usuranti Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10% e "Lav.Usuranti Pesanti Pmi" 
(7^ rigo) pari a 0,05%; "Fondo Prepensionamenti" (8^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8154 Edilcassa Calabrese - Cosenza 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,50% a 2,53%, campo "Min.APE" passa 
da 30,00 a 33,00); rimossi "Lavori Usuranti Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10% e "Lav.Usuranti Pesanti Pmi" (7^ 
rigo) pari a 0,05%; "Fondo Prepensionamenti" (8^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8155 Edilcassa Calabrese - Reggio Calabria 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rinominato "A.P.E. P.m.i." (2^ rigo) in "A.P.E." passa da3,00% a 
2,53%, rimossi flag campo "Tipo contratto" PMI-CONFIMI e PMI-CONFAPI, campo "Min. APE" passa da 30,00 
a 33,00; rimossi "A.P.E. Ind.Coop.Art.Claai" (3^ rigo) pari a 2,50% e "A.P.E. Artig. CNA" (4^ rigo) pari a 0,50%; 
rimossi "Lavori Usuranti Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10% e "Lav.Usuranti Pesanti Pmi" (7^ rigo) pari a 0,05%; 
"Fondo Prepensionamenti" (8^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8272 Cassa Edile Piacenza 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0009 a 0,0005. 

8402 Cassa Edile Spezzina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Scuola Edile/Fondo Mutual" (2^ rigo) che passa da 1,32% a 1,57% 
(Percentuale); da 0,50% a 0,75% (Percentuale premiale 1); da 0,60% a 0,85% (Percentuale premiale 2). 
Nel folder "importi-Coefficienti" al rigo Mensa l'Importo passa da 5,28 a 7,00 (giornaliero); al rigo Trasporto 
l'importo passa da 0,80 a 1,20 (giornaliero). 
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8453 Cassa Edile Lecco 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Sicurezza" (3^ rigo) passa da 0,2573% a 0,2273%; "Rimb. 
RLS e fondo FACL" (4^ rigo) passa da 0,01% a 0,04%. 

8505 Cassa Edile Macerata 

È stato introdotto il contributo "RLST" (8^ rigo) pari a 0,10%, "Indicatore di calcolo 1" 5 "Assenza RLS". 

8803 Cassa Edile Grosseto 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (4^ rigo) passa da 2,80% a 3,11% Percentuale Totale, da 
3,80% a 3,91% "APE %", "Min. APE" da 46,00 a 51,00; rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo) pari a 
0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8804 Cassa Edile Lucchese 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (5^ rigo) passa da 3,70% a 3,91%, "Min. APE" da 46,00 a 
51,00, rimosso "Lavori Usuranti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% 
a 0,20%. 

8900 Cassa Edile Perugia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi; "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,73% a 2,50%, di cui 0,42% c/dipe; 
rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti (4^ rigo) pari a 0,10%; introdotti "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) pari 
a 0,35%; "Fondo Incentivo Occupaz." (11^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) pari a 
0,20%. 

9002 Cassa Edile Polesana fuori pr. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) c/dipe passa da 0,417% a 0,375%; rimossi 
"Enti Nazionali S.B.C." (3^ rigo) pari a 0,05% e "Lavori Usuranti e Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; rimosso flag al campo "Calcolo 15% INPS" in 
corrispondenza dei contributi "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ rigo) e "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo); il 
campo "15% INPS" (gestione manuale) passa da 0,00941 a 0,01005. 

9003 Cassa Edile Treviso 

In corrispondenza dei contributi "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) e "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ rigo) 
il campo "Imponibile" passa da 1 "Imponibile Cassa Edile" a 20 "Imponibile D". 

9011 Cassa Edile Polesana in prov. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) c/dipe passa da 0,417% a 0,375%; rimossi 
"Enti Nazionali S.B.C." (3^ rigo) pari a 0,05% e "Lavori Usuranti e Pesanti" (6^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; rimosso flag al campo "Calcolo 15% INPS" in 
corrispondenza dei contributi "Fondo Incentivo Occupaz." (10^ rigo) e "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo); il 
campo "15% INPS" (gestione manuale) passa da 0,00941 a 0,01005. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

Cod. 8045/8046 Tessili Abbigliamento Calzature PMI (TAC) 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

Per il solo codice trattamento qualifica 27 è stato creato il giustificativo AO “Assegno ordinario”. 
 
 

Cod. 8061/8062 Agenzie Immobiliari 

 

TB0103 – Tabella Descrizione Elementi Retribuzione 

All’interno del codice tabella 8005 “Agenzie immobiliari” comune ad entrambi i codici contratto suindicati, al 
campo “Calcolo ratei con EDR?” è stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. 
 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder Supplementare, sezione Supplementare non festivo è 
stato compilato a “Spazio” il rigo Fascia 1 ed al rigo Fascia 4 è stata collegata la voce 8040 “Lavoro supplem. 
40%” in sostituzione della voce 8090 “Lavoro supplem. 90%”. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamento zero 

All’interno della voce 8477 “Ferie res. ind.sost.preav”, campo “Irpef”, è stato inserito il valore “0” in sostituzione 
di “100”. Si evidenzia che qualora l’utente abbia provveduto a modificare la suddetta voce, sarà necessario 
annullare la stessa e riaggiornare almeno un codice contratto al fine di visualizzare la variazione sopra 
descritta. 
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Anomalie Corrette Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8459 Cassa Edile Milano 

In corrispondenza del contributo "Fondo formaz.giovani ind." (4^ rigo) sono stati eliminati i flag al campo "Tipo 
contratto" Industria, PMI-CONFIMI e PMI-CONFAPI. 

8805 Cassa Edile Siena 

Nel folder "Eccezioni" nella sezione "Malattia" è stato rimosso il flag al campo "Ore carenza da calendario". 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 
N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


