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Rinnovi contrattuali  

 

Codici contratto 8481/8482 Agenzie di Viaggi e Turismo 

Con Accordo del 24 Luglio 2019 Fiavet assistita da Confcommercio, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil 
hanno siglato il nuovo ccnl per i dipendenti delle imprese di viaggi e turismo. 

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadrà il 30 Settembre 2020. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Gruppi contrattuali” (TB0101) non sono state apportate modifiche. Si evidenzia che, ai sensi 
del rinnovato art. 146 del ccnl (determinazione della retribuzione oraria) non è più previsto l’orario 
settimanale pari a 44 ore precedentemente associato al divisore contrattuale mensile di 190 ore. Tale 
orario, già gestito in corrispondenza del secondo rigo della sezione Orari contrattuali, per scelta 
operativa rimarrà invariato. 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), alla sezione apprendisti è stato compilato il campo 
“Verifica retribuzione su livello del periodo”. È stata inoltre compilata la sezione Congedo parentale ad 
ore; 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), per il codice tabella 8481, è stata modificata 
la descrizione presente al campo “Descrizione ccnl applicato” da “Turismo Confcommercio” a “Agenzie 
viaggi e turismo”. Alla sezione Descrizione, in corrispondenza del 6^ elemento è stata inserita la 
descrizione “EL.DIS.BIL” in sostituzione di “Spazio”, mentre in corrispondenza del 15^ elemento è 
stata inserita la descrizione “EL.DIS.SAN” in sostituzione di “IND.CASSA”. In corrispondenza di detto 
elemento è stato altresì contrassegnato il campo “Escludi riproporzione part-time”. Alla sezione 
Elementi particolari sono stati compilati i campi “Sostitutivo ctr assistenziale” e “Sostitutivo ctr 
bilaterale” indicando rispettivamente i valori “15” e “6”. Infine, alla sezione Personalizzazione stampa, 
al campo esposizione “Minimo, contingenza, EDR” è stato indicato il valore “2” in sostituzione di “3”; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello esclusi i dirigenti, è stata 
creata la validità “08/2019” e sono stati inseriti gli aumenti previsti con decorrenza da Luglio 2019. 
Inoltre, per tutti i codici livello esclusi i dirigenti e i dipendenti extra, sono stati inseriti, altresì, i valori 
degli elementi sostitutivi dovuti in caso di mancata iscrizione agli enti bilaterale e assistenziale gestiti 
rispettivamente in corrispondenza del 6^ e del 15^ elemento. Si ricorda che per abilitare la 
valorizzazione automatica di detti elementi (flag “Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) è possibile 
utilizzare il programma di utilità UTYELRET. L’eventuale scostamento dell’importo già erogato per il 
mese di Luglio dovrà essere conguagliato dal Cliente; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per il codice 8481, all’interno dei gruppi 12, 13, 14, 15, 
16, 17 e 19 è stata creata la validità “08/2019” ed è stato compilato il flag in corrispondenza del 15^ 
elemento. Inoltre, all’interno dei gruppi 18 e 20 al campo “Valido a” è stata inserita la data “23/07/2019”. 
Per il codice tabella 8482, all’interno dei gruppi 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 34 è 
stata creata la validità “08/2019” ed è stato compilato il flag in corrispondenza del 15^ elemento. Inoltre, 
all’interno dei gruppi 30, 32, 33 e 35 al campo “Valido a” è stata inserita la data “23/07/2019”; 

➢ In Tabella Basi (TB0120), per i codici 8481 e 8482, all’interno del numero base 1 “Quota lavoro extra 
imponibile 10%” è stata inserita la dicitura “dismesso”; 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111), per tutti i codici suddivisione esistenti, esclusi i dirigenti, 
all’interno delle tabelle di maturazione dei ratei di Tredicesima e Quattordicesima, alla sezione 
Valorizzazione, campo “Elementi paga” sono stati valorizzati ad “1” in sostituzione di “0” gli elementi 
6^, 11^ e 15^; 

➢ In tabella “Contributi altri enti” (TB0306) è stato creato il codice tabella 8030 “EST pag. post-Agenzie 
di Viaggi”; 

➢ Nell’archivio VOCI, dalla voce 8005 “Retr. teorica x Emens” collegata alla catena di voci per 
l’erogazione della retribuzione ai dipendenti extra (prima voce della catena 8004 “Lav.ordinario extra 
(ore)” è stata scollegata la voce 8006 “Quota lav. extra imp. 10%”.  
È stata modificata la voce 8009 “Indennità di cassa 5%” indicando il valore “2” in sostituzione di “0” in 
corrispondenza del 2^ e 3^ elemento. 
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Sono state, inoltre, create le seguenti voci: 

• 8019 “Clausole elast/fless 1,5%”; 

• 8021 “Quota iscrizione EST € 8”; 

• 8023 “Quota iscrizione EST € 15”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Dirigenti Aziende Industriali 

Con Accordo del 30 Luglio 2019 Confindustria e Federmanager hanno rinnovato il ccnl per i dirigenti di aziende 
industriali. 

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadrà il 31 Dicembre 2023. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) all’interno della sezione Differimento ratei, campo 
"Mesi differimento ferie", colonna Dirigenti, al campo "Ctr" è stato inserito il valore "26" in sostituzione 
di "32" ed al campo "Pag" è stato inserito "25" in sostituzione di "31"; inoltre è stata compilata la tabella 
accessibile mediante il tasto F6=Valore precedente inserendo in corrispondenza del campo "Mesi 
differimento ferie" il valore "32" in sostituzione di "Spazio" e la data “12/2018” al campo "Valido fino 
al"; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per i soli codici qualifica 60 e 62, alla sezione Percentuale di 
integrazione periodi, campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "36" in sostituzione di "12" ed 
è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

Le implementazioni sopra evidenziate sono state effettuate all’interno dei seguenti codici contratto: 

• 8051/8052/8883 Alimentari Aziende Industriali; 

• 8081/8082/8788/8789 Calzature Aziende Industriali; 

• 8091/8092 Carta Aziende Industriali; 

• 8111/8112 Case di Cura Private -Personale Medico; 

• 8123 Case di Cura Private -Personale non Medico Aiop; 

• 8126 RSA Aiop; 

• 8131/8132/8133 Ceramica Aziende Industriali; 

• 8151/8152/8153/8155 Chimica Aziende Industriali; 

• 8154 Coibenti Aziende Industriali; 

• 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali; 

• 8201/8202 Gomma e Plastica Aziende Industriali; 

• 8211/8212 Grafica ed Editoria Aziende Industriali; 

• 8221/8222 Lapidei Aziende Industriali; 

• 8231/8232 Laterizi Aziende Industriali; 

• 8251/8252/8691/8692 Lavanderie Aziende Industriali; 

• 8271/8272 Legno e Arredamento Aziende Industriali; 

• 8301/8302 Metalmeccanica Aziende Industriali; 

• 8313 Miniere Aziende Industriali;  

• 8381/8382 Pelli e Cuoio Industria; 

• 8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende Industriali; 

• 8413 Trasporto Aereo – Sezione Gestione Aereoportuali; 

• 8424 Trasporto a Fune; 

• 8430 Porti; 

• 8435 Mobilità; 

• 8436 Servizi Postali in Appalto; 

• 8461/8462 Terme; 
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• 8471/8472/8770 Vetro Lampade e Display; 

• 8585/8586 Turismo Confindustria; 

• 8666 Teatri Impiegati ed Operai; 

• 8667 Teatri Stabili; 

• 8700 Elettricità; 

• 8751/8752 Cinematografia Esercizi; 

• 8753 Videofonografica; 

• 8755 Cinematografia e Produzione; 

• 8761/8762 Concerie Industria;  

• 8771/8871 Cemento Aziende Industriali; 

• 8773/8779/8873/8879 Abbigliamento e Confezioni Industria; 

• 8776/8876 Oreficeria Aziende Industriali; 

• 8784/8884 Occhiali Aziende Industriali; 

• 8810 Penne, Spazzole e Pennelli Aziende Industriali; 

• 8812 Ombrelli Aziende Industriali; 

• 8820 Radiotelevisione Emittenti Private; 

• 8824 Recapito Telegrammi ed Espressi; 

• 8828 Igiene Ambientale Az. Municipalizzate; 

• 8829 Igiene Ambientali Aziende Private; 

• 8830 Gas Acqua; 

• 8840 Telecomunicazioni; 

• 8856/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi; 

• 8865 Energia e Petrolio; 

• 8880/8881/8886/8887/8888/8889/8890 Suole Private Laiche Aninsei; 

• 8897 Fotolaboratori. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

Codice contratto 8820 Radiotelevisione Emittenti Private 

In data 31 Luglio 2019 sono stati ripubblicati dalla banca dati di riferimento i minimi tabellari dovuti con 
decorrenza Luglio 2019 e Ottobre 2020 variando lievemente gli importi e con ciò adeguandosi a quanto previsto 
dall’accordo di rinnovo del 19 Dicembre 2017 in merito al quale, a seguito di alcune incongruenze, essa banca 
dati aveva comunicato di attendere la stesura del testo definitivo per la verifica delle medesime, ad oggi non 
ancora avvenuta. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, esclusi i dirigenti, 
è stata creata la validità “08/2019” e sono stati variati gli importi presenti in corrispondenza del 1^ 
elemento della retribuzione. L’eventuale scostamento dell’importo già erogato per il mese di Luglio 
dovrà essere conguagliato dal Cliente; 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) alla sezione Congedo parentale ad ore, sono stati 
compilati i campi “Regolamentazione contrattuale” e “Periodo decorrenza”; 

➢ Nell’archivio VOCI, all’interno della voce 8051 “Clausole elastiche 16%” è stato indicato il valore “1” in 
sostituzione di “2” in corrispondenza del 3^ elemento della retribuzione. 

 
 

Codici contratto 8773/8779/8873/8879 Abbigliamento e Confezioni Az. Industriali 

Con Verbale di Accordo del 2 Agosto 2019 SMI, Femca-Cisl, Flctem-Cgil e Uiltec-Uil hanno effettuato l’esame 
congiunto di cui al Cap. VI del ccnl 5 Luglio 2017 definendo i nuovi importi dovuti a titolo di elemento retributivo 
nazionale a decorrere dal mese di Luglio 2019 e posticipando la scadenza economico-normativa al 31 Marzo 
2020.  

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti esclusi i viaggiatori 
e piazzisti nonché i dirigenti, è stata creata la validità “08/2019” e sono stati inseriti i nuovi importi dei 
minimi previsti a decorrere da Luglio 2019. Il citato accordo non ha previsto alcun aumento per i 
dipendenti con qualifica di viaggiatori e piazzisti pertanto le tabelle retributive sono rimaste invariate. 
Si precisa, altresì, che rimane a cura dell’utente verificare ed eventualmente conguagliare le somme 
in esubero erogate già dal mese di Luglio 2019. 

 
 

Codici contratto 8193/8194 Terziario Sistema Impresa 

Con Verbale di Accordo del 19 Luglio 2019 Sistema Impresa, Fesica Confsal e Confsal Fisal hanno integrato 
il ccnl 1 Luglio 2013 prevedendo l’iscrizione obbligatoria al fondo assistenziale F.AS.S. di tutti i dipendenti a 
tempo indeterminato, compresi gli apprendisti. Le Parti hanno altresì concordato, per le aziende che non 
procederanno all’iscrizione dei propri dipendenti al suddetto fondo, l’erogazione per 14 mensilità, a decorrere 
dal mese di Agosto 2019, di un elemento distinto della retribuzione rientrante nella retribuzione di fatto.  

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103) alla sezione Descrizione, in corrispondenza 
del 12^ elemento è stata inserita la descrizione “EL.DIS.SAN” in sostituzione di “Spazio” è stato altresì 
contrassegnato il campo “Escludi riproporzionamento part-time”. Alla sezione Elementi particolari è 
stato compilato il campo “Sostitutivo ctr assistenziale” indicando il valore “12” in sostituzione di “0”. 
Per abilitare la valorizzazione automatica di detto elemento (flag “Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) 
è possibile utilizzare il programma di utilità UTYELRET; 



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2019.2.2 

Modulo CONTRA – Agosto 2019 
7 

 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per i codici livello da 1 a 7 inclusi e per i codici 
livello 11 e 12, nonché limitatamente al ccnl 8194 per i codici da 40 a 46 inclusi, è stata creata la 
validità “08/2019” e in corrispondenza del 12^ elemento è stato inserito il valore “16,00”. Inoltre, per i 
codici livello n. 10 e 50 (quest’ultimo limitatamente al ccnl 8194) è stato inserito il valore “37,00”; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per i gruppi appartenenza da 1 a 5 inclusi è stata creata 
la validità “08/2019” ed alla sezione Riproporzionamento retribuzione in corrispondenza del 12^ 
elemento è stato eliminato il flag in corrispondenza della colonna Fisso ed è invece stato inserito il flag 
in corrispondenza della colonna Riproporzionato. Limitatamente al codice contratto 8194, gruppi 
appartenenza 6 e 7 è stata creata la validità “08/2019” ed è stato compilato il flag in corrispondenza 
del 12^ elemento retributivo; 

➢ Nell’archivio VOCI, al campo “Codici elementi base” in corrispondenza del 12^ elemento è stato 
inserito il valore “2” in sostituzione di “1” per i seguenti codici: 

• 8004 “Lavoro festivo 30%”; 

• 8005 “Lav.suppl. fest/domen 30%”; 

• 8006 “Straordinario festivo 30%”; 

• 8007 “Lavoro domenicale 30%”; 

• 8016 “Straord. fino 48h 15%”;  

• 8019 “Straord. oltre 48h 20%”; 

• 8023 “Straord. notturno 50%”; 

• 8058 “Lavoro domenicale 20%”. 

Per il solo raggruppamento voci 8193 la medesima modifica è stata effettuata anche per il codice 8038 
“Lav.dom.distr.autostr 10%”; limitatamente al raggruppamento voci 8194 la modifica è stata effettuata 
anche per i codici voce 8052 “Straord. notturno 30%”, 8053 “Straordinario 15%”, 8054 “Str. nott. 
fest/dom 50%” e 8057 “Lavoro domenicale 10%”. 

All’interno dei seguenti codici voce al campo “Codici elementi base” in corrispondenza del 12^ 
elemento è stato inserito il valore “2” in sostituzione di “0”: 

• 8008 “Lav.domen. Magg si tfr”; 

• 8014 “Lav.domen solo magg.”; 

• 8059 “Lav.domen. magg si tfr”; 

• 8061 “Lav.domen 20% solo magg.”. 

Per il solo raggruppamento voci 8193 la medesima modifica è stata effettuata anche per i codici voce 
8041 “Lav.domen. magg si tfr” e 8042 “Lav.dom.distr.autost.magg”. 

 
 

Codici contratto 8583/8584/8793/8796/8799 Turismo Confcommercio 

Con Verbale di Accordo del 24 Luglio 2019 Fiavet, assistita da Confcommercio, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e 
Uiltucs Uil hanno stipulato un nuovo ccnl per i dipendenti di imprese di Viaggi e Turismo, corrispondenti ai 
codici contratto 8481 e 8482. Di conseguenza tali codici contratto sono stati rimossi dalla scheda contrattuale 
relativa al ccnl Turismo Confcommercio cui erano precedentemente associati. 
 
 

Dirigenti Aziende Autotrasporto 

Con Verbale di Accordo del 29 Luglio 2019 Confetra e Manageritalia hanno prorogato al 31 Dicembre 2019 la 
scadenza dell’accordo di rinnovo siglato il 10 Novembre 2016 per i dirigenti delle aziende di autotrasporto e 
spedizione merci, di servizi logistici e di trasporto combinato. 

Nell’applicativo CONTRA è stata aggiornata la scheda contrattuale con codice 9004 “Dirigenti Confetra”. 
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TABE 

 

Codice contratto 8755 Cinematografia Produzione 

 

TB0106 – Tabella retribuzione apprendisti 

Sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza: 

• n. 26 “Prof/mest 9.7.19 l.fin5^S 36m”; 

• n. 27 “Prof/mest 9.7.19 l.fin.5^36m”. 

Inoltre, all’interno dei gruppi appartenenza n. 19 e 20, già esistenti, al campo “Valido a” è stata inserita la data 
“08/07/2019”. 

 
 

Codici contratto 8671/8672 Lapidei Pmi Confimi 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “08/2019” ed al campo “Tasso inflazione programmato” è stato indicato il valore “1,20” 
in sostituzione di “0,20”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8402 Cassa Edile Spezzina 

Nel folder "Importi-Coefficienti" sono state apportate le seguenti modifiche nella sezione "Imponibile 
convenzionale": 1^ livello passa da 9,09 a 9,14; 2^ livello passa da 10,14 a 10,21; 3^ livello passa da 10,95 a 
11,02; 4^ livello passa da 11,56 a 11,63; livello 9000 passa da 9,09 a 9,14. 

8403 Cassa Edile Savona 

Nel folder "Importi-Coefficienti" sono state apportate le seguenti modifiche nella sezione "Imponibile 
convenzionale": 1^ livello passa da 9,14 a 9,20; 2^ livello passa da 10,20 a 10,27; 3^ livello passa da 11,01 a 
11,08; 4^ livello passa da 11,62 a 11,70. 

8450 Cassa Edile Bergamo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" sono state apportate le seguenti modifiche nella sezione "Imponibile 
convenzionale": 1^ livello passa da 9,11 a 9,17; 2^ livello passa da 10,17 a 10,24; 3^ livello passa da 10,98 a 
11,05; 4^ livello passa da 11,58 a 11,66. 

8603 Cassa Edile Cuneo 

È stato rimosso il "Contributo Artigianato" (7^ rigo) pari a 0,25%. 

8759 Edilcassa Sicilia - Agrigento 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8760 Edilcassa Sicilia - Caltanissetta 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8761 Edilcassa Sicilia - Catania 

Sono stati aggiornati i seguenti+B8:C8 contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale 
Totale di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) 
passa da 0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ 
rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8762 Edilcassa Sicilia - Enna 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8763 Edilcassa Sicilia - Messina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
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0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8764 Edilcassa Sicilia - Palermo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8765 Edilcassa Sicilia - Ragusa 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8766 Edilcassa Sicilia - Siracusa 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 

8767 Edilcassa Sicilia - Trapani 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,50% Percentuale Totale 
di cui 0,42% c/dipe; "A.P.E." (2^ rigo) passa da 1,80% a 2,00%; "Comitato Tecnico Parit." (6^ rigo) passa da 
0,10% a 0,30%; rimosso "Lavori Usuranti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa 
da 0,10% a 0,20%. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

Cod. 8798/8898 Cooperative Sociali 

 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 
 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

Per il solo codice trattamento qualifica 99 è stato creato il giustificativo AO “Assegno ordinario”. 
 
 

Cod. 8489 Scuderie Corse al Trotto 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Percentuale di integrazione periodi è stato rimosso il 
flag presente al campo “Integrazione su somma eventi”. 
Inoltre, per i codici trattamento relativi ai qualificati, al campo “Numero massimo giorni di integrazione” della 
stessa sezione è stato indicato il valore “180” in sostituzione di “270”, mentre per i codici trattamento qualifica 
relativi agli apprendisti, sempre al campo “Numero massimo giorni di integrazione” è stato indicato il valore 
“180” in sostituzione di “240” ed al campo “Calcolati su mesi” il valore “Spazio” in sostituzione di “36”. 
 
 

Cod. 8021/8022/8031/8032/8041/8042/8261/8262/8763 Tessili Moda Az. Artigiane 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per tutti i codici trattamento qualifica relativi agli operai ed apprendisti operai, alla sezione Percentuale di 
integrazione periodi, campo “Calcolati su mesi” è stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “12”. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


